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En Barranquilla a los treinta un dias (31) del mes de enero de 2007, con el fin de
darle cumplimiento al Acta del 11 de Abril del 2002, suscrita entre el ‘Ministerio de Minas y
Energia y SINTRAELECOL, y-a las Actas de Acuerdo Numeros 0024 de febrero 09 de 2004,
0006 de enero 17 de 2006, 0069 de abril 5 de 2006 y 000176 de septiembre 4 de 2006,
suscritas entre SINTRAELECOL. y CORELCA S.A.L.S.P. se reunieron por una parte &l
Representante legal de CORELCA S.A.E.S.P. ALFONSO DE MARES COLOM, Presidente,
OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA Secretario General, ROBERTO CUELLO LASCANO,
Vicepresidente Administrativo y Financiero, TULIA RESTREPO POSADA Gerente de

‘Recursos Humanos y JACQUELINE ACUNA LOZANO Profesional de la Gerencia de

.

Recursos Humanos en representacion de CORELCA S.A. E.S.P. quien en adelante se
denominara LA EMPRESA; y por la otra en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA - SINTRAELECOL-, los
sefores, ALEX IVAN ORTIZ, Presidente Nacional, OTTO GOMEZ PIMIENTA Negociador
Nacional, FRANCISCO GARCIA ALGARIN Presidente Seccjonal CORELCA, HECTOR
TEHERAN GARCIA, GUILLERMO DIAZ MEEK y JUAN AREVALO DE LUQUE, miembros
de la Junta Directiva de la SECCIONAL CORELCA, en representacion de SINTRAELECOL
Seccional CORELCA, con el fin de firmar la Convencion Colectiva de Trabajo que regira las
relaciones laborales en CORELCA S.A. E.S.P. durante el periodo 2004- 2010 :

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVOS, PRINCIPIOS GENERALES DESIGNACION DE LAS
PARTES, CAMPO DE APLICACION Y VINCULO LABORAL DE LA PRESENTE
CONVENCION COLECTI(VA DE TRABAJO

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tiene como objetivo reglamentar y mejorar las
condiciones sociales, econémicas, de seguridad social, laborales, segundad industrial,
educativas, recreativas y culturales de los trabajadores convencionados, asi como contener
las obligaciones por parte de LA EMPRESA y de los trabajadores que se deriven del
desarrollo v la aplicacion del contrato de trabajo y la convencion colectiva de trabajo. La
presente convencion se funda en los principios laborales consagrados en la Constitucion y
disposiciones legales, aplicables a los trabajadores de LA EMPRESA.

Los derechos convencionales aqui consagrados no se menoscaban en detrimento de los
trabajadores de LA EMPRESA, en caso de fusion, liquidacion, declaratoria de unidad de
empresa, trapnsformacion, cambio de razon social, sustitucion patronal o por cualguier otra
modificacion legal que sufra LA EMPRESA.

Hacen parte de la COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL, de una parte, €l
Ministerio de/Minas y Energia, quien actta en los términos y condiciones del Acuerdo Marca
Sectorial suscrito el dia 13 de febrero de 1696; v de otra parte, el SINTRAELECOL de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia, SINTRAELECOL, quien por su parte actua en
desarrollo del mismo Acuerdo, como organizacién sindical d= industria que agrupa a los

trabajadores del sector. Con la finalidad de que las decisiones de naturaleza laboral que |

aqui se establecen, se incorporen en la Conven"‘g;ic’m Colectiva de LA EMPRESA.
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PARAGRAFO: La EMPRESA reconoce las funciones y atribuciones que la ley prevée a
Federaciones y Confederaciones, tanto Regionales y Nacionales a las cuales se encuentre
afiliado SINTRAELECOL, asi mismo, admitira la asesoria de sus abogados titulados.

En ejercicio de estas funciones los representantes de estas organizaciones federales o

confederales, podran practicar visitas a los diferentes sitios de trabajo y oficinas de LA

EMPRESA, para atender las inquietudes y recomendaciones de los trabajadores, previa

solicitud del Presidente Nacional de SINTRAELECOL, o su delegado y previa notificacion a
- la administracion, sujetandose a la reglamentacion interna de visitas que tenga establecida
" LA EMPRESA en sus distintas sedes de trabajo.

GARANTIAS SINDICALES

En desarrollo de las normas constitucionales y de los Convenios 87 y 98 de la OIT
debidamente incorporados a la legislacion Colombiana, en donde se garantiza a la
organizacion sindical los derechos de asociacién, negociacion colectiva y autonomia
sindical.

LA EMPRESA mantiene los fueros sindicales y los permisos sindicales en los términos
legales y convencionales establecidos.

Se garantiza, igualmente, el derecho de informacion en los términos constitucionales vy
. legales vigentes.

Durante el proceso de incorporacion de las decisiones que se acojan de la comision del
acuerdo marco sectorial en la convencion, LA EMPRESA mantendra las garantias sindicales
a los delegados designados por la organizacion sindical.

LA EMPRESA en desarrollo del libre derecho de asociacion sindical, no ejercera ningun tipo
de medidas contra sus trabajadores y/o el sindicato por razén del ejercicio de las actividades
sindicales o por la tramitacién de los pliegos de peticiones, siempre que los trabajadores y el
sindicato se ajusten a las normas y términos legales vigentes.

DERECHO A LA INFORMACION:

LA EMPRESA suministrara al sindicato la informacion que éste le solicite, a través de su
representante legal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la peticion. Se
respetara en todo caso la reserva constitucional y legal respecto de los documentos publicos
y privados, atendiendo a la naturaleza juridica de LA EMPRESA.

La negativa de LA EMPRESA al entregar una informacién, se motivara por escrito.
~ ARTICULO CUARTO: PERMISOS SINDICALES
| s
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La EMPRESA, continuara reconociendo las distintas modalidades de permisos sindicales, a
los representantes sindicales pactados en la presente convencion colectiva de trabajo.

a) Maximo cinco (5) permisos permanentes remunerados con el salario promedio de los
Gltimos tres (3) meses devengados, los cuales seran distribuidos entre los Trabajadores
que resulten elegidos en la Junta Directiva Seccional, Nacional, Federacion Y
Confederaciéon Nacional y Seccional. El Directivo que teniendo permisoc permanente,
solicite reasumir sus funciones laborales, podra hacer uso de dos (2) dias de permiso
mensuales remunerados con la asignacion basica, previa solicitud del Presidente o el
Secretario de la Subdirectiva de SINTRAELECOL con cuatro (4) dias de anticipacion. En
caso que se presente un evento fortuito o de fuerza mayor comprobado, en donde se
requiera la presencia de los directivos que tengan las caracteristicas antes descritas, LA
EMPRESA otorgara permiso sindical hasta por cuatro (4) dias mensuales, obviando las
formalidades mencionadas; en caso queé sS€ convoque una reunion extraordinaria de
junta directiva, LA EMPRESA otorgara permisos sindicales de un (1) dia a los directivos
en referencia, obviando las formalidades mencionadas en €l presente literal

b) Para los trabajadores que resulten elegidos como delegados a las Asambleas
Nacionales de SINTRAELECOL, LA EMPRESA concederé permisos remunerados con la
asignacion basica en proporcion de uno (1) por cada cuarenta (40) y uno (1) por fraccion
superior a quince (15) trabajadores, por el tiempo que ellas duren mas un (1) dia
después del evento, si este se realiza fuera de su sede de trabajo, previa solicitud del
Presidente o el Secretario de la Subdirectiva de SINTRAELECOL con cuatro (4) dias de
anticipacion.

'c-)_ Para asistir a Encuentros y Cursos Sindicales distintos a las Asambleas Nacionales de

SINTRAELECOL y que sean convocados por SINTRAELECOL o por las
FEDERACIONES O CONFEDERACIONES DEL ORDEN NACIONAL a las cuales se
“encuentre afiliado SINTRAELECOL, LA EMPRESA concedera un maximo de ciento
sesenta (160) dias de permisos por cada afio de vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, los cuales se distribuiran entre los trabajadores Gue resulten
designados para tales encuentros y cursos sindicales. Los permisos concedidos para
estos encuentros y cursos seran remunerados con la asignacion basica, previa solicitud
del Presidente o el Secretario de la Subdirectiva de SINTRAELECOL con cuatro (4) dias
de anticipacion.

PARAGRAFO: La EMPRESA reconocera y pagara pasajes de ida y regreso por via
terrestre cuando los Cursos Yy encuentros se realicen dentro de la Costa Atlantica.
lgualmente concedera un maximo de treinta (30) tiquetes por via aérea de ida y regreso
desde el sitio de residencia del trabajador hasta el sitio del everty y viceversa, cuando estos
cursos o encuentros se realicen en el resto del pais.

ARTICULO QUINTO: CONTRATOS SINDICALES
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Lay partes estan de acuerdo en celebrar contratos sindicales para la realizacion de trabajos
necesarios pero no inherentes al objeto social de la corporacion, como Asec y Limpieza,
Casino, Ayudante de Mantenimiento en Planta, Auxiliares Administrativos, Conductores y
Mensajeros. LA EMPRESA podréa celebrar contratos de trabajo que no tengan el caracter de
indefinido, cuando se trate de la realizacién de una obra o labor determinada o la gjecucion
de un trabajo ocasional, accidental o transitorio, casos en los cuales podran celebrarse por
el tiempo que dure la obra o trabajo.

- ‘PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que dichos contratos y los trabajadores temporales que

" desarrollaban este tipo de trabajos hasta el 09 de febrero de 2004, fecha en que se firmo &l
Acta de Acuerdo No 0024 entre CORELCA y SINTRAELECOL y que posteriormente sean
vinculados, quedan excluidos del beneficio de contratacién indefinida al cumplir los ocho (8)
meses de trabajo que establece el Acuerdo Marco Sectorial.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se autorice la inversion para el cambio de los
sistemas del manejo de cenizas producidas en la generaciéon de energia con base en
carbon, la operacion y mantenimiento de este nuevo sistema lo hara directamente LA
EMPRESA con sus trabajadores. En el evento que se requiera la tercerizacion para el
mantenimiento y actividades de apoyo y limpieza, el contratista, debera vincular el maximo
personal de la region.

ARTICULO SEXTO: SUSTITUCION PATRONAL

En caso que LA EMPRESA por cualquier motivo cambie de razon social o estructura
juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente, vendida, permutada o
arrendada y como consecuencia de lo anterior sus activos pasen a persona (s) natural (es) o
juridica (s) distinta (s) a la (s) actual (es), sus trabajadores continuaran con sus derechos
legales, contractuales, convencionales, reglamentarios y extralegales ya existentes.

En consecuencia, LA EMPRESA, se obliga a respetar y cumplir todas las normas laborales
contenidas en las leyes, convenciones, acuerdos, decisiones y reglamentos, y @ no
desmejorar las condiciones de trabajo y remuneracion vigentes en el momento en que
ocurra cd@iq uiera de los eventos previstos en este Articulo.

Asi mismé_. LA EMPRESA continuara fortaleciendo su politica de estabilidad, capacitacion e
incentivos'a todos sus trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO: ESTABILIDAD LABORAL

LA EMPRESA no podia despedir a ningun trabajador sin justa causa plenamente
comprobada. Si despidiese a un Trabajador sin justa causa plenamente comprobada, le
cancelara la siguiente indemnizacion:
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a) Ochenta y cinco (85) dias de salario cuando el Trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) ano.

b) Si el Trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5) afos se le
pagara treinta y cinco (35) dias adicionales de salario sobre los ochenta

y cinco (85) dias sefalados en el literal a), por cada uno de los afos de servicios
subsiguientes o fraccién.

¢) Si el Trabajador tuviere mas de cinco (5) y menos de diez (10) afios de servicios, se le
_,pagara cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias
=" Senalados en el literal a), por cada uno de los afios de servicios subsiguientes o fraccion

d) Si el Trabajador tuviere mas de diez (10) afos de servicio se le pagara cincuenta y cinco
(55) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias senalados en el literal a),
por cada uno de los anos de servicios subsiguientes o fraccion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de despido sin justa causa plenamente comprobada,
después de haber laborado ocho (8) afios de servicio continuos o discontinuos con LA
EMPRESA, el Trabajador podra optar por el reintegro o por la indemnizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los trabajadores que ingresen a LA EMPRESA a partir del

1% de enero de 2006, en caso de despido sin justa causa plenamente comprobada después

de haber laborado doce (12) afos de servicio continuos o discontinuos con LA EMPRESA,
el Trabajador podra optar por el reintegro o por la indemnizacion. e

ARTICULO OCTAVO: COMITES OBREROS -PATRONALES

En“LA EMPRESA funcionaran los siguientes Comités Obreros Patronales compuestos por
cuatro (4) representantes de LA EMPRESA vy cuatro (4) representantes del Sindicato © Comité
de Reclamos y Disciplinario, Comité de Vivienda, Comité de Recreacion y Deportes y Comité
de Salud Ocupacional.

Los representantes del Sindicato en todos los Comités deben ser trabajadores activos de LA
EMPRESA.

PARAGR{LFO PRIVMERO: OBJETIVOS, UBICACION COMPOSICION

COMITE DE RECLAMOS Y DISCIPLINARIO: Seran objetivos del Comité de Reclamos vy
Disciplinario: Estudiar, asesorar y dirimir los conflictos o discrepancias surgidas por
interpretacion o violacion de las normas legales, reglamentarias, contractuales o
convencionales. El Comité para efectos diferentes a los aspectos disciplinarios se reunira el
dltimo jueves de cada mes, en horas habiles y extraordinariamente cuando una de las partes lo | _
solicite. Se conformara un solo Comité de Reclamos y Disciplinario para todas las sedes de VAL
trabajo. LA N
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COMITE DE VIVIENDA: Seran objetivos del Comité de Vivienda presentar politicas de
adjudicacién en las distintas modalidades de préstamos de vivienda con miras a prestar un
mejor beneficio a los trabajadores conforme a la reglamentacion vigente en LA EMPRESA. Se
conformara un solo Comité de Vivienda para todas las sedes de trabajo.

LA EMPRESA aportara para el primer afio de vigencia de la convencion colectiva, al fondo
de vivienda de los trabajadores la suma de trescientos sesenta y cinco millones novecientos
cuarenta y ocho mil seiscientos cinco pesos moneda legal

1% 365.948.605.00 M/L) suma que sera desembolsada anualmente dentro de los primeros 90

dias del afio, de acuerdo con el cronograma establecido por el Fondo.

Este valor se incrementara anualmente; en el porcentaje de variacion del IPC ano completo
de los doce (12) meses anteriores.

No obstante lo anterior, cuando a LA EMPRESA las circunstancias le sean favorables en €l
ambito financiero, presupuestal o de conveniencia social se podran incrementar en sumas o
porcentajes superiores a lo establecido en el presente Articulo.

Los préstamos a los trabajadores seguiran siendo otorgados y tramitados de acuerdo con la
reglamentacién vigente o la que en el futuro se implemente, previas sugerencias y
recomendaciones del comite.

. COMITE DE RECREACION Y DEPORTES: Seran objetivos del Comité de Recreacion y

Deportes coordinar con LA EMPRESA las actividades recreativas y deportivas en sus distintas
disciplinas en cada una de las sedes, de acuerdo con las necesidades y presupuesto asignado.
Se_conformara un Comité de Recreacion y DeB?;Les @ocré??Sa T?ede de trabajo, uno en
Barranguilla y otro en la Central Termoguajira)'los cuaﬁes ' unan ordinariamente en su
respecliva sede en horas habiles. Los representantes de ambas sedes podran reunirse
extraordinariamente, para definir politicas y directrices en materia de Recreacion y Deportes o
cuando se requiera tomar decisiones que afecten a todos los trabajadores de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo accidente que sufra un trabajador entrenando o jugando en
campeoné;rtos internos organizados por LA EMPRESA o externos en representacion de LA
EMPRESA sera considerado accidente de trabajo.

PARAGRAFC TERCERO: LA EMPRESA concedera permiso remunerado a los trabajadores
que desempenen actividades de entrenador en aquellas disciplinas deportivas, en las cuales
LA EMPRESA tenga equipos organizados.

En todo caso LA EMPRESA continuara estableciendo program:s de recreacion y deportes
en sus distintas disciplinas en cada una de las sedes con la debida apropiacion
presupuestal.
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COMITE DE SALUD OCUPACIONAL: Seran objetivos del Comité de Salud Ocupacional
ejercer la promocion y divulgacion de las normas, procedimientos y reglamentos de
Seguridad e Higiene y demas regulaciones técnicas modernas de prevencion y control de
accidentes que redunden en un mejoramiento de las condiciones de trabajo. Se conformara
un Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQ) por gada sede de Trabajo, unc en
Barranquilla y otro en la Central Termoguajira, % |€9se Peuniran ordinariamente en sus
respectivas sedes en horas habiles. Los representantes de ambas sedes podran reunirse
extraordinariamente, para definir politicas y directrices en materia de Salud Ocupacional ©
cuando se requiera tomar decisiones que afecten a todos los trabajadores de LA EMPRESA.

‘ ARTICULO NOVENO: VACANTES, ENCARGOS Y REEMPLAZOS

Cuando producto del desarrollo de LA EMPRESA, expansion eléctrica, retiro o pension de
los trabajadores, LA EMPRESA tenga vacantes y cree nuevo(s) cargo(s), llenara estas
vacantes o estos cargos en primera instancia con trabajadores que laboren al servicio de LA
EMPRESA, seleccionandolos mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil y los
requisitos exigidos para el cargo, previo al cumplimiento del procedimiento establecido en la
empresa para tal efecto.

De declararse desierto el concurso, se procedera a vincular personal externo, mediante
concurso abierto, para lo cual dentro de su politica de seleccion de personal se le dara
prioridad a hijos de jubilados y pensionados que relnan los requisitos para los cargos a
proveer.

Para proveer las vacantes de cargos de nivel Profesional hacia arriba, LA EMPRESA podra
convocar también a concurso, a los funcionarios que cumplan los requisitos para el
desempeno de estos cargos de conformidad con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO: Cuando LA EMPRESA decida encargar a un Trabajador de un cargo de
nivel superior y que dicho cargo se encuentre vacante en forma definitiva, adicionalmente le
reconocera durante el tiempo del encargo la diferencia de sueldo entre los dos (2) cargos. El
encargo sera motivado por escrito del Jefe inmediato a la Gerencia de Recursos Humanos,
con el fin de que esta Gerencia expida la respectiva autorizacion.

Sialos rjoventa (90) dias LA EMPRESA no ha cubierto la vacante, el trabajador encargado
quedaré..designado en propiedad y se entendera que queda cubierta dicha vacante. Para los
cargos dé nivel Profesional hacia arriba, el Trabajador encargado quedara designado en
propiedad, si a los ciento veinte dias (120) dias no se ha cubierto la vacante.

ARTICULO DECIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO. PROCEDIMIENTO:
En el proceso disciplinario, se seguiran las siguientes etapas: \
1. DILIGENCIAS PRELIMINARES:

R
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Cuando LA EMPRESA tenga conocimiento o informacion de un hecho o acto que pueda
constituir falta disciplinaria, podra practicar en casos necesarios, diligencias preliminares
encaminadas a establecer él-o los posibles responsables, para lo cual designara un
sustanciador con conocimientos técnicos o administrativos sobre los hechos o actos a
investigar, por el término de quince (15) dias habiles, prorrogables hasta por diez (10) dias
habiles mas, a solicitud del comisionado. Finalizada la investigacion preliminar, €l
sustanciador comisionado o designado, rendira un informe escrito en el que debe sugerir si
se debe o no, iniciar investigacion disciplinaria.

-2, CITACION A DESCARGOS.

"Conocida por LA EMPRESA la presunta falta disciplinaria cometida por un Trabajador, o si
del informe de la investigacion preliminar se sugiere la apertura de un proceso disciplinario,
ésta lo citara por escrito a diligencia de descargos en un lapso maximo de diez (10) dias
habiles, donde sera asistido por dos (2) miembros de SINTRAELECOL. En caso que el
Trabajador citado a descargos se encuentre asistiendo a cursos de capacitacion o
encuentros sindicales fuera de su sede de trabajo, de vacaciones, permiso, licencia,
incapacidad, calamidad doméstica, descanso compensatorio o descansc por trabajar en
turnos, los términos se suspenderan hasta tanto el trabajador se reintegre a sus labores.

3. PRUEBAS.

Cumplida la citacién de descargos, el sustanciador practicara las pruebas solicitadas por €l
inculpado o por los representantes de SINTRAELECOL, si fueren conducentes, o las que
considere necesarias, para lo cual contara con un término de diez (10) dias habiles,
-prorrogables por un lapso igual si lo considera pertinente o a peticion de los representantes
sindicales.

4. CITACION A COMITE.

Cumplidas las diligencias de cargos, descargos y pruebas, LA EMPRESA contara con un
maximo de diez (10) dias habiles para citar al Comité de Reclamaos y Disciplinario, el cual
entrara de acuerdo con las pruebas y lo planteado en el Acta de descargos, a definir la
situacion del trabajador y contara con un maximo de diez (10) dias habiles para tomar la
decision o fallo.

En caso de que el Comité no defina por razones de desacuerdo entre sus miembros, entrara
a conaocer-y a definir el Presidente de LA EMPRESA o su delegado, teniendo en cuenta las
posiciones:manifestadas por las partes, para lo cual contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles.

5. DECISION COMUNICACION
La comunicacion de la decision o fallo producido por el Comité, por el Presidente, o su
Delegado, se hara dentro de los diez (10) dias habiles siguiente-

NOTA:
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Para los alcances de los procesos disciplinarios, se entendera por EMPRESA cualquier
empleado de la misma que denuncie por escrito una presunta falta disciplinaria ante sus
superiores o ante los funcionarios sustanciadores.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante el procedimiento anterior, cuando el jefe inmediato
tenga conocimiento directo de faltas cometidas por un trabajador bajo su dependencia, que
pueda implicar llamado de atencién verbal o escrito sin copia a la hoja de vida, podra
hacerlo directamente notificando mediante copia al Comité de Reclamos y Disciplinario.

. Si amerita llamado de atencién con copia a la hoja de vida u otras amonestaciones,

solicitara la apertura del proceso disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un trabajador sea integrante de la comision de reclamos
de la Subdirectiva CORELCA y sea requerido para asistir a un trabajador

en la diligencia de descargo o comité disciplinario, podra hacerlo con las mismas garantias
del reemplazado.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un miembro del Comité Paritario que labore en turnos
rotatorios tenga que asistir a las reuniones propias de este Comité, LA EMPRESA le
reconocera como tiempo extra el que dure la sesion del Comite.

PARAGRAFO CUARTO: Ninglin trabajador podra ser sancionado por falta diferente a la
que se impute en la respectiva comunicacion que dio lugar a la investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO QUINTO: No producira efecto alguno la sancion impuesta pretermitiendo
alguna de las etapas del procedimiento anterior, que haya sido necesaria para el desarrollo
de un proceso determinado.

PARAGRAFO SEXTO: La accion disciplinaria de los Trabajadores, prescribira a l0s tres (3)
afos contados desde la comision de la falta.

PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo pactado en la Convencion Colectiva de
Trabajo.de LA EMPRESA, el régimen disciplinario tendra en cuenta lo siguiente:

« Se garantiza el derecho a la defensa y el principio de legalidad y el indubio pro-operario
en el proceso y en las medidas disciplinarias.

« En los procesos disciplinarios se entiende por dia, para efecto de los términos, los dias
habiles en que se labore en LA EMPRESA, exceptuando los sabados, dominicales y
festivos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESPIDOS POR DELITOS CULPOSOS
.":ﬁ_‘
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Cuando un trabajador en cumplimiento de las funciones laborales emanadas de un superior
o cuando por el cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EMPRESA, un trabajador
de ésta sea detenido preventivamente, LA EMPRESA a través de su area juridica, realizara
las gestiones en procura de lograr la pronta libertad del trabajador, asi mismo, no le
cancelara su contrato de trabajo por este hecho siempre y cuando la detencion preventiva
no exceda de 90 dias calendario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: GARANTIA A LOS TRABAJADORES

_,-_En lo concerniente a invalidez y reubicacion de invélidos parciales o rehabilitados, LA
EMPRESA se sujetara a lo pactado en la presente Convencion Colectiva de Trabajo y las
normas legales pertinentes.

En ningtin caso el trabajador rehabilitado o reubicado podra desmejorarse en su asignacion
basica mensual.

Si con posterioridad a la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se expide
una nueva Ley que regule estos casos, sélo sera aplicable si es mas beneficiosa al
trabajador.

ARTICULO DECIMO TERCERO: JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores continuaran laborando en la misma jornada de trabajo que se tenga a la
firma de la presente Convencion, es decir cuarenta (40) horas semanales de lunes a
vienes, el personal de turno en sus programaciones habituales de turno.

El- Horario de trabajo para el personal que ingrese a laborar en la Gerencia de
Mantenimiento a partir del 1° de enero de 2006, sera el establecido por la Empresa para el
personal administrativo que labora en la Central Termoguajira.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REESTRUCTURACION

Cuando LA EMPRESA a consideracion de su Junta Directiva o Presidencia adelante un
proceso de reestructuracion como consecuencia de los cambios regulatorios o estrategicos
y con el proposito de elevar la productividad, la eficiencia y la eficacia de la compania, se
creara una mesa de trabajo con participacion de representantes de la administracion y hasta
tres (3) miembros por parte de los afiliados al SINTRAELECOL, para que se intercambien
opiniones y alternativas en este sentido respecto de la aplicacién y lineamiento que deberan
ser analizadas en la implementacion y ejecucion del proceso de reestructuracion. En todos

los casos de reestructuracién se garantiza la participacion de SINTRAELECOL.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DESCUENTOS Y AYUDAS PAIlA EL SINDICATO

——_
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LA EMPRESA, descontara y girara a SINTRAELECOL Nacional y a su seccional, el valor de
las cuotas ordinarias y extraordinarias, en la proporcion establecida en los estgtutos y
aprobada por las Asambleas de los Trabajadores. Los descuentos extraordinarios se
someteran a lo sefalado en la Ley.

PARAGRAFO: A partir de la firma del Acta de Acuerdo Numero 0006 de fecha diecisiete
(17) de enero de 2006, LA EMPRESA asume el descuento del 50% del incremento salarial
de un mes de los trabajadores que sé beneficien de la Convencion Colectiva, para cada ano
de vigencia.

LA EMPRESA reconocera y pagara anualmente a la Organizacion Sindical, un auxilio para
el mantenimiento, sostenimiento de la sede sindical, asamblea regional y capacitacion de
sus afiliados, equivalente a cien (100) salarios minimos legales vigentes, el cual se hara
efectivo dentro de los treinta (30) primeros dias de cada ano.

ARTICULO DECIMO SEXTO: BENEFICIO EXTRAORDINARIO

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo,
LA EMPRESA reconocera a los Trabajadores que Sé beneficien de la misma, y Cuyos
contratos de trabajo se encontraban vigentes a la fecha de la firma del Acuerda Marco
Sectorial, por una sola vez y sin que tenga la calidad de salario ni efecto prestacional
alguno, la suma de doscientos mil pesos M/L ($200.000.00), de los cuales cien mil pesos
“M/L ($100.000.00) se giraran a la tesoreria del sindicato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: AUXILIOS, PRIMAS Y FACTORES SALARIALES
a)' Auxilio Mortuorio.

En caso de muerte de los padres, esposa O companera permanente, o de hiios legitimos ©
naturales reconocidos que dependan econémicamente del trabajador previa comprobacion
del parentesco, LA EMPRESA reconocera y pagara para el primer afio de vigencia la suma
de cuatrocientos veintitrés mil seiscientos ochenta y cuatro ($423.684). Este valor se
incrementara anualmente en el IPC ano completo, para los doce (12) meses anteriores.

Este auxilio se cancelara mediante la presentacion de |a partida de defuncion del pariente
expedida por la oficina correspondiente de la Alcaldia Municipal.

En caso de muerte del trabajador activo, LA EMPRESA sufragara los gastos mortuorios
hasta por la suma de un millén seiscientos noventa y cualro mil setecientos treinta y un
pesos M/L ($1.694.731.00) ¥y entregara al representante del grupo familiar reportado en la
empresa, la suma global de quinientos ochenta y ocho mil cuatracientos cincuenta mil pesos
M/L (588.45000) para el primer ano de vigencia. Este valor se incrementara anualmente en
el IPC ano completo, para los doce (12) meses anteriores.
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PARAGRAFO: Se entiende por grupo familiar el conyuge o la conyuge, el companero ¢ la
companera permanente, hijos menores de 18 anos, hijos mayores de 18 hasta 25-anocs
siempre y cuando certifiquen estar estudiando y los padres que demuestren el parentesco vy
la dependencia ecandmica del fallecido.

LA EMPRESA asumira el costo del transporte del cadaver del trabajador a su servicio desde
el lugar de su fallecimiento hasta el municipio de su sepultura.

Cuando la muerte del trabajador sea por accidente de trabajo, el auxilio mortuorio sera
-Cancelado por la Aseguradora de Riesgos Profesionales, siempre y cuando el monto del
‘mismo sea mayor al otorgado por la empresa.

Ademas de los anteriores, LA EMPRESA reconocera y pagara durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, los siguientes auxilios educativos para los hijos
de los trabajadores.

Auxilios Educativos

b) Preescolar y/o Primarios.

Dos (2) auxilios anuales por trabajador con valor unitario para el ano 2006 de doscientos
trece mil pesos M/L ($ 213.000.00) y para los demas anos de vigencia de esta Convencién
Colectiva de Trabajo, se incrementara anualmente en el IPC afo completo, de los doce (12)
.meses anteriores.

c) Auxilio para Estudios Secundarios y/o Cursos Técnicos.

Doé<{2)_ auxilios anuales por trabajador con valor unitario para el ano 2006 de trescientos
dos mil pesos M/L ($ 302.000.00) y para los demas afnos de vigencia de esta Convencion

Colectiva de Trabajo, se incrementara anualmente en el IPC ano completo, de los doce (12)
meses anteriores.

d) Auxilio Universitario y/o Carreras Intermedias.

,
LA EMPRESA otorgara semestralmente a partir del segundo semestre del ano 2005, una
suma fija de setecientos cincuenta mil pesos ($750.000.00) para la cancelacion de los
auxilios universitarios o carreras intermedias hasta para tres hijos por trabajador, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Este valor
se incrementara en el segundo semestre de cada afo en el IPC ano completo de los doce
(12) meses anteriores. Cuando los estudios universitarios sean anuales y el costo de la
matricula sea superior al valor del auxilio semestral que otorga | 2 Empresa, se cancelaran
los dos (2) auxilios correspondientes al ano de estudio al iniciar el periodo academico.

e) Rehabilitacion Fisica y Mental.

Q

— i =

=



F e Ee— .

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA CORPORACION ELECTRICA
DE LA COSTA -CORELCA S.A. E.S.P.- Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA -SINTRAELECOL

2004 - 2010 \Q /

Un auxilio anual por trabajador con valor unitario para el ano 2006 de cuatrocientos
veintisiete mil pesos M/L (§ 427.000.00) y para los demas anos de vigencia de esta
convencion colectiva de trabajo, se incrementara anualmente en el IPC ano completo, de los
doce (12) meses anteriores.

f) Auxilio Universitario y/o Carreras Intermedias para Trabajadores:

LA EMPRESA reconocera y pagara como minimo un auxilio educativo equivalente al 50%
-, del valor total de la matricula para aquellos trabajadores que se encuentren cursando

carrera universitaria y/o intermedia y postgrados que sean afines con los abjetivos
Corporativos.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl reconocimiento y pago de estos auxilios se llevara a cabo de
acuerdo con la reglamentacién establecida por LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, el
numero total de auxilios sefialados en los literales b) y c) del presente Articulo, pueden ser
distribuidos entre los dos niveles educacionales y se pagaran hasta cuatro (4) auxilios por
trabajador. Todos los auxilios educativos establecidos en el presente Articulo seran
entregados previa presentacion de la constancia de matricula y en ningun caso seran
considerados factores de salario para la liquidacion de las prestaciones sociales.

La EMPRESA reconocera y pagara a todos sus trabajadores las siguientes primas:

fy Prima de Antigliedad

Quince (15) dias de salario promedio no acumulables, pagaderos anualmente al cabo de
é'ada. ano de servicios cumplido. Los factores salariales que se tendran en cuenta para la
liquidacion de la Prima de antigliedad seran los siguientes: Asignacion basica mensual, mas
la.suma del promedio del Ultimo ano de servicio de los siguientes factores: Horas extras y
recargos, permisos permanentes, viaticos salvo lo establecido en la ley y la ultima prima de
vacaciones.

h) Prima de Navidad

Treinta dias (30) de salario promedio, pagaderos anualmente dentro de los primeros diez
(10) dias del mes de diciembre de cada ano. Los factores salariales que se tendran en
cuenta para la liquidacion de la Prima de Navidad seran los siguientes: Asignacion basica
mensual, mas la suma del promedio del Gltimo afo de servicio de los siguientes factores:
Horas extras y recargos, permisos permanentes, prima de antigledad, viaticos salvo lo
establecido en la ley y la ultima prima de vacaciones.

PARAGRAFO TERCERO : En caso de retiro del trabajador, LA EMPRESA le reconocera
proporcionalmente al tiempo laborado la prima de Navidad siempre y cuando haya trabajado
noventa (90) dias 0 mas del segundo semestre del ano en que se retlira.
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i) Prima Extralegal de Servicios

Adicional a lo legal se cancelan Treinta (30) dias de salario promedio en junio y quince (15)
dias en diciembre. - -

Las primas extralegal de Navidad, legal y extralegal de servicio, se pagaran dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de junio y diciembre.

Los factores salariales que se tendran en cuenta para la liquidacion de la Prima legal y
‘extralegal de servicios seran los siguientes: Asignacion basica mensual, mas la suma del

~~promedio del ultimo afio de servicio de los siguientes factores: Horas extras y recargos,
permisos permanentes, prima de antigliedad, vidticos salvo lo establecido en la ley y la
ultima prima de vacaciones.

Las primas extralegal de Navidad, legal y extralegal de servicio, se pagaran dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de junio y diciembre.

j) Vacaciones y Prima de Vacaciones

Veinte (20) dias de salario promedio por cada afo de servicio, pagaderos en el momento en
que el Trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones. Los factores salariales que se tendran
en cuenta para la liquidacion de las Vacaciones y Prima de Vacaciones seran los siguientes:
Asignacién basica mensual, mas la suma del promedio del ultimo ano de servicio de los
siguientes factores: Horas extras y recargos, permisos permanentes, prima de antigliedad,
de servicio legal y extralegal y de Navidad.

PARAGRAFO CUARTO: LA EMPRESA aplicara con lo relacionado al factor prima de
vacaciones, solo la ultima prima de vacaciones cancelada, para el calculo de la pension de
jubilacién y la liquidacion de las prestaciones sociales a sus trabajadores.

Se entiende como Ultima prima de vacaciones cancelada, los pagos del Gltimo periodo de
causacion disfrutado por el trabajador, incluyendo la cancelacion por conceptc de
reliquidacion correspondiente a dicho periodo.

k) Seguro de Vida

LA EMPRESA reconocera como seguro de vida a sus Trabajadores que se beneficien de la
presente, Convencion el valor equivalente adicional a lo legal, el valor equivalente a cuatro
(4) meses del ultimo salario devengado en los casos de muerte y el equivalente a seis (6)
meses dél ultimo salario devengado cuando la muerte ocurra por accidente de trabajo. Los
factores que se tendran en cuenta para el calculo del seguro de vida seran los siguientes:
Asignacion basica mensual, mas la suma del promedio del ultimo afio de servicio de los
siguientes factores: Horas extras y recargos, permisos permanentes, prima de antigledad,
dltima prima de vacaciones, de servicio legal y extralegal y de Navidad.

LA EMPRESA aplicara los factores salariales para el pago de prestaciones sociales a 4
sus Trabajadores, de acuerdo a la siguiente relacion: \ T
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) Prestacion econémica por incapacidad, por accidente de trabajo, enfermedad
profesional y no profesional: Asignacion basica mensual, mas la suma del promedio del
ultimo ano de servicio de los Siguientes factores: Primas de antigledad, dltima prima de
vacaciones, de servicio legal y extralegal y de navidad.

m) Pensién de Jubilacién, Invalidez y Vejez: Asignacion basica promedio del ultimo ano

de servicio, mas la suma del promedio del Ultimo ano de servicio de los siguientes factores

Horas extras y recargos, permisos permanentes, prima de antiguedad, ultima prima de
“vacaciones, viaticos salvo lo establecido en la ley primas de servicic legal y extralegal y de
~mnavidad.

n) Cesantias e Indemnizacidn: Asignacion basica mensual, mas la suma del promedio del
ultimo ano de servicio de los siguientes factores: Horas extras y recargos, permisos
permanentes, primas de antiguedad, dltima prima de vacaciones, viaticos salvc o
establecido en la ley, de servicio legal y extralegal y de Navidad.

o) Permiso Sindical Permanente: Para el calculo del salario promedio de los permisas
permanentes se tendran en cuenta los promedios de los ultimos tres meses de los
siguientes factores de salario: Asignacion basica, horas extras y recargos. CORELCA S.A
E.S.P continuara pagando el promedio resultante de los factores de salario que se tienen
pactados para liquidar este concepto. Se aclara que éste se incrementara anualmente en el
IPC ano completo.

"~ Permisos Remunerados

LA EMPRESA reconocera a sus Trabajadores en caso de muerte de padres, esposa, 0
companera permanente, hijos reconocidos, tres (3) dias habiles de permiso remunerado
cuando la muerte de un familiar ocurra en el departamento donde tenga la sede de trabajo el
Trabajador y cinco (5) dias habiles cuando el fallecimiento ocurra fuera del departamento
donde labora habitualmente el empleado. En estos dias se considera incluido el dia del
fallecimiento.

Cuando el Trabajador contraiga matrimonio, cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la
ceremonia. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del permiso
presentard a la Gerencia de Recursos Humanos y a su jefe inmediato, el certificado
correspondiente a la ceremonia.

Cuando alTrabajador le nazca un hijo, tres (3) dias habiles incluido el de nacimiento.

En caso de calamidad doméstica comprobada se concederan cinco (5) dias habiles de
permiso al ano.

Se considera como calamidad doméstica la enfermedad calificada de grave de la esposa,
companera permanente, padres, o hijos legitimos o naturais reconocidos o cualquier
suceso grave que afecte la vivienda del trabajador. Cuando al Trabajador le fallezca un \
hermano, abuelos o suegros LA EMPRESA le reconocera un (1) dia de permiso remunerado | {

|
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cuando la muerte del familiar ocurra en el departamentc donde tenga la sede de trabajo el
trabajador y dos (2) dias habiles cuando el fallecimiento ocurra fuera de la sede del
departamento donde labora habitualmente el empleado. En todo caso, la calamidad debera
ser debidamente comprobada ante LA EMPRESA.

p) Dotacion de Elementos de Aseo y Limpieza

La Empresa suministrardA mensualmente a los trabajadores que se desempenan en las
labores de Produccién y Mantenimientc en la Central Termoguajira, una dotacion de
elementos de aseo y limpieza en la forma siguiente: dos (2) jabones tamafio corriente, dos

rollos de papel higiénico, dos (2) paquetes de toallas desechables y un (1) frasco de
=-Yepelente para el personal de turno que labora en la Central Termoguajira. Para el resto del

personal LA EMPRESA garantizara la dotacion permanente de elementos de aseo en los
banos de las instalaciones de la Empresa, consistente en toallas para manos, papel
higiénico y jabdn liquido.

Este suministro se hara dentro de los cinco (6) primeros dias habiles de cada mes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUXILIO DE ENERGIA

La EMPRESA continuara otorgando este auxilio a todos los funcionarios que ingresaron
antes del 1" de enero de 2004, de la siguiente manera: El Auxilio serd hasta un 80% del
consumo residencial de su vivienda permanente y en ningun caso este auxilio sera superior
al 10% del sueldo basico.

PARAGRAFO: Los trabajadores que ingresen a partir del afo 2004, no gozaran del Auxilio
de Energia establecido en la presente Convencién Colectiva.

CLAUSULA ADICIONAL No. 1.

LA EMPRESA establecera los requisitos para el pago del Auxilio de energia asi como los
descuentos de energia para sus trabajadores, con el fin de racionalizar el uso de este
servicio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: SALARIO POR INCAPACIDAD

Para la liquidacion del salario por incapacidad LA EMPRESA tendra en cuenta los factores
salariales senalados en el literal |) del Articulo Décimo Séptimo de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de la prestacion economica por enfermedad
profesional o accidente de trabajo, se pagara el ciento por ciento (100%) del salario
resultante de aplicar los anteriores factores salariales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago de la prestacion econdmica por enfermedad no
profesional se pagara el equivalente a las 2/3 partes del salario resultante de aplicar los

o (¥

/
Y

P vl




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA CORPORACION ELECTRICA
DE LA COSTA -CORELCA S.A. E.S.P.- Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA -SINTRAELECOL

2004 - 2010
L

factores sefalados hasta por un término de noventa (90) dias; durante los noventa (20) dias
siguientes se pagara el equivalente al 50% del salario resultante.

PARAGRAFO TERCERO: Péra la incapacidad por enfermedad profesional o no profesional
o por accidente de trabajo que excedan de ciento ochenta (180) dias, LA EMPRESA se
sujetara a lo dispuesto en la reglamentacion y normas vigentes que regulen la materia.

ARTICULO VIGESIMO: JUBILACION Y GARANTIAS A LAS PENSIONES

. LA EMPRESA jubilara a sus Trabajadores activos cuando cumplan los dos requisitos, es

decir 55 anos de edad y 20 anos de servicio continuos o discontinuos con LA EMPRESA.
Los trabajadores que ingresaron a partir de 1996, se jubilaran de acuerdo con lo establecido

en el numeral cinco (5) del Acuerdo Marco Sectorial del veintiuno (21) de noviembre de
1996.

EXCEPCION:

Los ftrabajadores de LA EMPRESA que desempefen las siguientes labores: Analistas
Quimicos, Soldadores y Operadores de Caldera y los que manejen o trasiegan acidos, se
jubilaran con veinte (20) ahos continuos o discontinuos de servicio en las actividades antes
mencionadas y 50 anos de edad.

A partir de la vigencia cuando un Trabajador se jubile con mas de veinte (20) anos continuos
o discontinuos al servicio de la Empresa, la pension de jubilacion se le_reconocera o
previsto en la Ley, incrementandola en un cero punto cinco por ciento (0.5%) por cada ano
adicional de la siguiente forma:

Tiempo de Servicio en CORELCA Tiempo de Jubilacion
21 anos 75.5%
22 anos 76.0%
23 ahos 76.5%

y asi sucesivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del 1° de febrero de 2006, LA EMPRESA solo continuara
asumiendo el aporte a pensiones de los trabajadores vinculados a LA EMPRESA antes del
1° de Abril de 1994, que se encuentren afiliados al Instituto de Seguros Sociales (1SS), con
el cual CORELCA compartira la jubilacion de sus trabajadores cobijados por el régimen de
transicion y los que se jubilen con los requisitos legales estando al servicio de CORELCA.

Para los trabajadores vinculados antes de abril de 1994, CORELCA aportara el ciento por
ciento (100%) del aporte al Seguro Social, en materia de pensiones; todos los trabajadores
asumiran el pago de 0.33% correspondiente al Fondo de Solidaridad en Salud.
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Los trabajadores que tengan ingresos mensuales superiores a cuatro (4) salarios minimos

aportaran el 1% para el Fondo de Solidaridad Pensional, de conformidad con lo establecido
en la Ley 100 de 1993.

Los trabajadores vinculados a CORELCA a partir del 1° de abril de 1994, aportaran el ciento
por ciento (100%) de las cuotas correspondientes a pension de vejez, invalidez vy
sobrevivientes y gastos de administracion, asi como lo destinado a los Fondos de
Solidaridad Pensional y de Salud, de 1% y 0.333% respectivamente de conformidad en lo
establecido en la Ley 100 de 1993. Lo anterior sin prejuicio de los requisitos exigidos en la

.~ Convencién Colectiva de Trabajo, durante su vigencia, para acceder a la pension de
jubilacion.

CORELCA garantiza, que 'para efectos de semanas cotizadas a que se refiere la Ley 100 de
1993, se tomara el tiempo de servicio en CORELCA sin distingo de la modalidad del vinculo
laboral en cuanto a pensiones hace referencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez que el trabajador beneficiario de la Convencion
Colectiva de Trabajo y que hubiere ingresado antes del 21 de noviembre de 1996, sea
jubilado por LA EMPRESA, esta continuara cotizando al Instituto de Seguros Sociales (I1SS)
por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, hasta que se cumplan los requisitos exigidos
por esa entidad para otorgar la pension de vejez. LA EMPRESA tramitara ante el ISS la
solicitud una vez el beneficiario de la pension cumpla con los requisitos de Ley, para lo cual
este se compromete a suministrar el poder y los documentos requeridos para que LA
EMPRESA realice el tramite correspondiente y la reclamacién del retroactivo si hubiere lugar
a ello. Otorgada la pension, LA EMPRESA reconocera, si lo hubiere, el excedente resultante
entre la pension convencional equivalente al 75% del Salario promedio del Ultimo anc de
servicio y la reconocida por el Régimen de Prima Media con prestacion definida, mas los
bénefjcios extralegales de educacion, energia y de servicio medico asistencial.

PARAGRAFO TERCERO: GARANTIAS A LAS PENSIONES:

La empresa garantiza las pensiones convencionales, legales y en especial las pensiones
anticipadas reconocidas y que se reconozcan en el futuro, a través de la constitucion de una
fiducia d cualquier otra modalidad financiera que garantice los fondos para el pago presente
y futuro de las pensiones a los trabajadores, sustitutas, la cual se dard a conocer en un
tiempo no mayor de seis (6) meses contados a partir del 9 de febrero del afo 2004, y su
inversion'se haréd de acuerdo con la disponibilidad presupuestal hasta completar el cien por
ciento (100%) del fondo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PENSION A FAMILIARES POR MUERTE
DEL TRABAJADOR.

LA EMPRESA cuando un Trabajador que haya laborado doce (12) 0 mas anos continuos o |
discontinuos a su servicio falleciere por enfermedad profesional, accidente de trabajo u otra L
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causa, le reconocera a sus beneficiarios legales una pension de jubilacién proporcional a los
anos de servicio del trabajador fallecido y tendran derecho a ella los referidos beneficiarios
en los terminos de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los casos de muerte del Trabajador por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, el monto de esta pension no podra ser inferior al cincuenta por
ciento (50%) de su salario promedio del ultimo ano de servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el trabajador fallecido haya ingresado antes del 21 de
-..noviembre de 1996 y cumpla los requisitos exigidos por el sistema de seguridad social para
" pension por muerte, bien sea por causa comun, accidente de trabajo, o enfermedad

profesional, LA EMPRESA pagara la diferencia, si la hubiere, entre la pensian concedida por

la entidad de Seguridad Social y la Convencional. Para quienes hayan ingresado posterior a

esta fecha, esta pension sera cancelada por la entidad a la cual se encuentre afiliado en

pensiones y la Aseguradora de Riesgos Profesionales, en caso que sea por Accidente de
Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: VIATICOS

A partir del 1° de enero de 2006, cuando el trabajador deba desplazarse fuera de su sede de
trabajo, recibiré las sumas acordadas para viaticos, de acuerdo a las normas instituidas en
LA EMPRESA vy a la escala vigente al momento de causarlos.

. Por acuerdo expreso entre las partes, la suma que reciba el trabajador por estos viaticos no

constituira factor de salario y por lo tanto no tendra efecto prestacional, salvo lo establecido
en la ley.

PARAGRAFO : Cuando un trabajador deba realizar comisiones de servicio a la Central
Termoguajira, LA EMPRESA asumira los costos del transporte, alojamiento y alimentacion y
le reconocera un gasto adicional de sesenta mil pesos M/L ($ 60.000.00 M/L), por cada dia
en la Central Térmica de la Guajira. Esta suma no sera considerada tampoco factor de
salario y sera incrementada anualmente en el IPC ano completo para los doce (12) meses
anteriores

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: RECARGO NOCTURNO, TIEMPO EXCEDENTE Y
COMPENSADO.

LA EMPRESA pagara a sus trabajadores que laboren en turnos nocturnos un recargo del
cuarenta y ocho por ciento (48%) sobre el valor del trabajo diurno ordinario. Para los
trabajadores que ingresen a partir del 1°de enerc de 2006 y que laboren en turnos
nocturnos, LA EMPRESA pagara el porcentaje de recargo nocturno establecido por la Ley.

- PARAGRAFO: RECONOCIMIENTO TIEMPO EXTRAORDINARIO. Se elimina el beneficio
del reconocimiento del tiempo extraordinario 1X4 establecido en el Acta No 002 del 26 de |
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agosto de 1993. El tiempo extraordinario se cancelara de acuerdo con el tiempo real
laborado.

| ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DOTACION

a) FEMENINA

LA EMPRESA suministrara anualmente a las trabajadoras con cargos de Secrelarias, una

dotacién de uniformes correspondiente a diez (10) vestidos. Los cuales se entregaran cinco
_(5) en el primer semestre y cinco (5) en el segundo semestre. Su uso sera obligatorio de
* acuerdo con la reglamentacion interna vigente.

a) MASCULINA

LA EMPRESA reconocera anualmente a todos sus trabajadores dos (2) pares de calzado,
seis (6) pantalones y seis (6) camisas. Los cuales se entregaran tres (3) en el primer
semestre y tres (3) en el segundo semestre. Su uso sera obligatorioc de acuerdo con la
reglamentacion interna vigente. Esta dotacion se entregara en los primeros tres meses de
cada ano.

PARAGRAFO: La dotacién de uniformes sera obligatorio para Secretarias y Personal de
Planta Termoguajira. Para el personal administrativo de la ciudad de Barranquilla, se le
suministrara a solicitud del interesado. Su no utilizacion comprobada y notificada al
trabajador a través de documento escrito, sera sancionada con la suspension en la entrega

de la dotacién por un periodo de dos (2) afos. En caso de reincidencia se le suspendera
definitivamente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS
TRABAJADORES

La EMPRESA apoyara los programas de capacitacion de los trabajadores, orientados a
mejorar su desempefio en la blsqueda de una mejor adaptacion a los cambios tecnologicos
y el mejoramiento de la calidad. Para esta capacitacion se tendra en cuenta el diagnostico
de necesidades de desarrollo de las competencias del personal frente a las exigencias de
los procesos y los objetivos, de la organizacion, de acuerdo con las posibilidades
econémicas y politicas de LA EMPRESA.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: TRANSPORTE.

CORELCA S.A.E.S.P. garantizaréa a los trabajadores, €l servicio de transporte gratuito desde
la Central Termoguajira hasta las ciudades de Riohacha y Sante Marta y viceversa

PARAGRAFO PRIMERO: Para los trabajadores que residan mas alla de las ciudades de
Riohacha y Santa Marta, la empresa les reconocera a partir del 1° de enero de 2006 un |
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auxilio mensual de ciento setenta mil pesos M/L ($170.000.00 M/L), excepto durante el
tiempo que el trabajador se encuentre de vacaciones o incapacitado. CORELCA S A.E.S.P.
tomara una péliza de Accidentes Personales para estos trayectos que ampare al grupo de
funcionarios que reciba este auxilio. Este auxilio no constituye factor de salario v se
incrementara anualmente en el IPC ano completo para los doce (12) meses anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2006, se elimina el auxilio de
alojamiento que se otorgaba a los trabajadores que laboran y pernoctan habituaimente en la
Central Termoguajira.

ARTICULC VIGESIMO SEPTIMO: SALARIOS

El incremento salarial anual a partir del 1° de enero de cada ano, sera del IPC Nacional ano
completo de los doce meses anteriores, para cada uno de los siete afios de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores que se vinculen a partir del ano 2004,
devengaran durante los primeros seis meses de trabajo, el 80% del salario del cargo en &
que sean vinculados, mas las prestaciones legales, transcurrido este tiempo devengaran el
100% del salario correspondiente. Las partes acuerdan que a partir de la firma del Acta
Numero 0069 de abril 05 de 20086, el personal que ingrese a La EMPRESA partir del 1° de
enero de 20086, recibira las prestaciones legales méas el 30% de los beneficios
convencionales de los puntos econdmicos, tope maximo al cual tendran derecho. Para el
personal que ingres6 durante los anos 2004 y 2005 sera opcional continuar con lo
establecido en su contrato de trabajo, o aceptar la propuesta de recibir el 30% como tope
maximo de los beneficios convencionales de los puntos econdémicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: De los porcentajes citados anteriormente se exceptuan al
ingresar los nuevos trabajadores, los beneficios convencionales del incremento de salario,
viaticos, salud, vivienda y educacion, los cuales se otorgaran en su totalidad de acuerdo con
lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo es decir, el cien por ciento (100%) de
los mismos.

ARTI.CU_'LO VIGESIMO OCTAVO: SERVICIOS MEDICOS

LA EMPRESA se obliga a garantizar los servicios médicos asistenciales de conformidad
con las condiciones, coberturas de servicios, calidad, cantidad y beneficiarios establecidos
en la Resolucion No 0104 del 13 de febrero de 1998, la cual hace parte integral de esta
Convencion Colectiva de Trabajo. En ningun caso LA EMPRESA podra desmejorar los
servicios medicos integrales de salud, contemplados en la Resolucion antes mencionada y
SuUs dnexos.

Cuando LA EMPRESA tenga establecidos convencionalmente beneficios de salud para los
trabajadores y/o sus familias, LA EMPRESA vy el sindicato, de comun acuerdo, podran
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acordar que dichos beneficios se canalicen a través del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de modo que los beneficios extralegales establecidos se pacten como
planes complementarios adicionales al plan obligatorio de Salud del régimen contributivo

PARAGRAFO

LA EMPRESA sdélo aceptara los familiares como beneficiarios de los Servicios Médicos que
presta a sus trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

Trabajadores Solteros que ingresen a partir de la firma del Acta de acuerdo Numero 0069 de
abril 05 de 2006: Progenitores que dependan econémicamente del trabajador, por lo tanto si
alguno de ellos es trabajador activo o pensionado no podra ser beneficiario.

Trabajadores casados: Cényuge € hijos. Progenitores que dependan econémicamente del
trabajador, por lo tanto si alguno de ellos es trabajador activo o pensionado no puede ser
beneficiario.

Para el suministro de drogas a los familiares las partes acuerdan lo siguiente:

Los conyuges, comparieros (as) permanentes e hijos mayores de 6 meses y menores de 25
anos, se les suministrara droga en denominacion genérica de laboratorios reconocidos. En
caso de no existir droga genérica se les suministrara droga en denominaciéon comercial,
siempre y cuando estos medicamentos no sean objeto de recobro al Fondo de Solidaridad vy
Garantia y Soat (Fosyga).

CORELCA no esta obligada a suministrar droga a los progenitores de los trabajadores,
estos recibiran este beneficio a través de la EPS a la cual se encuentren afiliados y de
acuerdo con la normatividad vigente, excepto en los casos de aquellos progenitores que al
momento de su traslado a la EPS privada, tenian tratamientos con medicamentos de
denominacion comercial, para enfermedades cronicas o catastréficas, los cuales se les
seguiran suministrando.

El suministro de medicamentos que se requieran para tratar una nueva enfermedad asi sea
cronica o catastréfica, le corresponderd a la EPS a la cual se encuentren afiliados los
progenitores y de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: VIGENCIA
La presente Convencion ratifica lo acordado por las partes la cual se entiende vigente desde
el 17 de enero del 2004 hasta el 31 de diciembre del 2010.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo aplica para los trabajadores de CORELCA
S.A.E.S.P. hasta el 31 de enero de 2007. A partir del 1° de feb-<ro de 2007, surtira todos
sus efectos legales y contractuales frente a los trabajadores sustiuidos por GECELCA S.A.
E.S.P.y a la que en el futuro se cree.
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En virtud de la sustitucion patronal de todos los trabajadores y pensionados a GECELCA, Ia
Convencion Colectiva de Trabajo de CORELCA, cesara los efectos legales vy
extracontractuales.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron:
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