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VUELVE Y JUEGA

Por Jaime Nicolds Pinzon
Secretario de Educacién Y Derechos Humanos

uevamente llamamos la atencién de los

representantes de Emgesa ante el grave peligré a que

estdn expuestos nuestros compafieros que laboran en
La Central Hidroeléctrica del Guavio es la segunda central en
funcionamiento mas grande de Colombia con una capacidad
instaladade 1213 MW.

No se entiende como ese emporio poderoso no les interese
el mantenimiento a la via que conduce de Santa Maria a
Mambita, en diferentes oportunidades hemos expuesto el
tema (le hemos dedicado varios articulos de prensa) ante la
gerencia general, encontrandonos con la respuesta evasiva
que ese mantenimiento no es de su incumbencia sinode las
administraciones municipales, y si es responsabilidad de los
entes territoriales porque no se gestiona, acaso la empresa no
participa de regalias a esos municipios? pero lo cierto es que
diatrasdialasituacion se agrava.

ORGANO PERIODISTICO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
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“La revolucién se hard no para
quitarle el caviar a los ricos sino
para facilitdrselo a
todos...suponiendo que les guste.”
Jorge Eliecer Gaitdn

Los trabajadores que laboran en esta central tienen que
bajarse delbus pasara pie diferentes quebradas ycon picasy
palas abrir el camino para que el bus pueda avanzar
exponiéndose a riesgos adicionalesy a la realizacion de labores
ajenas que no tienen por que asumir, transitar por ese viacrucis
es altamente estresante y agotador, se transita por una
verdadera trocha o camino de herradura apropiado solo para
mulas.

Pero esto no solo esta pasando en la via citada, también hay
que hablar de otras vias que dan acceso a las diferentes
centrales de generacion. Parece que la vida no valiera nada en
esos reconditos lugares precedidos de abandono total. No
conocemos de un plan por parte de Emgesa, que
permanentemente este revisando el estado de las carreteras,
eso no les interesa, como y por que medios tiene que llegar el
trabajadorasusitio de labores, no les preocupa, llega o llega.

Sintraelecol seccional Bogota deja clara la posicion frente

a NUEVO MODELO DE TRANSPORTE

propuesto por la Empresa Codensa S.A. ESP

a organizacién Sindical ha dejado muy claro ante la

empresa CODENSA que nos oponemos tajantemente a

esta propuesta de nuevo modelo de transporte que no es
mas que poner en riesgo la salud, la integridad fisica y
econdmica de los trabajadores entre otras. Esta posicion esta
plasmada en el acta de comité laboral nimero 094 del 19 de
Julio de 2012, acta que la pueden consultar en la pagina web de
Sintraelecol Nacional Link seccionales y seccional Bogota
Cundinamarca.

Igualmente estamos en las diferentes sedes la empresa dando




Editorial

Por Wilson Lépez Diaz
Presidente

on el siglo XX se iniciaron guerras de
diferente connotacidn, guerras frias,
guerras armadas, guerras por el
espacio, guerras por la tecnologia entre
otras, todas con matices ideoldgicos,
culturales y ademas respetables en el entorno
y contexto reinante del momento.
Igualmente cambié el contexto empresarial,
surgen entonces nuevas herramientas
administrativas, econémicas, financieras
todas bajo el mismo modelo Fayolista-
Teylorista hasta nuestros dias. Sin embargo
cuando centramos la mirada a las
organizaciones sindicales, que hacen parte
del engranaje, se nota un rezago en la
concepcidon misma de porqué existen, de
porqué hoy en pleno siglo XXl la visidn sindical
se frena, estanca y no evoluciona, pues bien,
si bien es cierto las empresas hoy su conducta
es contraria a la naturaleza, explotan,
esclavizan y atropellan a sus trabajadores, no
guardan la mas minina consideracién a sus
necesidades y menos aun cuando en ellos se
generan expectativas de una mejor
remuneracién por su labor, la estrategia de las
organizaciones sindicales sigue siendo la
misma. Hoy la estrategia de respuesta y
enfrentamiento no se hace presente no
porgue no se pueda, es porque la ley que ha
sido redactada y puesta en ejecucion por la
burguesia apoyada en el modelo neoliberal.

Podemos concluir en esta introduccién que:
los logros y éxitos del pasado no garantiza que
el futuro este asegurado, no se debe aplicar la
misma férmula del pasado a los problemas
que se generen hoy, los entornos y contextos
son cambiantes o mejor, la Unica constante
exigente es el cambio.

En lineas nos concita a dar una mirada a la
organizacion empresarial a la cual
pertenecemos, el grupo  ENEL-ENDESA,
vende electricidad y gas, opera en 40 paises
de 4 continentes, con ingresos que
sobrepasan los 80.000 millones de euros, un
EBITDA que supera los 18.000 millones de
euros y beneficio aproximado de 4.500
millones de euros.

Que monstruo de empresa, que capacidad de
producir y de generar empleo, esa es la
percepcion al leer estas cifras y mas cuando
LATAM tiene el crecimiento mas sélido
destacandose COLOMBIA con su buena
posicion de liquidez y excelente
apalancamiento financiero. Estas son las
principales variables que hoy debemos tener
en cuenta para plantear tipos de avance; esel
caso particular de CODENSA . Alli discutimos
con serios argumentos un punto
convencional, la estructura de cargos y
salarios, nunca antes tocado por la
organizacion sindical de caraaunas variables.
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Siempre la organizacién se centré durante las
negociaciones de la CCT en las
compensaciones y no en velar por un estudio
salarial de matices favorables frente a ciertos
paradigmas.

Compafieras y compaferos no es el momento
de achacar culpas o errores de la dirigencia
sindical, hay dificultades en nuestra
organizacién como la integracidn, falta de
colaboracién y apoyo mutuo; las actitudes
hostiles y divisionistas de algunos dirigentes,
pero no quiere decir que tengamos que dejar
de lado nuestra actividad sindical buscando
beneficios y valores agregados para los
trabajadores, la labor sindical no termina
cuando se firman las CCT, la labor sindical es
de todos los dias y debido a esta postura
propositiva y siendo autocriticos es que
tenemos hoy una oportunidad de acercarnos
a la realidad salarial, el equipo que hemos
estado trabajando el tema de la estructura de
cargos y salarios estd comprometido a fondo
con resultados altamente positivos, somos
optimistas del proceso que se desarrolla en
estos momentos y mas cuando hace parte de
este equipo trabajadores de las diferentes
sedes que han asumido también con seriedad
latarea.

Nos esperan compafieras y compafieros
nuevos vientos y para esa incertidumbre de
las ventiscas debemos estar preparados con
la ayuda de todos los trabajadores y no
importa de qué lado de la mesasalgalaidealo
importante es que el beneficio colectivo.

Al igual en la EEB estamos adelantando el
proceso de estructura de cargos y salarios. Las
argumentaciones anteriores en términos de
necesidades de mejores salarios aplica para
esta multinacional, aunque son procesos
paralelos, sus cifras a analizar seran diferentes
ante multinacionales altamente productivas
con cifras macroecondmicas diferentes.

En Emgesa aunque un poco mas adelantados
en materia de estructura de cargos, existen
urgentes necesidades de volver a revisar el
actual esquema. Por ejemplo; los operadores
auxiliares, los operadores de medio rio
Bogot3, los operadores de caverna Guavio y
los grupos de mantenimientos quedaron mal
renqueados o mal valorados, las dos plantas
térmicas con procesos altamente
tecnologicos piden a gritos revisar sus
salarios; en general queremos darnos la
oportunidad de revisar todo el tema salarial
delos diferentes cargos.

Las valoraciones de cargos son producto de
realidades de ese entonces, ejemplo claro es
que a pesar de la posicion de Sintraelecol, la
labores de mantenimiento tenian como
modelo su tercerizacién, situacion que fue
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ante todo.

revertida por la malas experiencias con
contratistas o terceros, esto hace urgente
volver a revisar el tema, las nivelaciones
unilaterales de la compafiia exigen urgente su
reformulacion porque muy a pesar de una
buena intenciéon han generado problemas de
grupos de trabajo y ambientes laborales
contradictorios.

En suma este proceso fue adelantado hace
una década lo cual demanda urgente su
revaluacion.

En la Empresa de energia de Cundinamarca,
con el desconocimiento de algunos puntos de
la convencidn colectiva, se hace un panorama
complicado para avanzar en temas de
prioridad para los trabajadores. Consideramos
que con voluntad férrea de las partes; ese
proceso podria y deberia despegar, la
dirigencia sindical debe puntualizar este
proceso y la empresa debe cumplir la
convencion Colectiva. Sin embargo seremos
respetuosos de la velocidad que los
compafieros sindicales le pongan al proceso,
pero esto no impide gue expresemos
libremente que si es posible una nueva
negociacidn alli.

Solo queremos decirles que por vez primera
asi como las empresas tienen planeacion, de
algo estamos seguros y es de tener nuestro
objetivo claro precedido de amplios debates
argumentativos que han generado respuestas
contundentes mayoritarias que se han
constituido en un mandato de los
trabajadores hacia su dirigencia sindical.
Entonces repetimos, tenemos tres ejes
principales de desarrollo de los intereses de
los trabajadores en los cuales hacemos el
ejercicio:

Salarios: Aspiramos unas curvas salariales en
los diferentes cargos que obedezcan a la
realidad financiera de las empresas y al gran
peso de nuestras labores, en esto estamos
trabajando.

Ayudas reales para educacion del trabajador y
su familia. Consideramos que este auxilio
debe ser mejorado enormemente. Este serd
un punto vital en la préxima negociacion de
convencion Colectiva de Trabajo.

Bienestar: Sumas importantes para vivienda
con cero intereses, Este tema se ha
consolidado.

En febrero pasado cumplimos un afio de la
firma del acta Convencional en Emgesa a
satisfaccion de todos en general. En Julio
acabamos de cumplir un afio de la firma de
Acta convencional en Codensa con
perspectivas interesantes de logros y el
préximo octubre cumpliremos un afio de
firmar acta Convencional en la EEB a
beneplacito de lainmensa mayoria



Reglamento Educacion
de Vivienda L g |

\ es recordamos a todos nuestros
en EMGESA afiliados vy familiares quel

Sintraelecol mantiene log|
convenios  educativos con I05|
siguientes centros de estudios VI
universidades:

En los proximos dias se iniciara
la revision del reglamento de
vivienda, esto con el fin de
reglamentar las modalidades
de prestamos, pago de peritos para el avalug, modalidades de
pago y otros. Para mejor claridad sobre este punto convencional.
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} Vea ya nuestras paginas web. www.sintraelecol.org y www.cut.org.co e informese de
" - todos los acontecimientos nacionales e internacionales del sector eléctrico. Inscribase a los cursos
<< programados por laJunta Nacional
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Benéficos en consultd Asistimos con sentido humano |
oftalmoldgica, monturag
importadas reparacion y
mantenimiento de su montura
elaboracion de toda clase de lentes
oftalmicos antirreflejo - polarizados, policarbonat

progresivos.

|Rerw\.lracitfln del Convenio Sintraelecol - los Olivos Plan integral,|
|partir del 1 de agosto 2012 con un incremento del Ipd
lquedando la cuota mensual $6.900 pesos ampliando su red
jnacional. En los proximos dias funerales los Olivos nog
presentaran un plan adicional para nuestros familiares que por
| onsanguinidad no son beneficiarios directos como hermanos
Centro Comercial Cdmara de Comercio | tios, nietos, primos, sobrinos, suegros, concufiados, nueras, YI
Carrera9#16-37local 130 Tel.: 2848990 - Cel: 3133792903 | llYernos. |

)W esesperados yya hartos de |la indolencia del Gobiernoy
) la indiferencia de General Motors Colmotores para
Trallalallnros ﬂﬂSIlﬁllIllllS solucionarles su situacion, 4 de los trabajadores que

enfermos de Colmotores inician fueron despedidos enfermos de esta multinacional

““Elan nE “AMB“E norteamericana resolvieron continuar su protesta con una

huelga de hambre y la boca cosida con hilo, como sefial de que
con la boca cosida esta vez estan dispuestos a ir hasta las Gltimas consecuencias.

Estos trabajadores llevan un afio exacto en una carpa hecha de
plasticos y tablas frente a la embajada de Estados Unidos en
Bogota. Exigen que el Ministerio de Trabajo se “apersone” de su
critica situacién.

La seccional Sintraelecol apoya y anima a los compafieros a
persistir en esta cruzada por reclamar sus derechos
rechazamos rotundamente, los atropellos a que son sometido
los trabajadores de la Multinacional General Motors
Colmotores estaremos prestos a brindar toda la solidaridad
que requieran los compafieros.

: Viva la justa lucha de los trabajadores de
Jorge Parra, Manuel Ospina, Carlos Trufillo y Pedro Rincon, en huelga de hambre y Colmotores viva viva
con la boca cosida esperan que Colmotores y el Gobierno solucionen su situacion -

Redaccién: Wilson Lépez, Jairo Eduardo Cifuentes, Fotografia: Jaime N, Pinzdn, Sadl Nova, Gabriel Alarcon,
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@I B' a P D Ricardo Bolivar, Femando Riafio, Luis Cérdenas, Disefio e Impresién: Luis Enrique Cruz R.
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Por Jaime Nicolds Pinzén
Secretario de Educacidn y Derechos Humanos

n la Sede de Sintraelecol Seccional Bogota-

Cundinamarca, se llevé a cabo el seminario basico en

salud para comités paritarios de salud ocupacional del
sector eléctrico y politica sindical.

El evento contd con una nutrida participacion entre el 16 y 19
de julio, al rededor de 40 compafieros de los Comités
Centrales de Emgesa, Energia de Bogotd, Energia de
Cundinamarca y Trabajadores de Condensa y Subdirectivas.

La Secretaria de Educacién cumple su plan de capacitacién en
temas de salud ocupacional o seguridad industrial con el fin de
que nuestros comparieros se actualicen en las reformas de la
ley 1562 del 11 de julio de 2012 y del reglamento de salud
ocupacional y seguridad industrial en los procesos de
generacion transmision vy distribuciéon de la energia eléctrica
en las empresas del sector. Esperamos que los canocimientos
impartidos se pongan en practica y se exija a las empresas,
cumplan con la legislacion en esta materia y en lo posible
evitar lamentables accidentes. El Seminario conto con la
participacion de la Central Unitaria de Trabajadores CUT en
cabeza de Tarsicio Rivera, Director del Departamento de
Seguridad Industrial, asi como de Manuel Téllez, Secretario
General de la subdirectiva CUT Bogota y el conferencista Dr.
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GUILLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ, Abogado
Especialista, Secretario General (s) Junta Regional de
Calificacion de Invalidez Bogota y Cundinamarca, asesor
independiente en Riesgos Profesionales y Salud Ocupacional,
miembro del comité de seguridad social CUT Salud
Ocupacional.

Como ejercicio que hizo parte del ciclo educativo, participamos
el 19 de julio en la Marcha blanca por la salud publica, en
protesta contra la Ley 100 de 1993, que regula el sistema de
salud en Colombia. Invitamos a todos los trabajadores
INTERESADOS en el campo de la capacitacién de las empresas
de CODENSA, EMGESA, EEB y EEC a participar en los préximos
cursos: el ABC de sindicalismo, como el curso de actualizacién
de procesos disciplinarios y liquidaciones salariales.

El desconocimiento de las leyes laborales permite el abuso del
empleador, por eso compafieros tenemos que capacitarnos
para avanzar, fortalezca la organizacion sindical es la Unica
manera de hacer valer nuestros derechos, acércate ya vy
hablemos conoce tus derechos como afiliado al sindicato. La
Secretaria de Educacion, hace parte del equipo de directivos de
la Seccional que si hace actividad sindical seria y dinamica en
armonia con la Presidencia, Vicepresidencia, Fiscaliay Tesoreria
y las comisiones de reclamos de EMGESA, CODENSA EEB. EEC.




NUEVO SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Por Jaime Nicolds Pinzon
Secretario de Educacién y Derechos Humanos

| pasado miércoles 12 de
julio fue sancionada vy
promulgada lanorma porla
cual se modifica el sistema
de riesgos profesionales ahora
Sistema de Riesgos Laborales
realizando cambios sustanciales al
Programa de Salud Ocupacional
ahora denominado Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en |
el Trabajo (SG-SST). '

Entre otros aspectos a destacar
estan las modificaciones realizadas
tales como la protecciéon a los
trabajadores independientes
vinculados a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con
duracién superior a un mes, la inclusion
y cotizacion de las personas del
subsistema de primera respuesta
(voluntarios),
modificaciones

“Hconocimiento ., porcentaje
llevaalaunidad, en el monto de
como laignorancia distribucién de
a la diversidad.” la cotizacién al

sistema, el

ingreso base de
liquidacién (IBC) para el pago de
prestaciones sociales en caso de
Accidente de trabajo y enfermedad
profesional, efectos por el no pago de
las cotizaciones al Sistema de Riesgos
Laborales, supervision a las empresa de
alto riesgo, licencias de salud
ocupacional, funcionamiento del
Sistema de Control de Calidad y las
sanciones por incumplimiento a las
normas y obligaciones en salud
ocupacional, reporte de accidentes
profesionales y enfermedades
laborales, entre otras.

Debe sefialarse la importancia de esta
Ley para nuestro sistema juridico, vya
gue permite después de cinco afios
contar con una definicion propia de
Accidente de Trabajo, acorde con las
necesidades de nuestro pais, de tal
forma a partir del 11 de Julio de 2012
perdié total aplicabilidad en nuestro
pais la definicion contemplada por la
Decision 584 de 2004 — Comunidad

Andina de Naciones para definir un
accidente de trabajo, por lo que debera
aplicarse lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 1562 de 2012, que sefala lo
siguiente:

“Art.3.Accidente de trabajo. Es accidente
de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidezola
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel
gue se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. lgualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considera como
accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de lafuncion
sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso
sindical siempre que el
accidente se produzca en
cumplimiento de dicha
funcién. De igual forma

se considera accidente

de trabajo el que se
produzca por la
ejecucidéon de
actividades recreativas,
deportivas o culturales,

cuando se actué por
cuenta o en

representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresa de servicios
temporales que se encuentren en
% mision.

Asi mismo, debemos indicar que la
norma en estudio trae una nueva
definicién de enfermedad laboral,
acorde con los riesgos actualmente
presentados en el desarrollo de las
actividades empresariales por lo que
| dejara de aplicarse el articulo 200 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo; de tal
manera que con la entrada en vigenciadela
Ley 1562 2012, se definird asi:
Art.4.Enfermedad Laboral. Es enfermedad
laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que
consideran como laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgos ocupacionales serd
reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Pero par saber mas los invito a que consulte
esta Ley 1562 2012 es muy importante
saber a que tenemos derechos y como
hacerlosvaler




INFORMATIVOS EN LOS FRENTES DE TRABAJO ENLAEEC

Por JAIRO EDUARDO CIFUENTES
Vicepresidente

umpliendo con el cronograma de

informativos mediante visitas

efectuadas a los frentes de
trabajo en las empresas en donde
tenemos nuestros afiliados, nos hemos
propuesto no solo difundir las distintas
actividades que corresponden a la
Organizacion, sino, atender y resolver
los muchisimos problemas vividos a
diario en el terreno de los aconteceres.

De cara a los trabajadores, recogemos
muchisimas sugerencias y propuestas
que surgen de manera desprevenida y
que nos permiten sopesar los balances
y valoraciones a que haya lugary aceptar
con capacidad de analisis, la critica y el
tramite de diferencias cuando se hace
de manerarespetuosa.

Elequipo responsable de las comisiones
(Wilson, Jaime, Satil, Gabriel y Jairo) ha
dado a conocer ante la administracion
de las empresas un catalogo de

insatisfacciones laborales encontradas a
lolargoyanchodelosrecorridos.

En lo que atafe a la EEC, compartimos
participacién con nuestro presidente de
la Junta Nacional, compafiero Pablo E.
Santos, quien una vez presentado como
tal, recibio el respaldo y la confianza de

los trabajadores para su  gestion
sindical. Igual en las Oficinasdela93 en
Bogotd, como en Girardot, Fusa, Faca,
Puerto Salgar y Villeta, de primera mano
se acogid el sentir de los compafieros
en temas como el de la Negociacion de
la Convencién Colectiva, la violacién
sistemdtica de puntos convencionales
por parte de la empresa, discriminacion
e imposiciones de gestiéon de
rendimientos, deficiencia en la
prestacion del servicio medico vy la
tercerizacién.

Como conclusiéon emanada de las
reuniones realizadas en los sitios de
trabajo de la EEC, se ha procedido a

convocar a Plenarias de subdirectivos,
como un escenario mas estructural a fin
de acordar un itinerario de espacios
reivindicatorios frente a la permanente
violacién de algunos puntos
convencionales de gran significado
econémico y social que requieren de
una respuesta concreta e inmediata por
parte de laempresa.

Esos espacios seran fructiferos a través
del resultado ponderado asignado a los
comisionados compafieros: Alcibiades
Gutiérrez y Jairo Cifuentes quienes
tienen laresponsabilidad de evaluar los
puntos en examen para su desarrollo en
los Comités paritarios pertinentes y que
dependiendo de ello y de la voluntad de
la empresa para cumplir, hardn
dinamizar un eventual proceso de
negociacién, en el entendido de que la
Compafifa nos devuelva los dineros
correspondientes a los puntos de
Vivienda y Cultura, recreacion y
Deportes, gque son de origen
convencional y por ende le pertenecen
a los trabajadores, la EEC no puede
dilatar la entrega de esas partidas ya que
al pasar el tiempo estaria incurso
configurandose en un enriguecimiento
ilicito. Bien claro es, que esa plata no es
deella.

FOUNDING CONGRESS OF INDUSTRI-ALL GLOBAL UNION 2012

Por Ricardo Bolivar trabajador de Condensa
y Fernando Riafio Comision de Reclamos de E.E.B

Delegados por Sintraelecol Bogota-Cundinamarca al Congreso INDUSTRI-ALL GLOBAL UNION.

urante la tercera semana de Junio de

2012 se llevo acabo la disolucién de tres

federaciones sindicales internacionales
(ICEM, FITIM y FITVC) y la fundacién de una
Federacion Internacional (INDUSTRI-ALL GLOBAL
UNION) que agrupara a todos los afiliados de las
antiguas tres organizaciones en una sola siendo la
mas grande del mundo.

Se conto con la participacion de 1.047 delegados
plenos, con 234 Mujeres, 354 Sindicatos,
provenientes de los cinco continentes
representando a 50 millones de afiliados y 109
paises; fue llevado a cabo desde el 18 y finalizo el
20 de junio del afio en curso, en la Ciudad de
Copenhagen, Dinamarca.

Por parte de Colombia estuvieron representantes
de los sindicatos Sintraelecol, Sintracarbon, USO,
Uprammicol, Sintracadena y Fetramecol.

En el comité ejecutivo de IndustriAll Global Union
quedd como representante por Colombia el
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compafiero lgor Diaz de Sintracarbon, y en el
Comité regional de Latinoamérica y el Caribe
quedd el compafiero Alirio Sanchez de
Sintraelecol.

Durante las jornadas hubo la oportunidad de
intervenir para hacer aportes y mencionar abusos
laborales que ocurren en todo el mundo y por las
cuales coincidimos todos que debemos luchar de
la mano. Las empresas se globalizan, por tanto los
trabajadores debemos globalizarnos para
apoyarnos unos otros sumando fuerzas.

El compafiero Fernando Riafio de Sintraelecol
Bogota-Cundinamarca hizo una intervencién
mencionando algunos matices de la situacion de
nuestras empresasy el pais.

Para finalizar les comparto el logo del nuevo
sindicato global Industriall y el vinculo de la
pagina web para consultar y estar al tanto de
nuestra organizacion mundial.

INTRAEL

BOGOTA-CUNDINAMARCA

Congreso Fundacion IndustriALL 1

Intervencién Sintralelecol 1
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http//www.industriall-union.org/es/home#




Resultados para mostrar

INFORME ESTRUCTURA DE CARGOS

Y SALARIOS EN CODENSA S.A ESP

SINTRAELECOL Seccional Bogota Cundinamarca informa a los
trabajadores respecto al desarrollo del Articulo nuevo nimero
2 del acta convencional que trata sobre estructura de cargos y
salarios lo siguiente:

* Segunelcronograma adjunto se ha cumplido con el 90%

* El10%sedesarrollara en el mes de Agosto.

* LaEmpresaen el mes de agosto presentard a la Organizacion
Sindical a través del comité que lo integran trabajadores y
directivos la propuesta sobre la estructura de cargos y salarios.

* La Organizacion Sindical analizara dicha propuesta y
propondra en lamesala suya.

* En el mes de’
Septiembre a mas
tardar la Empresa enviara a Europa LATAM la propuesta para su
aprobacion.

Compafieras y compafieros de CODENSA, como lo hemos
venido informando hasta hoy en las visitas a las sedes, somos
optimistas frente a este tema y esperamos pronto resultados,
igualmente estamos atentos a sus comentarios y aportes
pertinentes, unidos podemos cerrar brechas y lograr
beneficios.

GERENCIA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMAN OS -SINTRAELECOL SECCIONAL BOGOTA
PLANIFCACION RRHH, COMPENSACION Y REPORTING

Analisis material existente | Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio Julio

Estructura de cargos y Semana

Semana

Semana | Semana Semana Semana

Salarios CODENSA L 23 4|5

2|34 |53

45123412341 31

112 3

Régimen Convencionado 1
4 DAD

Analisis Descripciones de

Car

SRy

AT

Contenido de las R ,:

1.1

i
5
i
A

Descripciones 2%

Contenido de las
Descripcione s Gerencia
Comercial (85 aprox.)

1.1.1

Contenido de las

1.1.2 | Descripciones Gerencia

Técnica (50 aprox.)

Contenido de las
Descripcione s Gerencias

Apoyo (45 aprox.)

11.3

1.2 |Perfiles de Cargos

121

Anilisis de los perfiles de RTINS

car

Valoraciones de cargos

Estructura de Cargos
Estructura Salarial

Mercado Salarial

Equidad Intema
Estructura Salarial
Propuesta
Definicion de Casos
Prioritarios
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NO DEJE SUS OBJETOS
PERSONALES A LA VISTA

» Sjusted es victima de robo, recuerde que su vida e

integridad estan primero.

« Sus vecinos son sus mejores aliados en seguridad,

establezca lazos de cooperacion con ellos.

« Evite la entrada a personas extrafias que no se

identifiquen.

+ Verifique los servicios técnicos directamente con

las empresas de servicios publicos (Agua, luz,

teléfono).

* Guardesusobjetosdevaloren un lugar seguro.

* Nodeje alos menores de edad solos en la casay ho

permita gque manipulen elementos peligrosos.

« |dentifique el CAl, la Unidad de Zonas o la estacién

de Policia mas cercana a su casa y tenga a mano su

nimero telefénico. Conozca a su cuadrante y evitese

dolores de cabeza. La Policia habilité un enlace en

internet para que los ciudadanos conozcan el nimero

de su cuadrante y puedan denunciar cualquier delito

« Verifique con la superintendencia de vigilancia y

seguridad privada que las empresas prestadoras del

servicio cumplan con los requisitos que exige la Ley

* No entregue informacion personal de su trabajo o

residencia en la encuestas en los

centros comerciales, entras de

cines

* No done o regale
elementos de hogar
como ropa etc., puede

ser asaltado en su

propiaresidencia

8
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Algunos consejos para evitar que le roben su
vehiculo

A continuacién SINTRAELECOL le da algunos consejos
practicos para evitar el robo de su vehiculo

» Evite dejar el carro estacionado en la calle; use el
parqueadero.

e Procure no dejar las llaves del vehiculo en
parqueaderos que le exijan dejarlas, pues una de las
modalidades usadas por los ladrones es sacarle
duplicado a las llaves del vehiculo.

» Evite dejar articulos de valor como: bolsos,
celulares, maletas, computadores, entre otros, a la
vista.

* Recuerde marcar los vidrios, el motory otras partes
de su vehiculo con el nimerode la placa.

¢ Cuando el vehiculo esté en marcha procure
mantener los seguros del vehiculo y las ventanas bien
cerradas.

» Asegure todos los elementos de su vehiculo como
llantas espejos, ect recuerde que la alarma las
pueden bloquear en lo sucesivo coloque barra de
seguridad entre eltimdny los pedales

Entre todos podemos
hacer de Bogota una

ciudad A segura.

La prevencién es su
mejor aliada en seguridad.

SINTRAELECOL
BOGOTA ~CUNDINAMARCA

Equipo para trabajar!



