cable 2x6+6 los cua-

les segiin concepto técnico, no tienen

) gran utilidad en nuestra Empresa, al
- igual que la compra de tres Transfor-
madores de 50 KVA, esto es lo que se
- podria denominar como ‘compras in-
~ qtiles’, pero bueno, esperamos que se
reafirme por parte de la administracion
un compromiso por hacer las cosas

bien, por respetar nuestra Conves
Colectiva de Trabajo y en ge
normas laborales que rigen este p
evitando asi procesos juridicos y/o
mandas para la Empresa. ;
Esperamos que, la nueva ad
tracion, sirva para mitigar la pr
. matica interna, al igual que est
= ggﬁ% : mos atentos a la labor desempe
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ymentablemente sacar a g | . B B2 . B 5 g a Empresa quien es la persona g
» muchos hechos poco hi N E i”‘ . k § g iy . debe ahond:llr y esclarel::er la g
~.\.1Nl"l~ LT 'j”‘ R AR ALY PEIFLE N cantidad de posibles irregula
~ B A BERJCC TR AL D CINERLA al interior de la Empresa, esp
even a cabo quienes p : : mente en lo que esta relacionado ¢
greso y bienestar X ' la contratacion.

, Posible intervencién
0 gerentes

rmitencia _administrativa 3 $ o0y =" ‘ » promete como empleados y socios de
) salida del Gerente e : ; : AL AN - la empre i ha
| h:lposterior o = LA o presa en continuar con la lucha
nte, por dos meses, LUIS > ki P B A VA AU\ R Empresa de Energia, pero a la vez
GARCIA FRANCOA, : : T e forma que de congtinugr las irregular
o de la geren- dades al interior de la misma, esto po-
dria desencadenar en un caso similar
al que actualmente tienen Selva Salud
y la Secretaria de Educacion Depar-
tamental, las cuales afrontan interven:
cién en este momento. f
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