LAUDO ARBITRAL

El dia 15 de noviembre de 2023, se reunieron los arbitros del Tribunal de Arbitramento convocado por
el Ministerio del Trabajo para dirimir el diferendo laboral colectivo existente entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA, sigla SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA

1

ANTIOQUIA y EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., reunion que se hace con el fin de

proferir el correspondiente laudo, el cual, previa deliberacion de los arbitros, queda concebido y
resuelto en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El Sindicato de Ia referencia, present6 pliego de peticiones a EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN,
E.S.P. En atencion 3 que las partes no lograron ningdn acuerdo en las peticiones formuladas, se
solicité al Ministerio del Trabajo la convocatoria del Tribunal de arbitramento obligatorio para dirimir e|

conflicto colectivo existente, peticion que fue acogida mediante la resolucién integradora N° 2844 de
22 de agosto de 2023,

Las partes involucradas en el conflicto nombraron a log arbitros asi, el sindicato a JAIRO BENJAMIN
VILLEGAS ARBELAEZ y la empresa a HUMBERTO JAIRO JARAMILLO VALLEJO. Una vez
posesionados, nombraron como tercer arbitro al doctor JUAN GUILLERMO HERRERA GAVIRIA;
nombramientos que fueron ratificados por el Ministerio en mencion.

ACTUACION DEL TRIBUNAL

El dia 1 de septiembre de 2023, siendo las 9 am, virtualmente, se reunieron los arbitros y el secretario
con el fin de escuchar a lag partes involucradas en el confiicto colectivo.

Previamente a ser escuchadas, se solicitg Ia autorizacion para que dicha diligencia fuera grabada, a
lo cual las partes accedieron; el audio que hace parte del expediente digital. (archivo nimero 17)

Las partes, dentro de Ia audiencia en mencion, ratificaron el escrito por medio del cual concedieron la
prorroga solicitada por los arbitros para proferir e correspondiente laudo arbitral, lgualmente
autorizaron que todas las actuaciones del Tribunal se notificaran por correo electronico asi: La
empresa a los  correos electronicos Notiﬁcacionesiudicialesenm@epm.com.co y
LIGIA.RENGIFO@epm.com.co Y la organizacion sindical a Jos correos  electronicos

juridicasintraelecolantioquia@gmail.com y abogadosconsultoresgab@gmail.com

Una vez escuchadas las partes se decretaron las pruebas que fueron aportadas por las partes de
Manera oportuna, asi como las requeridas durante el desarrollo de este tribunal,

CONSIDERACIONES

Pagina 1 de 11




Al proceso se le dio g tramite que legalmente corresponde y siendo la oportunidad de proferir el
correspondiente laudo, a ello se procede teniendo en cuenta que se tiene competencia para ello, la
que surge de la resolucion de convocatoria, que por no haber sido objeto de algtin recurso por parte
interesada, goza entonces de I presuncion de legalidad, en consecuencia, el mandato dado alli a los
arbitros debe cumplirse, estando ademas dentro del término de I prorroga concedida por las partes.

Conforme a la prueba existente y a lag argumentaciones de las partes, se evidencia que en la empresa
existen convenciones de trabajo suscritas con otras organizaciones sindicales con mayor niimero de
afilados, de las cuales se benefician algunos trabajadores afiliados 3 Sintraelecol Antioquia, ya sea
por extension de las mismas o Por que se encuentran afiliados a dichos sindicatos.

reconocidos por Ia constitucion Nacional, por las leyes o por las normas convencionales vigentes.”, lo
cual supone en este caso, la necesidad de resolver sobre las peticiones contenidas en el pliego
presentado por la organizacion sindical y que no fueron acordadas durante Ia etapa de arreglo directo,

Ese criterio es reiterado segun lo expresado por la Corte en otras oportunidades, como se puede ver
en los fallos d

: € veinticuatro de mayo de 2010, radicado 41921, Magistrados Ponentes: GUSTAVO
JOSE GNECCO MENDOZA y LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ y en ofras decisiones similares.

En forma particular Ia tesis de la armonizacion fue acogida por la sala Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia en reciente sentencia de anulacion con el radicado numero 70385, M.P. Clara

Cecilia Duefias Quevedo, la cual resolvié un conflicto entre SINTRACOL y Ia empresa HACIENDA
VELABA S.A.

ofrecimiento realizado por la empresa, que, a pesar de no haber acuerdo alguno durante Ia

En la presente decision, también se tuvo en cuenta el ofrecimiento realizado por la empresa obrante
en el expediente (nimero 17 del expediente digital), EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P.
lo denominé “Propuesta Negociacion Colectiva EPM — SINTRAELECOL de 1 de Junio de 2023,
en el cual, en uno de sus apartes manifestaron: “Se reitera que la Empresa tuvo como criterio
orientador para esta propuesta, garantizar una actualizacion econémica de los beneficios
convencionales, desde e/ afio 2008 hasta el aio 2023 con base en el IPC, pese a que la
organizacion sindical decidié desistir del proceso de negociacion colectiva que habia iniciado
con la presentacion del pliego de peticiones en febrero def afo 2020, volviendo a presentar un nuevo
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pliego de peticiones solo hasta el afio 2023, Es decir, la organizacién sindical de forma auténoma
decidi6 no presentar pliego de peticiones por los afios 2021y 2022.”

Igualmente toma en consideracion el Tribunal el decreto 089 de 2014, norma que, ante la existengia
de multiples sindicatos Y negociaciones colectivas en una misma empresa, tiende a buscar que los

diversos estatutos convencionales se puedan resolver por tiempos y contenidos en una sola mesa de
negociacion,

Con respecto a la denuncia de convencién presentada por la empresa, consideran los arbitros que a
la misma no fue objeto de discusion durante Ia etapa de arreglo directo, por lo que este tribunal no se

Corte Suprema de Justicia, entre las que se citan la SL 3976 de 2022, M.P. Ivan Mauricio Lenis G, Ia
SL 2963 de 2022. M.P. Omar Angel Mejia A., y la SL 5020 de 2021.

Con fundamento en fo expuesto, el resultado de 1o discutido respecto a las pretensiones del pliego es
el siguiente:

En cuanto a los ‘ASPECTOS GENERALES”, el cual contiene beneficios econdmicos, tal como se
indico en la parte motiva de esta providencia, teniendo en cuenta el documento denominado
“Propuesta Negociacién Colectiva EPM - SINTRAELECOL de 1 de Junio de 2023”, se decide por
parte del Tribunal que los valores que se tenian para los beneficios convencionales acordados entre
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA y Ia extinta EADE, deberan ser actualizados por parte
de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, ES.P. y se determinaran como mas adelante se detallan
dentro de esta providencia,

Respecto a los otros aspectos del pliego, el tribunal se pronuncia asi:

VIGENCIA: Con el fin de unificar el presente laudo con los demas estatutos colectivos existentes en
la empresa suscritos con ofras organizaciones sindicales, el tribunal decide que el presente laudo
tendra una vigencia desde Ia expedicion hasta el dia 31 de diciembre de 2024,

Una primera vigencia desde su expedicion hasta el dia 31 de diciembre de 2023 y una segunda
vigencia del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,

Respecto a la retrospectividad de log salarios, se precisa por parte del tribunal que se referira y
resolvera este aspecto al momento de resolver el incremento salarial.,

Se decide negar lo concerniente al auxilio sindical deprecado para la financiacién del libro denominado
proyecto de memoria del sindicato.

PRESTAMO DE TELEFONO, RADIO TELEFONO Y FAX, SUSTITUIR EL TEXTO, los arbitros
deciden que EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debera entregar a SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, un (1) computador HP 24-1 007LA, INTEL CORE 15 MEMORIA RAM
DE 8 GB DDR4 2666MHZ, DISCO SOLIDO 256 GB, PANTALLA DE 24°FHD IPS, WINDOWS 10 PRO,
TCLADO Y MOUSE y un (1) Ipad de 12.9 pulgadas SKU MHNF3LZ/A de 1 TB,

En cuanto al capitulo de AUXILIOS: se resuelve asi:
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EDUCACION. En consideracién a la Propuesta realizada por EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN,
E.S.P., y con el criterio de armonizacion, se decide que la empresa debera actualizar Y reconocer a
los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, los siguientes conceptos.

PREESCOLAR: $ 133.732
PRIMARIA: $234.921
SECUNDARIA: $ 320.974

UNIVERSITARIA: $ 543.102

Estos valores se incrementarén a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC
2023 + 1.3 puntos.

BECAS. En consideracion 3 la propuesta realizada por EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN,
E.S.P., y con el criterio de armonizacion, se decide que la empresa debera actualizar Y reconocer a
los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, ciento cincuenta (150)
becas por un valor unitario de novecientos veinticinco mil novecientos veintiocho pesos ($925.968).

Estos valores se incrementaran a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC
2023 +1.3 puntos.

capacitacion equivalente a diez millones cuatrocientos diez y siete mil sesenta y cinco pesos
($10.417.065)

Este valor se incrementara a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 +
1.3 puntos.

SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, un millén quinientos ochenta y nueve mil ciento veintidds pesos
($1.589.122).

Este valor se incrementara a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 +
1.3 puntos.

GASTOS POR MUERTE DE FAMILIARES: En consideracion a la propuesta realizada por
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., y con el criterio de armonizacion, se decide que la

empresa debera actualizar ¥ recanacer por este concepto, la suma de ochacientos treinta y nueve mil
novecientos cincuenta y seis pesos ($ 839.956).

Este valor se incrementara a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 +
1.3 puntos.

INCREMENTO SALARIAL. En consideracion a la propuesta realizada por EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN, E.S.P, y atendiendo principios de equidad y de armonizacion, se decide que Ia
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organizacion sindical o se hayan beneficiado de otra convencion colectiva de trabajo. Es decir, no
podréan beneficiarse de dos (2) incrementos salariales.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debers incrementar los salarios basicos mensuales de log
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

VIATICOS: En consideracién a la propuesta realizada por EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN,

VIATICOS POR ATENCION MEDICA Y LLAMAMIENTO A DESCARGOS. La empresa debers
actualizar los valores que se tienen establecidos en |3 convencion colectiva de trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA y la extinta EADE.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debers incrementar los salarios basicos mensuales de log
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

¥y reconocer a los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA una prima de
LOCALIZACION por un valor de ochenta mil ochocientos quince pesos ($80.815),

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salarios bésicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.
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A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debers incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: En consideracion al pliego de peticiones se mantiene esta prestacion en
la forma contenida en Ig convencion colectiva de trabajo que ha sido objeto de prérroga.

No se concede el literg| H solicitado en consideracion a |a equidad e igualdad con |as otras
convenciones vigentes en Ia Empresa.

la empresa debera disponer de un FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA para los trabajadores
afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA por valor de $11.661.547.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en yn porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos,

FONDO DEPORTES: En consideracion a la Propuesta realizada por EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN, E.S.P, y con el criterio de armonizacian ¥ proporcionalidad, se decide que la empresa
debera disponer de un FONDO DE DEPORTES para los trabajadores afiliagos SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA por valor de $2.010.272,

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa deber4 incrementar los salariog basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en yn porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.

SEGURO DE VIDA ADICIONAL: En consideracion a la Propuesta realizada por EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P, y con el criterio de armonizacion Y proporcionalidad, se decide que
la empresa debera actualizar el valor del seguro de vida que se tenia en la convencion colectiva de

trabajo para la vigencia 2004 — 2007 suscrita entre SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA y
el entonces EADE.

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salariog basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 +1.3 puntos.

FORO: El tribunal decide negar esta pretension por consideraria inconveniente.
FUERO SINDICAL CONVENCIONAL: El tribunal decide negar esta solicitud al considerar que es un
tema que se encuentra regulado en la ley, no pudiendo ampliar los fueros que expresamente se

encuentran alli establecidos, siendo un tema que podria ser tratado via autocomposicion y ademas de
considerar su inconveniencia,
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PARTICIPACION EN LA JUNTA DIRECTIVA DE EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.p, Se
decide negar esta peticién al considerar que es un tema relativo 3 ung facultad legal de |3 empresa,
que encuentra su regulacion en los estatutos de Ig empresa. No pueden los arbitros modificar los
estatutos de Ia empresa al pronunciarse de manera favorable sobre este aspecto.

NORMAS PREEXISTENTES: Decide el tribunal que los temas que no fueron objeto de denuncia o de

Conversaciones vig autocomposicion contingan vigentes conforme a I3 jurisprudencia que ha tratado
el tema.

En virtud de 1o €xpuesto, este Tribunal de Arbitramento administrando justicia en nombre de la
Replblica de Colombig Y por autoridad de |3 ley.

DECIDE:

VIGENCIA:
El presente laudo tendra una vigencia desde la expedicion hasta el dia 31 de diciembre de 2024,

Una primera vigencia desde sy expedicion hasta el dia 31 ge diciembre de 2023 Y una segunda
vigencia del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,

AUXILIOS AL SINDICATO.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.SpP. debera reconocer g SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA una suma equivalente a ocho (8) salarios minimos legales mensuales
en el mes de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada anualidad.

PRESTAMO DE TELEFONO, RADIO TELEFONO Y FAX, SUSTITUIR EL TEXTOQ.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debera entregar a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
ANTIOQUIA, un (1) computador HP 24-1007LA, INTEL CORE 15 MEMORIA RAM DE 8 GB DDR4
2666MHZ, DISCO SOLIDO 256 GB, PANTALLA DE 24°FHD IPS, WINDOWS 10 PRO, TCLADO Y
MOUSE y un (1) Ipad de 12.9 pulgadas SKU MHNF3LZ/A de 1 TB.
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EDUCACION,

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debera reconacer las siguientes sumas:

PREESCOLAR: $133.732
PRIMARIA: $ 234.921
SECUNDARIA: $ 320,974

UNIVERSITARIA: $543.102

Estos valores se incrementaran 3 partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente g |PC
2023 +1.3 puntos,

AUXILIO DE CAPACITACION:
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, ES.P., debe reconocer a log trabajadores  afiliadog

SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA un auxilio de capacitacion equivalente a diez millones
Cuatrocientos diez y siete mil sesenta Y cinco pesos ($10.417.065)

Este valor se incrementara a partir del 1 de enero de 2024 ©N un porcentaje equivalente a [PC 2023 +
1.3 puntos.

GASTOS POR MUERTE DE FAMILIARES:
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debera reconocer por este concepto, la suma de
ochocientos treinta Y nueve mil novecientos cincuenta y seis pesos ($ 839.956).
Este valor se incrementar4 a partir del 1 de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 +
1.3 puntos.

INCREMENTO SALARIAL.
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podran beneficiarse de dos (2) incrementos Salariales,

VIATICOS:

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debera reconocer la regla de negacio vigente que
sobre vidticos tiene |3 Empresa para todos Sus trabajadores.

VIATICOS POR ATENCION MEDICA Y LLAMAMIENTO A DESCARGOS.

A partir del 1 de enero de 2024 |a empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos,

PRIMA DE LOCALIZACION.
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.S.P., debe reconocer g los trabajadores  afiliados
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA una prima de LOCALIZACION por un valor de ochenta

mil ochocientos quince pesos ($80.815).

A partir del 1 de enero de 2024 la empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de los
trabajadores 2024 en yn porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos.
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SUBSIDIO FAMILIAR.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E.gp. debera disponer de un FONDO DE CALAMIDAD

DOMESTICA para los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA por valor
de $11.661.547.

A partir del 1 de enero de 2024 |3 empresa debers incrementar log salarios basicos mensuales de log
trabajadoreg 2024 ©n un porcentaje equivalente a IPC 2023 + 1.3 puntos,
FONDO DE VIVIENDA:

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, E. p. debera disponer de yn FONDO DE VIVIENDA para
los trabajadores afiliados SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA por valor de $731.760.697.

A partir del 1 de enero de 2024 |3 empresa debera incrementar los salarios basicos mensuales de Jos
trabajadores 2024 €N un porcentaje equivalente a |PC 2023 +1,3 puntos,

FONDO DEPORTES:

SEGURO DE viDA ADICIONAL:
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, ES p deberd actualizar el valor g Seguro de vida que se
tenia en |3 convencion colectiva de trabajo para |3 vigencia 2004 - 2007 suscrita entre
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA y gl entonces EADE.

A partir del 1 de enero de 2024 |3 empresa deberj incrementar log salarios basicos Mensuales de log
trabajadores 2024 en un porcentaje equivalente 3 IPC 2023 + 1.3 puntos.

Pégina 10 de 11




NORMAS PREEXISTENTES:

Los temas que no fueron objeto de denunci

a 0 de conversaciones via ay
vigentes conforme a I jurisprudencia que h

tocomposicién contingian
a fratado el tema.

PETICIONES NEGADAS

Las demas peticiones se entienden negadas

No siendo otro e objeto de la diligencia, se extiende g acta, se firma y se dispone la notificacion

e .
L | ."-\.
Ak

JUAN GUILLERMO HERRERA GAVIRIA

Presidente

\h’ Q & FIRMADO
f .
JAIRQ VILLEGAS ARBEVAEZ HUMBERTO JAIRO JARAMILLO VALLEJO

\
3\%\»

CARLOS A‘ISIO VERG_&BA»ALVAREZ
Qgcretan’o.
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Secretaria
Texto tecleado
FIRMADO


