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El presente documento, contiene el pliego de peticiones
que Sintraelecol presenta a las empresas de los sectores
Eléctrico y del Gas, y al Estado Colombiano, como
herramienta de lucha por mejores conquistas laborales,
que permitan dignificar nuestra labor profesional.
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PREAMBULO

La negociacion colectiva por rama de industria constituye hoy uno de los instrumentos
mas avanzados para garantizar la justicia laboral, el equilibrio social y la regulacion
democratica de las relaciones de trabajo en el sector energético colombiano. En un
escenario marcado por profundas transformaciones tecnolodgicas, regulatorias vy
productivas, como la transicion energética, la automatizacion, la tercerizacion creciente
y el cambio climatico, la negociacion sectorial se erige como una respuesta estructural
que permite unificar estandares, corregir desigualdades historicas y asegurar condiciones
dignas para todos los trabajadores, independientemente de la empresa donde laboren o
del modelo de contratacion existente.

El sector energético ha sido historicamente un componente estratégico del desarrollo
nacional. Desde finales del siglo XIX, cuando comenz6 a consolidarse el servicio publico
de energia en Bucaramanga y luego en el resto del pais, la tecnificacion progresiva de la
industria exigio la formacion de mano de obra calificada y el desarrollo de estructuras
laborales estables y especializadas. Sin embargo, los procesos de privatizacion, la
flexibilizacion normativa y la expansion de la intermediacion laboral —acentuados tras la
expedicion de las Leyes 142 y 143 de 1994— condujeron a una precarizacion progresiva
que hizo perder vigencia a varios de los compromisos alcanzados en los Acuerdos Marco
Sectoriales de los afios noventa

Frente a este panorama, SINTRAELECOL, sindicato nacional por rama de industria, con
personeria juridica 1983 de 1975, y afiliado a la CUT e IndustriALL Global Union, asume
nuevamente su papel historico como actor protagonico en la defensa del trabajo decente.
Su propuesta del Pliego Unico Nacional, presentada al Gobierno Nacional y a los
empleadores del sector, retoma el mandato constitucional, el derecho internacional del
trabajo y la legislacion interna para restablecer reglas claras, homogéneas y protectoras
para toda la fuerza laboral del sistema energético.
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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y TECNICOS

Este proceso se sustenta en un conjunto normativo robusto que habilita y obliga al Estado,
a los empleadores y al sindicato a negociar a nivel sectorial:

B WO N

. Constitucion Politica de Colombia

. Articulo 55: Garantiza la negociacion colectiva y la concertacion social.

. Articulo 25: Trabajo en condiciones dignas y justas.

. Articulo 53: Principios minimos del trabajo, favorabilidad, igualdad y estabilidad.

. Articulos 13 y 43: Igualdad sustantiva y proteccion especial a la mujer trabajadora.

2. Derecho Internacional del Trabajo

—

. Convenio 98 de la OIT (Ley 27 de 1976): Ordena promover la negociacion colectiva real

y efectiva.

. Convenio 154 de la OIT (Ley 524 de 1999): Fortalece la negociacion colectiva en todos

los niveles, incluyendo industria y rama de actividad.

. Recomendacion 163 de la OIT: Establece que los Estados deben garantizar negociacion

a nivel nacional, sectorial y por ramas.

. Convenios 155 y 187 (SST): Obligacion de garantizar ambientes de trabajo seguros.
. Convenio 190 (violencia y acoso): Obliga a prevenir, atender y sancionar el acoso en

todas sus formas.

. Legislacion laboral interna
. Codigo Sustantivo del Trabajo, arts. 467 y 468: Permiten negociar convenciones por

industria y oficio.

.Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 768 de 2022 y Resolucion 5018 de

2019: Definen obligaciones estrictas en SST para empresas del sector eléctrico y
contratistas.

. Leyes 581 de 2000, 1257 de 2008, 1496 de 2011 y 1010 de 2006: Normas de igualdad

de género, no discriminacion y prevencion del acoso.

.Ley 2191 de 2022 y 2466 de 2025: Derechos de desconexion laboral vy

corresponsabilidad del cuidado.

. Jurisprudencia Constitucional
. Sentencia C-009 de 1994: La negociacion colectiva es pilar de la libertad sindical y del

equilibrio social en las relaciones de trabajo.

. Sentencias SU-070 de 2023, T-184 de 2021, T-423 de 2020: Desarrollo del enfoque de

género, interseccionalidad y proteccion reforzada.

Calle 57 N° 6-35 Of 601 Edificio Inmerca PBX: (601) 7433813
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org — pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC, - Colombia

Pégina4


mailto:sintraelecol@sintraelecol.org
http://www.sintraelecol.org/

SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia L‘ﬂﬁ)
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975 e

NIT: 890.205.438-2 ))

e |

Directiva Nacional

OBJETIVOS DE LA NEGOCIACION.

Objetivo General

Establecer un Acuerdo Marco o Convencion Colectiva Sectorial, que unifique estandares
laborales, de seguridad y salud en el trabajo, de igualdad y de transicion energética justa
para todas las empresas del sector energético, garantizando condiciones dignas, estables
y homogéneas para los trabajadores, mediante un proceso de dialogo social tripartito que
responda al caracter estratégico y publico del servicio energético.

Objetivos Especificos

1. Unificacion laboral

Adoptar un piso minimo sectorial de derechos laborales, aplicable a todas las empresas
del sector energeético, que impida practicas de competencia, basadas en la disminucion
de salarios, beneficios sociales o estabilidad laboral.

2. Proteccion sectorial en SST

Establecer un sistema sectorial unificado, de prevencion y gestion del riesgo, que incluya
protocolos, estandares técnicos y medidas de proteccion obligatorias, para actividades
eléctricas y gasiferas, orientado a evitar la accidentalidad y proteger la vida y la salud de
los trabajadores.

3. Regulacion comun para la transicion energética

Definir reglas y lineamientos sectoriales para la transicion energética, digitalizacion y
automatizacion, asegurando que los cambios tecnologicos se implementen con criterios
de transicion justa, estabilidad laboral y reconversion productiva para todos los
trabajadores del sector.

4. Dialogo social tripartito

Consolidar un mecanismo permanente de dialogo social entre Estado, empleadores y
SINTRAELECOL, para concertar politicas sectoriales que garanticen empleo digno,
igualdad de género, equidad salarial y participacion efectiva de los trabajadores en las
decisiones estratégicas del sector.

5. Defensa del caracter publico del servicio energético

Reafirmar el caracter estratégico y de interés publico del servicio de Energia y Gas,
promoviendo decisiones sectoriales que prioricen la cobertura, calidad, continuidad y
accesibilidad del servicio, por encima de logicas exclusivamente comerciales o de
maximizacion de ganancias.

Calle 57 N° 6-35 Of 601 Edificio Inmerca PBX: (601) 7433813
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org — pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC, - Colombia

Pégina5


mailto:sintraelecol@sintraelecol.org
http://www.sintraelecol.org/

SINTRAELECOL

g Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia @/lﬁ)

Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975

NIT: 890.205.438-2 ))

ot |

Directiva Nacional
PLIEGO UNICO NACIONAL
PRESENTADO POR SINTRAELECOL
AL GOBIERNO NACIONAL Y A LAS EMPRESAS DEL SECTOR ENERGETICO
COLOMBIANO

ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION DE LAS PARTES

Para efectos de esta negociacion nacional tripartita en el sector energético colombiano y
del acuerdo marco o convencion colectiva sectorial que se suscriba, se entiende como
partes legalmente comprometidas, las siguientes:

1. Sector Energético. Entiéndase por sector energético colombiano, entidades tales como:
Empresas oficiales, empresas industriales y comerciales del Estado, empresas de servicios
publicos oficiales, empresas de servicios publicos mixtas, empresas de servicios publicos
privadas, sociedades oficiales, de economia mixta y sociedades privadas o personas
naturales que en cualquier modalidad contractual o titulo, exploten, desarrollen y/o
regulen o sean propietarios de las empresas de Generacion, Transmision, Distribucion y
Comercializacion de Energia Eléctrica y Gas, ya sean del orden nacional, departamental o
municipal.

2. Sindicato. En representacion de los trabajadores del sector energético colombiano
entiéndase con toda su estructura organizativa a nivel nacional conforme a su propio
estatuto, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
"SINTRAELECOL". Sindicato nacional por rama de industria con personeria juridica
numero 1983 de julio de 1975, NIT: 890.205.438-2, afiliado nacionalmente a la CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES CUT, e internacionalmente a la confederaciéon mundial
Industri-all Global Union.

3. Estado Colombiano. En su representacion, entiéndase el gobierno nacional, por
intermedio del Ministerio de MINAS Y ENERGIA, Ministerio del TRABAJO Y Ministerio de
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

ARTICULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA NEGOCIACION

PROCEDIMIENTO.
Una vez presentado el pliego de peticiones se procedera a designar las comisiones
negociadoras de la siguiente manera:

El Ministro del Trabajo, en cumplimiento de sus facultades, convocara a los
representantes legales de las empresas del sector energético, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentacion del Pliego Unico Nacional, para que designen una comision
negociadora, en el nimero que ese evento determine. Durante el mismo periodo de
tiempo, Sintraelecol, dara a conocer por escrito al Ministerio del Trabajo, la lista de sus
negociadores.
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Las partes, una vez conformadas la comision negociadora tendran quince (15) dias habiles
para firmar el acta de inicio de las conversaciones, en ella quedara establecidos, los
compromisos, las obligaciones y responsabilidades que se asumiran en dicho proceso. En
todo caso, la iniciacion de las conversaciones no puede sobrepasar los quince (15) dias
habiles planteados.

Las personas que elijan los ministerios para que representen al gobierno en la mesa de
negociacion actuaran en condicion de Garantes y Mediadores. Su labor culminara cuando
se pacte y se firme el resultado final de la negociacion y se agote el proceso de
incorporacion en las convenciones colectivas de trabajo vigentes o en los acuerdos finales
de los procesos de negociacion por empresa que se estén desarrollando en el sector.

DESARROLLO

La negociacion del Pliego Unico Nacional, tendra una duracion de sesenta (60) dias
calendario. De cada sesion, la comision negociadora elaborara un acta, en la que se
registre lo sucedido en su desarrollo.

Al terminar el periodo de negociacion, se suscribira un acta final que registre los acuerdos
pactados los cuales se incorporaran a las convenciones Colectivas de Trabajo Vigentes en
las empresas y constituyen el minimo de derechos de los trabajadores.

Una vez finalizado el periodo de negociacion o etapa de arreglo directo, de no existir
acuerdo, SINTRAELECOL, acudira a las normas generales establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Decretos, Jurisprudencia y demas normas que regulan los
Conflictos Colectivos del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: CAMPO DE APLICACION

El acuerdo con que se termine el conflicto iniciado con este pliego de peticiones, se
aplicara a todos los trabajadores de las empresas y/o Entidades del Sector Energético,
independiente del vinculo contractual que se haya establecido para la prestacion del
servicio, obra o labor determinada.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo, el Gobierno expedira un
Decreto, que reglamente y haga cumplir 1o pactado con relacion al presente articulo.

Cuando en una empresa y/o entidad determinada del Sector Energético se tengan
condiciones pactadas en las CCT, prevaleceran las mas favorables para el trabajador,
entre el presente acuerdo y la CCTV.

ARTICULO CUARTO: NORMAS PREEXISTENTES

Las partes acuerdan que todo lo establecido en las normas preexistentes, contenidas en
anteriores convenciones colectivas, laudos arbitrales, acuerdos nacionales, acuerdos
marco sectoriales, acuerdos extra convencionales, actas, usos y costumbres, contintian
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vigentes, y se entienden integrados al Acuerdo Marco Sectorial que se suscriba como
resultado de la negociacion de este Pliego Unico Nacional, en cuanto sean mas favorable
a los trabajadores y/o el sindicato. Asimismo, las partes se comprometen a respetar y
aplicar las normas preexistentes, garantizando que cualquier modificacion o
actualizacion se realice mediante los procedimientos establecidos y con la participacion
de las partes, en aras de mantener la estabilidad y el respeto mutuo en las relaciones
laborales.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA

El Acuerdo Marco Sectorial o la Convencion Colectiva de Trabajo que resulte de este
proceso de negociacion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes y
mantendra plena vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029. Durante su vigencia
permanecera en obligatoriedad y aplicacion continua, garantizando la estabilidad
normativa y laboral para todos los trabajadores del sector energético.

PARAGRAFO PRIMERO.

Cuando cualquiera de las partes, incluidos los Ministerios que actilan en representacion
del Gobierno Nacional, identifique la existencia de circunstancias organizativas, técnicas,
econOmicas, financieras, politicas o estructurales, que ameriten revisar, actualizar o
analizar temas especificos de interés para el sector energético, debera solicitar la
conformacion de una mesa técnica de trabajo, para su valoracion conjunta y posible
discusion, respetando los principios de dialogo social, participacion democratica y
construccion tripartita.

PARAGRAFO SEGUNDO.

La iniciativa, potestad y titularidad para la presentacion de un nuevo Pliego de Peticiones,
asi como para solicitar la conformacion de la Comision Negociadora e iniciar un nuevo
proceso de negociacion sectorial, corresponde exclusivamente al Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia - SINTRAELECOL. Esta facultad es de caracter
indelegable, conforme a la Constitucion Politica, la legislacion laboral vigente y el
principio de autonomia sindical.

ARTICULO SEXTO: SUSTITUCION PATRONAL

En los eventos en que los empleadores adelanten procesos de transformacion de su
naturaleza juridica, enajenacion, escision, fusion, cesion de activos, operacion por
terceros o cualquier cambio en la titularidad u operador de sus negocios, deberan actuar
con estricta sujecion a la normatividad laboral vigente que regula la figura de la
sustitucion patronal.

En todo caso, los trabajadores conservaran integramente todos los derechos individuales
y colectivos adquiridos con anterioridad al cambio de empleador, sin disminucion,
suspension o afectacion alguna.
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Se entendera por sustitucion de empleadores todo cambio de un empleador por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del negocio, de la entidad econdmica
o0 de la unidad productiva. En consecuencia, la simple transmision de actividades,
procesos u operaciones, sin el traslado real y efectivo de los elementos organizativos,
técnicos o productivos esenciales, no configurara sustitucion patronal.

La sustitucion de empleadores no extingue, modifica ni suspende los contratos de trabajo
existentes, tampoco afecta los derechos derivados de convenciones colectivas, laudos
arbitrales, acuerdos marco sectoriales, actas extraconvencionales u otras fuentes
formales del derecho laboral pactadas con SINTRAELECOL.

El antiguo y el nuevo patrono responderan solidariamente por las obligaciones laborales
y prestacionales exigibles al momento de la sustitucion. Si el nuevo empleador asume
dichas obligaciones, podra repetir contra el antiguo. El nuevo empleador respondera,
asimismo, por las obligaciones que surjan con posterioridad a la sustitucion.

ARTICULO SEPTIMO: PROGRAMA DE FORMALIZACION LABORAL

El Gobierno Nacional y los empleadores del sector energético se obligan a disenar, adoptar
e implementar un Programa Integral de Formalizacion Laboral, orientado a garantizar la
estabilidad, seguridad y dignidad en el empleo para la totalidad de los trabajadores que
participan en las actividades de generacion, transmision, distribucion, comercializacion
y operacion del sistema energético.

El Programa se desarrollara bajo los principios constitucionales de prevalencia de la
realidad sobre las formas, progresividad de los derechos, igualdad material, libertad
sindical y corresponsabilidad social de los empleadores. En todo caso, SINTRAELECOL
actuara como organizacion veedora, verificadora y garante del cumplimiento de las
medidas aqui pactadas, en defensa de los derechos colectivos y del interés general de los
trabajadores del sector.

Asi mismo, debera constituirse como una politica publica sectorial, de obligatorio
cumplimiento, fundada en los principios constitucionales del trabajo decente, la
progresividad de los derechos laborales, la igualdad material y la prohibicion de la
precarizacion laboral. Para ello, comprendera como minimo los siguientes componentes:

1. Eliminacion de la intermediacion y tercerizacion indebida

Los empleadores se obligan a suprimir toda forma de intermediacion laboral,
tercerizacion ilegal o contratacion simulada a través de contratos de prestacion de
servicios, contrato civil o mercantil, que desvirtie la relacion laboral directa. En
consecuencia, las empresas deberan garantizar la contratacion directa de los trabajadores
que realizan actividades permanentes, misionales o inherentes al objeto social de las
entidades del sector energético.
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2. Mecanismos de verificacion del principio de “Contrato Realidad”

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y sus cuerpos técnicos,
establecera y pondra en marcha mecanismos de inspeccion, vigilancia y control que
permitan verificar el cuamplimiento del principio de contrato realidad, asegurando que las
condiciones reales de prestacion del servicio prevalezcan sobre cualquier forma
contractual fraudulenta o simulada.

Los empleadores deberan suministrar la informacion requerida, permitir las auditorias y
adoptar los correctivos que sean necesarios para evitar cualquier practica que vulnere la
legalidad laboral, afecte los derechos adquiridos o favorezca esquemas de precarizacion
y desproteccion.

ARTICULO OCTAVO: PROTECCION DEL DERECHO AL TRABAJO EN EL. MARCO DE LA
TRANSICION ENERGETICA.

En desarrollo de los principios constitucionales de dignidad humana, estabilidad laboral
reforzada, proteccion especial al trabajo (articulos 1, 25, 39, 53 y 58 de la Constitucion
Politica), y conforme a los lineamientos internacionales sobre Transicion Justa de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las partes acuerdan garantizar de manera
plena, efectiva e inalienable el derecho al trabajo de todos los trabajadores del sector
energeético durante la transformacion de la matriz energética del pais.

En consecuencia, la terminacion de un contrato de trabajo por causas asociadas a la
transicion energética solo podra adoptarse como medida excepcional, subsidiaria y de
ultima instancia, siempre y cuando se cumplan integralmente las siguientes condiciones:

1. Evaluacion integral y previa de alternativas de proteccion del empleo.

Antes de considerar cualquier medida de desvinculacion, los empleadores y el Gobierno
Nacional deberan realizar, con participacion activa de SINTRAELECOL, una evaluacion
rigurosa y documentada de todas las alternativas viables de conservacion del empleo,
tales como:

Traslados horizontales o verticales, Reubicaciones laborales, Ajustes razonables de
funciones, Reconversion laboral y certificacion de competencias, Capacitacion técnica
especializada, Integracion a nuevos procesos, tecnologias o lineas operativas.

Esta evaluacion debera garantizar condiciones de dignidad, justicia, igualdad de trato y
estabilidad econoOmica, considerando ademas las expectativas, proyectos de vida y
responsabilidades familiares de cada trabajador.

2. Procedimiento participativo, transparente y con dialogo social vinculante.
Todo proceso de analisis, decision o implementacion de medidas relacionadas con el
empleo debera garantizar:

Participacion directa del trabajador afectado, Acompanamiento permanente de
SINTRAELECOL, Transparencia documental, Rendiciéon de cuentas frente a las decisiones
adoptadas, Respeto por la negociacion colectiva como instancia superior regulatoria,
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Garantia del debido proceso laboral y libertad sindical, incluyendo la entrega previa de
toda la informacion necesaria para ejercer defensa o presentar observaciones.

Ninguna medida podra ejecutarse sin que se agoten espacios de didlogo social,
concertacion y verificacion conjunta de alternativas.

3. Garantias institucionales y corresponsabilidad del Estado

El Gobierno Nacional, como rector de la politica de transicion energética y garante de los
derechos fundamentales del trabajo, asumira obligaciones concretas de financiacion,
acompanamiento técnico vy articulacion interinstitucional, necesarias para la
implementacion efectiva de la transicion justa, evitando cualquier forma de precarizacion
o pérdida de derechos laborales adquiridos.

Asimismo, el Ministerio del Trabajo ejercera vigilancia reforzada y control preventivo,
asegurando el cumplimiento de los estandares internacionales y nacionales de proteccion
en contextos de reconversion productiva.

PARAGRAFO UNICO. ROL DE SINTRAELECOL

SINTRAELECOL actuara como garante, veedor permanente y sujeto protagonico del
proceso de transicion energética justa, con facultad de:

Revisar los estudios técnicos y las decisiones empresariales.

Presentar observaciones vinculantes.

Exigir informacion oportuna, completa y verificable.

Activar mecanismos de verificacion ante autoridades laborales cuando se
identifiquen riesgos de afectacion al empleo.

e. Participar en los comités técnicos, mesas sectoriales y espacios institucionales de
seguimiento.

pan o

ARTICULO NOVENO: PROTECCION, COMPENSACION Y FORTALECIMIENTO SINDICAL
EN EL MARCO DE LA TRANSICION ENERGETICA

En el marco de los procesos de transicion energética, descarbonizacion, automatizacion,
transformacion tecnologica y cierre progresivo de actividades minero-energéticas, los
empleadores y el Gobierno Nacional garantizan la adopcion de medidas integrales de
proteccion laboral y social, orientadas a preservar los derechos adquiridos, la estabilidad
econOomica y la dignidad de los trabajadores representados por SINTRAELECOL.

1. Sistema de Compensacion Integral

Cuando, y solo cuando, de manera estrictamente justificada y demostrada resulte
inevitable la supresion de puestos de trabajo derivados de procesos de transicion hacia
energias limpias, las partes deberan formular y ejecutar planes integrales de transicion
justa.
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Los empleadores implementaran un Sistema de Compensacion Justa y Adecuada,
obligatorio y progresivo, destinado a mitigar los impactos producidos por decisiones
empresariales o estatales relacionadas con la transicion energética.

Este sistema incluira, como minimo:

a. Reconocimiento econémico directo por afectaciones derivadas de automatizacion,
transformacion tecnologica, sustitucion de procesos, cierre o reconversion de
operaciones.

b. Medidas de proteccion de ingresos, asegurando continuidad en salarios, prestaciones
sociales y beneficios convencionales durante todo el proceso de transicion.

c. Compensaciones adicionales por riesgo econoémico y social, priorizando a trabajadores
con mayor antigiiedad, condiciones de vulnerabilidad o afectacion directa de su nucleo
familiar.

d. Aseguramiento de ingresos minimos durante los procesos de formacion,
Compensaciones dignas reforzadas y garantias econdémicas proporcionales al impacto
generado.

e. Convenios formativos con instituciones educativas publicas y privadas,

2. Planes de cierre en el marco de transicion Laboral Justa

Los empleadores, junto con el Gobierno Nacional, garantizaran la participacion activa y
directa de SINTRAELECOL en:

La construccion, seguimiento y ejecucion de los Planes de Cierre de Actividades y de
Transicion Energeética Justa, asegurando que estos incluyan programas efectivos de
proteccion social, capacitacion, recualificacion y reconversion laboral.

La elaboracion de diagnosticos técnicos, sociales y econOmicos que anticipen los impactos
sobre el empleo y permitan adoptar medidas preventivas.

La creacion de mecanismos de transicion con enfoque de derechos, evitando despidos,
tercerizaciones o precarizacion de condiciones laborales bajo la justificacion de la
transicion energética.

Ninguna medida de cierre, automatizacion o reconversion podra implementarse sin la
consulta previa y vinculante de la organizacion sindical.

3. Programas de Fortalecimiento Sindical

Con el proposito de garantizar la participacion efectiva de los trabajadores frente a los

retos de la transicion energética, los empleadores y el Gobierno Nacional financiaran:

a. Programas de fortalecimiento sindical, orientados a la formacion politica, técnica y
juridica de los trabajadores.

b. Escenarios de dialogo social, foros, encuentros, estudios técnicos y procesos de
formacion que potencien la capacidad negociadora y organizativa de SINTRAELECOL.
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c. Mecanismos de cooperacion nacional e internacional en asuntos de transicion
energética, trabajo decente, automatizacion y reconversion productiva.
d. La financiacion sera permanente, suficiente y de ejecucion directa, sin afectar la
autonomia e independencia de SINTRAELECOL.

ARTICULO DECIMO: RECONVERSION Y FORMACION

En el marco del proceso de transicion energética, digital y productiva que atraviesa el
pais, las partes acuerdan garantizar la proteccion integral de los trabajadores del sector
energético, mediante la adopcion de politicas, mecanismos y programas orientados a la
reconversion laboral, el desarrollo humano, la formacion profesional, el fortalecimiento
sindical y la participacion democratica en las decisiones estratégicas del sector. Para ello,
se establece lo siguiente:

1. Fondo Especial para la Reconversion Laboral y Productiva

Créase un Fondo Especial de Reconversion Laboral y Productiva, financiado
conjuntamente por el Gobierno Nacional, las empresas del sector energético y los
mecanismos de cooperacion internacional, con los siguientes objetivos:

a. Financiar programas de reconversion laboral para trabajadores directa o
indirectamente afectados por procesos de transicion energética, descarbonizacion,
automatizacion, digitalizacion o cierre de operaciones.

b. Promover la generacion de empleos dignos, estables y sostenibles, conforme a los
principios de trabajo decente de la OIT.

c. Apoyar proyectos de desarrollo econoémico alternativo en territorios dependientes de
actividades del sector energético, priorizando a los grupos de trabajadores impactados.

2. Formacion Humana y Desarrollo de Habilidades para la Transicion

Las partes acuerdan incluir en los acuerdos sectoriales un Capitulo de Formacion para la
Transicion Justa, con enfoque humano, técnico y profesional, cuyo proposito sera
garantizar la adaptacion progresiva de los trabajadores a los nuevos desafios
tecnologicos y productivos del sector. Que comprendera:

a. Programas permanentes de formacion y capacitacion continua, certificados por
instituciones reconocidas y financiados por las empresas y el Fondo Especial.

b. Acceso garantizado a rutas de desarrollo profesional, incluyendo habilidades digitales,
energias renovables, operacion de nuevas tecnologias, gestion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo y competencias socioemocionales.

c. Medidas especiales para garantizar la participacion de mujeres, jovenes, trabajadores
tercerizados, operativos y de territorios rurales, evitando brechas tecnologicas y
laborales.

d. Permisos sindicales y laborales remunerados para facilitar la participacion en procesos
formativos.
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3. Programas de Fortalecimiento Sindical y Participacion Democratica

Con el fin de asegurar la incidencia real de los trabajadores en las decisiones que afectan
sus condiciones laborales, econoémicas y sociales, las partes acuerdan:

a. Garantizar la financiacion estable y suficiente de programas de fortalecimiento sindical,
incluyendo formacion en negociacion colectiva, estudios técnicos sectoriales, foros,
congresos y actividades de educacion sindical.

b. Promover una participacion efectiva de SINTRAELELCOL en todos los comités, mesas,
comisiones y espacios decisorios relacionados con la transicion energética, la
digitalizacion del sector y los cambios organizacionales derivados de estas.

c. Asegurar que ningun programa de fortalecimiento sindical sea interpretado como
subordinacion econodmica, garantizando la autonomia sindical y el derecho de asociacion.

4. Comité de Transicion Justa

Créase el Comité de Transicion Justa, integrado paritariamente por representantes de:
SINTRAELELCOL, las empresas del sector energeético, el Gobierno Nacional (Ministerio de
Minas y Energia, Ministerio del Trabajo y demas entidades competentes).

Funciones del Comité:

a. Elaborar el Plan Sectorial de Transicion Justa, con enfoque humano, territorial, laboral,
de género y sindical.

b. Hacer seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los programas de reconversion,
formacion, proteccion del empleo y fortalecimiento sindical.

c. Emitir recomendaciones vinculantes para prevenir impactos adversos sobre el empleo,
la organizacion del trabajo y la estabilidad laboral.

d. Garantizar mecanismos de transparencia, participacion y rendicion de cuentas.

e. Presentar informes semestrales al pais, a las empresas y al sindicato.

Programas de reconversion y recualificacion laboral

a. Prioridad laboral en nuevos proyectos energéticos emergentes,

b. Sistemas de seguimiento, verificacion y evaluacion con participacion de
SINTRAELECOL.

c. Convenios formativos con instituciones educativas publicas y privadas,

PARAGRAFO. Todas las medidas aqui pactadas se entienden complementarias a los
derechos adquiridos, a la estabilidad laboral reforzada, al derecho al trabajo, al dialogo
social y a los mandatos constitucionales de proteccion especial al trabajador. Ninguna
accion de transicion podra implicar desmejoras, despidos injustificados, precarizacion o
pérdida de garantias convencionales.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONDICIONES DE EMPLEO FAVORABLES ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO

Los empleadores estableceran condiciones favorables para los trabajadores en relacion
con el impacto del cambio climatico en las actividades de alto riesgo en los negocios de
Generacion, Transmision, Distribucion, Operacion de Redes eléctricas, Comercializacion
y las actividades desarrolladas en el sector del Gas.

Los empleadores se obligan a establecer, garantizar y financiar condiciones laborales
favorables que protejan de manera efectiva la vida, la salud y el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras.

Para tal efecto, y con participacion activa de SINTRAELECOL, se disefaran y adoptaran
protocolos sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) orientados a prevenir,
mitigar y controlar los riesgos emergentes derivados de fendmenos climaticos extremos.

En concordancia con los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se deberan implementar medidas preventivas y correctivas que
mitiguen los efectos del estrés térmico, las lluvias intensas, las temperaturas extremas,
la exposicion a rayos ultravioleta, entre otros factores de riesgo asociados al cambio
climatico. Dichas medidas incluiran, entre otros aspectos, la reorganizacion de las
jornadas laborales en condiciones climaticas adversas, la dotacion adecuada de
elementos de proteccion personal (EPP) especializados, acceso a hidratacion, zonas de
descanso climatizadas, y capacitacion especifica sobre los riesgos emergentes derivados
del clima.

Asi mismo, se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluacion permanente; con
participacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y
Sintraelecol; que permitan ajustar las acciones adoptadas frente a los efectos del cambio
climatico, ademas, garantizar la proteccion integral de la salud fisica y mental de los
trabajadores del sector eléctrico, en coherencia con la legislacion nacional y los convenios
internacionales de la OIT sobre medio ambiente de trabajo y cambio climatico.

Principio de proteccion integral

Todas las acciones desarrolladas en virtud del presente articulo deben garantizar la
proteccion integral de la salud fisica, mental y psicosocial de los trabajadores,
comprendiendo que los fenémenos climaticos extremos generan condiciones adicionales
de estrés, fatiga, ansiedad, desgaste emocional y cargas laborales diferenciadas.

En consecuencia, se deberan implementar estrategias de vigilancia de la salud,
acompanamiento psicosocial y seguimiento a trabajadores expuestos de manera reiterada
a condiciones climaticas adversas.
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Mecanismos de seguimiento, control y participacion sindical

Para garantizar la eficacia de las medidas adoptadas, se estableceran mecanismos
permanentes de evaluacion y supervision, con participacion decisoria de un Comité
Sectorial de SST conformado por las partes.

Dichos mecanismos deberan:

a. Evaluar el cumplimiento de los protocolos frente a cada fenémeno climatico.

Revisar mensualmente los indicadores de accidentalidad asociados a eventos
meteorologicos.

b. Formular recomendaciones de mejora obligatoria para el empleador.

Emitir reportes sectoriales que permitan ajustar periodicamente las medidas y actualizar
los estandares técnicos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ADAPTACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Los empleadores deberan informar de manera previa, claray verificable a los trabajadores
y al sindicato sobre cualquier proceso de modernizacion tecnologica, adopcion de
sistemas de inteligencia artificial (IA), automatizacion de funciones, digitalizacion
operacional o sustitucion de plataformas tecnologicas. Esta obligacion incluye también la
notificacion sobre riesgos derivados del mantenimiento, continuidad o uso prolongado
de sistemas obsoletos, cuyo deterioro funcional incremente la carga fisica, mental o
psicosocial de los trabajadores.

En desarrollo del principio constitucional de estabilidad laboral, del derecho a la
informacion, del dialogo social tripartito y de los lineamientos del SG-SST, las partes
elaboraran un Protocolo Integral de Adaptacion Tecnologica, Prevencion de Riesgos y
Proteccion del Empleo, dirigido a mitigar las afectaciones laborales derivadas del cambio
tecnologico.

Este protocolo debera contemplar, como minimo, los siguientes elementos:

1. Identificacion y gestion de afectaciones derivadas de nuevas tecnologias
La empresa debera realizar, con participacion del sindicato, diagnosticos periodicos que
evaluen:

a. El impacto de nuevas tecnologias sobre cargas laborales, ritmos de trabajo y exigencias
cognitivas, especialmente ante herramientas que incrementen la supervision digital o
los sistemas de control algoritmico.

b. Riesgos de intensificacion del trabajo o extension involuntaria de jornadas debido a la
introduccion de plataformas que exigen disponibilidad permanente o respuestas en
tiempo real.

c. Posibles desplazamientos funcionales generados por la implementacion de IA,
afectando oficios histoéricamente manuales, administrativos, técnicos o de supervision.
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d. Riesgos para la salud mental y psicosocial asociados a vigilancia electronica,
automatizacion del desempeno, disminucion de autonomia o miedo a la sustitucion
laboral.

2. Afectaciones derivadas de sistemas obsoletos o tecnologias en deterioro
El empleador debera identificar, intervenir y reemplazar oportunamente sistemas
obsoletos o tecnologias en fase de agotamiento que generen:

a. Sobrecarga fisica por procesos manuales innecesarios.

b. Sobresfuerzo mental ante software o equipos lentos, inestables o que producen
interrupciones constantes.

c. Riesgos eléctricos, mecanicos o ergonomicos asociados a maquinaria sin actualizacion
tecnologica.

d. Incremento de la accidentalidad por falta de sensores, automatismos, protecciones o
equipos inteligentes.

Estos riesgos deberan ser incorporados en la Matriz de Peligros, la investigacion de
incidentes, los planes de mejoramiento del SG-SST y en la planificacion presupuestal de
innovacion tecnologica.

3. Recualificacion, reconversion y proteccion del empleo ante la IA

a. La empresa, junto con el sindicato, implementara politicas de empleo que garanticen:
Recualificacion y actualizacion de competencias para todos los trabajadores cuyos roles
sean impactados por la IA o la automatizacion.

b. Procesos de reconversion laboral hacia nuevas areas del sector energético
(digitalizacion, transicion energética, analisis de datos (analitica, Big Data), operacion
remota, ciberseguridad industrial).

¢. Reubicacion laboral prioritaria, manteniendo condiciones de dignidad, estabilidad y no
regresividad en derechos.

d. Que el retiro solo se considere como ultima medida, previa verificacion del sindicato y
agotamiento de todas las opciones de continuidad laboral.

4. Formacion permanente y acceso a educacion certificada
desarrollaran:

a. Programas de capacitacion continua en habilidades digitales, analisis de datos,
operacion de sistemas inteligentes, seguridad en automatizacion, transicion energética
y adaptacion a nuevas tecnologias.

b. Convenios con instituciones de educacion técnica, tecnologica y universitaria,
garantizando el acceso gratuito o cofinanciado a los trabajadores.

c. Procesos de certificacion laboral para fortalecer trayectorias profesionales y proteger
la empleabilidad frente al avance tecnologico.
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5. Mecanismos sindicales de vigilancia, participacion y control

El sindicato participara activamente en:

a. La elaboracion, evaluacion y actualizacion del Protocolo Integral de Adaptacion
Tecnologica.

b. Auditorias laborales y de SST frente a sistemas nuevos, automatizados u obsoletos.

c. Comités técnicos y mesas de innovacion, asegurando la proteccion del empleo y la
seguridad laboral.

d. La verificacion de que las nuevas tecnologias no incrementen la precarizacion ni
vulneren derechos colectivos.

PARAGRAFO: PRINCIPIOS RECTORES
Toda implementacion tecnologica debera respetar los principios de:

a. Trabajo decente y transicion justa (OIT).

b. No regresividad de derechos adquiridos.

c. Estabilidad laboral reforzada, especialmente para trabajadores en condiciones de
proteccion constitucional.

d. Igualdad, no discriminacion y equidad de género, garantizando que las tecnologias no
reproducen sesgos o brechas algoritmicas.

e. Innovacion con responsabilidad social, preservando siempre la salud, la seguridad vy la
dignidad del trabajo humano.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROTECCION ESPECIAL EN SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL

Con el fin de garantizar la vida, la integridad y el bienestar fisico, mental y social de todos
los trabajadores que desarrollan actividades en los sectores de la energia eléctrica y del
Gas, sin distincion de su modalidad de vinculacion laboral, las empresas del sector, tanto
publicas como privadas, estaran obligadas a implementar y mantener un PLAN INTEGRAL
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR ELECTRICO Y DEL GAS, con
alcance nacional, caracter vinculante y participacion efectiva de SINTRAELECOL,
organizacion firmante del presente Pliego.

PARAGRAFO:

El desconocimiento, la omision o la manipulacion de los indicadores de accidentalidad
laboral por parte de las empresas contratantes, asi como la falta de reporte oportuno de
los eventos de accidente o enfermedad laboral al Sistema Unico de Informacion (SUI) o a
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), constituiran una violacion grave al
presente articulo y daran lugar a la activacion inmediata de los mecanismos de
verificacion, fiscalizacion y denuncia ante los organismos de control competentes.
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En virtud del principio de primacia del derecho a la vida y la integridad personal, la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) y las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) estaran obligadas a reportar semestralmente al Ministerio del
Trabajo, A Sintraelecol, los indicadores de accidentalidad, siniestralidad y mortalidad
laboral del sector eléctrico y del gas, a fin de garantizar la trazabilidad, transparencia y
verificacion del cumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De igual forma, el Ministerio del Trabajo debera actuar de manera inmediata, preventiva
y sancionatoria frente a los altos indices de accidentalidad y mortalidad en el sector,
utilizando los instrumentos legales, técnicos y coercitivos que le otorgan la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 5018 de 2019 y demas normas
concordantes, para proteger de forma efectiva la vida y seguridad de los trabajadores.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Los empleadores garantizaran el respeto pleno a los derechos adquiridos y a los derechos
fundamentales de los trabajadores, en especial el derecho a la estabilidad laboral, al
trabajo digno, y a la justicia y equidad en las relaciones laborales, conforme a lo
establecido en el Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo
del Trabajo y las normas complementarias que regulan la materia.

En consecuencia, los empleadores se abstendran de dar por terminado unilateralmente
los contratos de trabajo sin la existencia de una justa causa debidamente comprobada,
previa aplicacion del debido proceso disciplinario y de la garantia del derecho ala defensa
del trabajador o trabajadora involucrado(a).

La inobservancia de estos principios conllevara la ineficacia de la terminacion del contrato
laboral, entendiéndose que dicha decision no produce efecto juridico alguno, y el
empleador estara obligado a reintegrar al trabajador(a) a su cargo, con el pago de salarios,
prestaciones y aportes a seguridad social dejados de percibir durante el tiempo de
desvinculacion.

PARAGRAFO. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Gozaran de proteccion especial reforzada los trabajadores y trabajadoras que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad o debilidad manifiesta, entre ellos:

a. Las mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 2141 de 2021.

b. Los representantes sindicales y miembros de comités paritarios, protegidos por el
fuero sindical establecido en los Articulos 405 y 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

c. Las personas con discapacidad o afectaciones de salud que limiten su capacidad
laboral, de acuerdo con la Ley 361 de 1997 y la jurisprudencia constitucional sobre
estabilidad laboral reforzada (Sentencias C-531 de 2000, T-519 de 2003, SU-049 de
2017, entre otras).
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En estos casos, la terminacion del contrato sin la autorizacion previa del Ministerio del
Trabajo se considerara nula de pleno derecho, y el trabajador(a) debera ser reintegrado(a)
inmediatamente con el reconocimiento de todos los derechos econOmicos vy
prestacionales dejados de percibir.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REGULACION TARIFARIA Y MEJORA DE CONDICIONES
LABORALES

Se propone la creacion de una Comision tripartita de Regulacion Tarifaria, integrada por
el Gobierno Nacional, los empleadores del sector energético y representantes de las
organizaciones sindicales. Esta instancia tendra como objetivo estudiar, revisar y
convenir criterios regulatorios que permitan construir un nuevo modelo tarifario mas
transparente, equitativo y sostenible, que responda a las dinamicas econdmicas actuales
y a la necesidad de proteger a los usuarios y fortalecer la estabilidad del sector, la cual
tendra las siguientes funciones.

a. Analizar integralmente el marco regulatorio vigente, identificando distorsiones
tarifarias, cargas excesivas y elementos regulatorios que han incrementado
injustificadamente los costos para los usuarios.

b. Proponer una estructura tarifaria que refleje costos eficientes, incentive la mejora
continua en las operaciones y garantice sostenibilidad financiera para las empresas.

c. Incorporar criterios laborales en la regulacion, asegurando que la eficiencia tarifaria no
se logre a costa de la precarizacion laboral, la tercerizacion indiscriminada o la
reduccion de condiciones dignas de trabajo.

d. Garantizar la participacion formal de los trabajadores, a través de representantes
sindicales que aporten su experiencia en terreno y su vision sobre los impactos
operativos y de seguridad laboral derivados de las decisiones regulatorias.

e. Promover la estabilidad del servicio publico esencial, fortaleciendo la transparencia, la
gestion del riesgo, la eficiencia operativa y la proteccion de los usuarios mas
vulnerables.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y POLITICA SALARIAL

Con el proposito de avanzar hacia una armonizacion laboral sectorial, evitar la
competencia desleal basada en la precarizacion del trabajo y garantizar condiciones
dignas, justas y homogéneas en todo el territorio nacional, los empleadores del sector
energético y el Gobierno Nacional se comprometen a adoptar e implementar un Sistema
Nacional Unificado de Estructura de Cargos y Escalas Salariales, construido y validado de
manera concertada con SINTRAELECOL como organizacion sindical mayoritaria por rama
de industria.

1. Unificacion y homologacion de cargos a nivel pais
Se establecera una clasificacion tinica de cargos aplicable a todas las empresas del sector
energético, generacion, transmision, distribucion, comercializacion y gas, que identifique
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y homologue las funciones, responsabilidades, niveles de riesgo, competencias, impactos
operativos y complejidades técnicas de cada perfil ocupacional.

2. Escala salarial sectorial unificada

A partir de la estructura nacional de cargos, se implementara una escala salarial sectorial,
que debera reflejar adecuadamente:

a. La valoracion técnica del puesto.

b. El nivel de riesgo eléctrico, gasifero y operativo.

c. La formacion requerida y la experiencia asociada.

d. La criticidad del cargo para la continuidad y seguridad del servicio publico esencial.

e. Los estandares nacionales e internacionales de trabajo decente.

Ninguna empresa podra fijar salarios por debajo de la escala sectorial ni modificar
unilateralmente los rangos definidos por la mesa nacional de negociacion por rama.
Esta homologacion sera obligatoria para todas las empresas publicas, privadas y mixtas
del sector, garantizando que trabajo igual en condiciones equivalentes reciba igual
remuneracion, independientemente del operador.

3. Criterios técnicos y normativos de valoracion de empleos

El sistema de clasificacion, evaluacion y reconocimiento salarial debera ajustarse a los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos en:

a. Decreto 1083 de 2015 (procesos de valoracion y estudios de cargos).

b. Normatividad de SST que regula los niveles de riesgo (incluyendo Decreto 768 de 2022
y Resolucion 5018 de 2019).

c. Principios de igualdad salarial, no discriminacion y trabajo decente establecidos en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, convenios de la OIT y jurisprudencia laboral vigente.

Se garantiza que ningun cargo podra ser infravalorado, precarizado, externalizado ni
discriminado salarialmente, especialmente aquellos de alto riesgo eléctrico y gasifero.

4. Participacion sindical vinculante

La construccion, actualizacion y vigilancia del sistema nacional unificado sera concertada
de manera obligatoria con SINTRAELECOL, quien tendra derecho a:

a. Participar en los estudios técnicos de valoracion de cargos.

b. Presentar observaciones y metodologias complementarias.

c. Hacer seguimiento a la aplicacion estricta y no regresiva de la escala sectorial.

d. Exigir correcciones cuando se identifiquen inequidades o desviaciones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ENFOQUE DE GENERO, INTERSECCIONALIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

El presente acuerdo establece un marco integral y vinculante para garantizar la igualdad
de género, la no discriminacion y la corresponsabilidad social en el ambito laboral del
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sector energético. Las partes reconocen que las transformaciones técnicas, organizativas
y sociales del sector, impactan de manera diferenciada a todos los trabajadores, por lo
que resulta necesario adoptar medidas especificas que aseguren un entorno laboral
digno, seguro, libre de violencias y con igualdad real de oportunidades.

1. Igualdad de Oportunidades y Trato

Los empleadores del sector energético se obligan a garantizar, sin excepcion, la igualdad
de oportunidades y de trato en todas las fases de la relacion laboral: acceso al empleo,
procesos de seleccion, formacion, desarrollo profesional, ascenso, movilidad, asignacion
de funciones, remuneracion y condiciones de trabajo.

2. Prohibicion Integral de Discriminacion

Queda prohibida toda forma de discriminacion fundada en género, orientacion sexual,
identidad o expresion de género, estado civil, embarazo, maternidad, paternidad, edad,
origen étnico, discapacidad, condicion socioecondmica, convicciones religiosas o
cualquier otra caracteristica que pueda generar exclusion o desventaja. Esta prohibicion
se interpreta conforme a los principios constitucionales de dignidad humana, igualdad
material (art. 13 CP), trabajo en condiciones dignas y justas (art. 25 CP), y respeto a los
derechos colectivos de los trabajadores.

3. Medidas Afirmativas y de Correccion

Las empresas, con participacion activa de la organizacion sindical, implementaran
medidas afirmativas temporales, verificables y transparentes dirigidas a corregir los
desequilibrios historicos y estructurales que han afectado a mujeres y grupos
historicamente marginados dentro del sector energético.

Estas medidas incluiran, entre otras:

a. Programas de acceso equitativo a la formacion técnica y especializada.

b. Planes de promocion y liderazgo femenino en areas técnicas, operativas y directivas.
c. Acciones de acompanamiento y proteccion frente a violencias basadas en género.

d. Mecanismos de seguimiento, evaluacion e informes publicos sobre avances.

4. Corresponsabilidad Social y Conciliacion

Las empresas adoptaran politicas claras de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, garantizando la corresponsabilidad entre empleadores, trabajadores y Estado.
Se promoveran horarios flexibles, licencias ampliadas, entornos seguros de maternidad y
paternidad, y adaptaciones laborales que faciliten una participacion laboral plena y
equitativa.

Este marco constituye un compromiso sectorial de alto nivel, orientado a transformar las
relaciones laborales, promover justicia social y garantizar que la igualdad de género sea
un eje transversal en todas las politicas empresariales, operativas y sindicales del sector
energetico.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: UNIDAD DE EMPRESA

El Ministerio del Trabajo y las empresas del sector energético se comprometen a que,
siempre que se verifiquen las condiciones facticas, juridicas y econoémicas que configuran
la unidad de empresa, su declaratoria se tramite y adopte por via administrativa,
garantizando la proteccioén oportuna de los derechos laborales y colectivos.

Asimismo, las empresas no podran evadir, desconocer ni fragmentar la existencia real de
la unidad de empresa mediante practicas societarias, contractuales o administrativas
orientadas a vulnerar los derechos de los trabajadores, la negociacion colectiva o el
principio de estabilidad laboral

ARTICULO DECIMO NOVENO: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la efectiva implementacién, verificacibn y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente Acuerdo Marco Sectorial, las partes constituiran una
Comision de Seguimiento, instancia paritaria y permanente encargada de evaluar el
avance de las obligaciones asumidas.

La Comision estara integrada por:

a. Tres (3) representantes designados por SINTRAELECOL, en su calidad de organizacion
titular de la negociacion.

b. Tres (3) representantes de los empleadores del sector energético, con capacidad de
decision y voceria plena.

c. Un delegado o delegada del Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo,
quien participara en calidad de garante institucional del didlogo social y del
cumplimiento de las normas laborales vigentes.

En esta primera instancia, la comision, tendra facultades para atender reclamaciones por
incumplimiento del presente acuerdo, para ello, puede requerir informacion pertinente,
emitir recomendaciones, levantar actas, promover correctivos oportunos y elevar a
consideracion de las partes las situaciones que afecten la ejecucion del acuerdo,
asegurando asi un proceso transparente, continuo y verificable conforme a los principios
de buena fe, estabilidad, corresponsabilidad y dialogo social efectivo.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SN

Q_“. H E
WILSON LOPEZ DIAZ FERNAMDO G%STA
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