CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-2023

En la ciudad de Cali a los quince (15) dias del mes de julio de 2021, se reunieron, de una
parte, la comision Negociadora de CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. en adelante CELSIA
COLOMBIA: Martha Isabel Reinoso Zamora - Lider de Operacién Talento Humano, Julian
Dario Cadavid Veldsquez-Lider Transmision y Distribucién, Carlos Felipe Bedoya Jimenez -
Abogado Asuntos Laborales y Alejandro Lopez Pérez -Lider Asuntos Laborales ; y de otra
parte la Comision Negociadora de la organizacién sindical subdirectivas: Cali, Dagua v
Palmira del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia, en adelante
SINTRAELECOL, conformada por los sefiores: James Antonio Figueroa Valencia -
Presidente subdirectiva Dagua, Uriel Alveiro Nufiez Pareja- Secretario relaciones
intersindicales y de genero subdirectiva Cali, Nelson Largacha Camacho - Presidente
subdirectiva Cali, Jose Alexander Lopez Becerra- Secretario de educacién subdirectiva
Palmira, Edgar Basto Martinez- Secretario de seguridad y salud subdirectiva Cali, Gustavo
Adolfo Vasquez Arana- Presidente subdirectiva Palmira y Hernando Medina Sinisterra-
Secretario de comunicaciones subdirectiva Dagua; y en calidad de asesor de Sintraelecol
Nacional, Otto Gomez Pimienta - Secretario Nacional, revestidos todos de plenos poderes
conforme a la ley, con el fin de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo el acuerdo
integral y definitivo logrado en la negociacion del pliego de peticiones presentado a la
empresa por la organizacion sindical el dia 24 de junio de 2021, acuerdo que se materializa
en los siguientes articulos:

Articulo 1: Sede Sindical

CELSIA COLOMBIA entregara por Unica vez la suma de hasta quinientos mitlones de pesos
($500.000.000) para la adquisicion de una sede ubicada en Cali (Valle del Cauca) para las
subdirectivas de Cali, Dagua y Palmira de SINTRAELECOL. El pago se realizara
directamente por la empresa al vendedor del inmueble por el valor convenido, que no
podra exceder de los quinientos millones de pesos ($500.000.000), salvo que el sindicato
asuma el valor de la eventual diferencia. Antes de efectuarse la compraventa se debera
verificar el estudio satisfactorio de titulos y el cumplimiento de los requisitos de control
para la prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

CELSIA COLOMBIA asumira los gastos oficiales de escrituracion y registro que sean
liquidados por un valor de compraventa de hasta quinientos millones de pesos
($500.000.000). Si el precio det inmueble fuere superior, SINTRAELECOL asumira el exceso
de los gastos de escrituracion y registro.

La propiedad sera escriturada a nombre de SINTRAELECOL.
Auxilios Sindicales
Articulo 2: Auxilio Sindical para Gastos de Asamblea

A partir de la firma de {a presente Convencién Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
auxiliard a SINTRAELECOL con una suma de dos millones de pesos ($2.000.000), los cuales
seran girados por partes iguales a las subdirectivas Cali, Dagua y Palmira, con el objetivo
de que puedan sufragar los gastos de asamblea. Este auxilio sera pagado en el mes de
enero de cada ano de vigencia y el correspondiente al ano 2021 se cancelara dentro de
los treinta (30} dias siguientes a la firma de la Convencion.




Articulo 3: Auxilio Mensual Sindical
Et articulo 10 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2005-2007, quedara asi:

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
reconocera a SINTRAELECOL un auxilio mensual equivalente a nueve (9} salarios minimos
legales mensuales vigentes, los cuales seran girados a las subdirectivas Cali, Dagua y
Palmira.

Del valor de este auxilio dos (2) salarios minimos seran consignados directamente a la
cuenta bancaria de Sintraelecol Nacional.

Articulo 4: Beneficio de Alimentacion Trabajadores de la Sede Pance

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
reconocera a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL que tengan como sede de trabajo
permanente la subestacion ubicada en Pance, la suma de noventa y nueve mil quinientos
pesos {$99.500) mensuales como auxilio de alimentacion, el cual no sera constitutivo de
salario, ni tendra incidencia prestacional.

Para el afo 2022, incrementara en el {ndice de Precios al Consumidor (iPC) nacional del
2021, mas 2 puntos.
Para el afo 2023, incrementara en el {ndice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del
2022, mas 2 puntos.

Articulo 5: Fondo Rotatorio de Vivienda
El articulo 22 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2005-2007, quedara asi:

Los aportes de EPSA E.S.P. hoy CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P., al Fondo Rotatorio de
Vivienda son los cien millones de pesos mcte. ($100.000.000.00) que dieron origen at FRV
en 1995, y los sesenta mitlones de pesos mcte. ($60.000.000.00) en el ano 2000 con los
cuales se continuard con el propésito de mejoramiento, reparacion y adquisicion de
vivienda de los trabajadores afiliados. Este fondo continuara operando de acuerdo con la
reglamentacion.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores
afiliados a SINTRAELECOL que tengan una antigiedad en CELSIA COLOMBIA inferior a 11
afios y que sean aportantes al Fondo Rotatorio de Vivienda podran hacer un aporte de
hasta el cinco por ciento (5%} de la asignacion basica mensual y CELSIA COLOMBIA hard un
aporte por una suma igual.

Para los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL que tengan una antigbedad en CELSIA
COLOMBIA superior a 11 afos e inferior a 21 afios y que sean aportantes al Fondo Rotatorio
de Vivienda podran hacer un aporte de hasta el seis por ciento {6%) de la asignacion basica
mensual y CELSIA COLOMBIA hara un aporte por una suma igual.

Para los trabajadores afiliados SINTRAELECOL que tengan una antiguedad en CELSIA
COLOMBIA superior a 21 afos y que sean aportantes al Fondo Rotatorio de Vivienda podran
hacer un aporte de hasta el siete por ciento (7%) de la asignacion basica mensual y CELSIA
COLOMBIA hara un aporte por una suma igual. \
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Los aportes extralegales aqui pactados no constituyen salario, ni tienen incidencia
prestacional.

Paragrafo:

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
tendra disponible la suma de cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000) para otorgar
préstamos a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL de acuerdo con la reglamentacion
establecida entre el comité de vivienda y el comité laboral.

Articulo 6: Becas AFS

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
otorgara anualmente, con destino a los hijos de los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL
que se encuentren cursando el ultimo grado de bachillerato, hasta tres (3) becas AFS segln
examen practicado por la organizacién AFS. Para acceder a la beca el estudiante debera
obtener el grado de bachiller al finalizar el afo en que se postulo.

Paragrafo: La empresa informara al Comité Laboral el resultado de la valoracion vy
asignacion de las becas AFS.

Este beneficio extralegal pactado no constituye salario, ni tiene incidencia prestacional.
Articulo 7: Dias adicionales de descanso remunerado

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
concedera a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL, un (1) dia habil de descanso,
remunerado con el salario basico diario, que debera ser disfrutado cada vez que cumpla
un ano de servicio junto con el periodo de vacaciones.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
concedera a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL, como “Dias emocionales de
descanso” dos (2) dias habiles al aflo de descanso, remunerado con el salario basico diario,
que debera ser disfrutado en cualquier dia dentro del afio calendario, con el objetivo de
que el trabajador afiliado pueda compartir con su familia. Los dias no son acumulables en
caso de no ser disfrutados dentro del afic calendario.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
concedera a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL., como “Dia para ti” un (1) dia habil
al ano de descanso remunerado con el salario basico diario, que debera ser disfrutado en
cualquier dia dentro del ano calendario, con el cbjetivo de que el trabajador afiliado
pueda compartir con su familia. Los dias no son acumulables en caso de no ser disfrutados
dentro del afo calendario.

Estos beneficios extralegales pactados no constituyen salario, ni tienen incidencia /4 \\}}

prestacional. \
Articulo 8: Prima extralegal por dias 31

A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBI
pagara a los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL una prima extraltegal de cinco (5) di
de salario basico diario para aquellos que estuviesen vincutados entre el 01 septiembre @
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del ano anterior y el 31 de agosto del ano en que se realiza el pago y proporcional para
quienes hubiesen ingresado con posterioridad al 01 de septiembre. Esta prima se pagara
dentro de los primeros diez (10) dias del mes de septiembre de cada ano. Esta prima
extralegal pactada no sera constitutiva de salario, ni tendra incidencia prestacional.

Articulo 9: Auxilio de Anteojos, Montura o Lentes de Contacto para hijo(s), cényuge o
compafera{o) permanente

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, CELSIA COLOMBIA
reconocera un auxilio anual por un tope maximo de hasta doscientos cincuenta mil pesos
{5250.000) para el reembolso por compra de monturas, antecjos o lentes de contacto de
hijo(s) menores de 25 anos, conyuge o companera(o) permanente de los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva. Este auxilio extralegal pactado ne constituye
salario, ni tiene incidencia prestacional.

Paragrafo primero: El auxilio se reconocera siempre y cuando:

a) Presente la prescripcion médica expedida por un oftalmoélogo, por primera vez.

b) Por cambio de férmula de los lentes, siempre y cuando no se haya recibido auxilio
en los Gltimos 12 meses.

c) En todo caso siempre debera presentar la factura de una optica legalmente
constituida.

Paragrafo segundo: cuando dos trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo sean conyuges o compaferos permanentes, no habra duplicidad de este beneficio,
por lo que solo aplicara para uno de los dos.

Para el afio 2022, incrementaré en el indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del
2021, mas 2 puntos.
Para el afio 2023, incrementara en el indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del
2022, mas 2 puntos.

Articulo 10: Incremento salarial durante i{a vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo

Para el ano 2020 el incremento de los salarios basicos mensuales vigentes al 31 de
diciembre de 2019 fue del cuatro punto ocho por ciento (4.8%), el cual se aplicé a partir
de enero del ano 2020.

Para el aho 2021 el incremento de los salarios basicos mensuales vigentes al 31 de
diciembre de 2020 fue del cuatro por ciento (4%), el cual se aplico a partir de enero del
ano 2021t.

Para los ahos 2022 y 2023, se incrementaran los salarios basicos de cada uno de los
trabajadores afiliados a SINTRAELECOL asf:

a. Para el afio 2022, el indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del 2021, mas

Z puntos.
b. Para el ailo 2023, el indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del 2022, mas

2 puntos. (
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Paragrafo: incremento de beneficios

Para los anos 2020 y 2021, se tendran en cuenta los incrementos ya realizados sobre los
beneficios a la fecha.

Para los afos 2022 y 2023 los siguientes beneficios incrementaran asi:

Convencion Colectiva de Trabajo 2005-2007: Auxilio para anteojos y lentes y contacto
- articulo 16, auxilio por defuncién- articulo 18, articulo 24 - educacién (guarderia,
preescolar, primaria y secundaria, tecnologia y universidad y el auxilioc anual de
educacién)

Laudo Arbitral 2009-2011: articulo 11 - suministro de alimentacion

a. Para el afio 2022, el indice de Precios at Consumidor {IPC) nacional del 2021, mas

2 puntos.
b. Para el afio 2023, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) nacional del 2022, mas

2 puntos.

Articulo 11: Fallecimiento del Trabajador

En caso de fallecimiento de un trabajador afiliado a SINTRAELECOL, CELSIA COLOMBIA
reconocera a quienes éste designe como beneficiarios o en su defecto a quienes acrediten
legalmente su condicion de herederos un auxilio por una suma unica de cinco mitlones de
pesos mcte. (S 5.000.000).

Articulo 12: Salud
El articulo 23 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2005-2007, quedara asi:

EPSA E.S.P. hoy CELSIA COLOMBIA S.A, E.S.P. facilitara a los beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva su vinculacidén a la E.P.S. que ofrezca las coberturas y valores
asegurados que respondan a las necesidades de los trabajadores y su grupo familiar.

Plan Complementario: comprendera hasta el 80% (ochenta por ciento) del costo del plan
complementario para el trabajador y sus beneficiarios no cotizantes, escogido dentro de
las alternativas acordadas entre EPSA E.S.P. hoy CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. vy la

organizacidn sindical.

En el caso de los familiares cotizantes, CELSIA COLOMBIA aportara el setenta por ciento
{70%) del costo del plan complementario, solamente para el conyuge o compafiero(a)
permanente e hijos menores de 25 afios, del trabajador afiliado a SINTRAELECOL.

En las plantas Alto Anchicaya y Salvajina, EPSA E.S.P. hoy CELSIA COLOMBIA S.A, E.S.P.
garantizara la prestacion de servicios médicos de atencion bdsica inmediata para el
trabajador y su familia.

Articulo 13: Cirugia Refractiva

El auxilio de anteojos previsto en el articulo 16 de la Convencién Colectiva de Trabajo
2005-2007, podra ser destinado, por una sola vez, para cirugia refractiva por los




trabajadores afiliados a SINTRAELECOL, hasta por un valor equivalente a un millon de
pesos mcte. ($ 1.000.000).

Articulo 14: Alcance

Continuaran vigentes las normas de la Convencién Colectiva de Trabajo (2005-2007) y los
laudos arbitrales (2009-2011), (2014-2016) y (2018-2019) que rigen actualmente las
relaciones entre las partes y que no hayan sido modificadas por la presente convencion.

Articulo 15; Vigencia

La presente Convencion Colectiva tendra vigencia por un periodo de cuatro (4) anos
contados desde el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023, pero los
beneficios pactados en etla no seran retroactivos y solo se hardn efectivos a partir de la
fecha de su firma por las partes.

Se firma en Cali, a los 15 dias del mes de julio de 2021.
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