CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE TERMOTASAJERO S.A E.S.P.
TERMOTASAJERO DOS S.A. E.S.P. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL

1° DE JUNIO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2026

En San Cayetano, Norte de Santander, el 7 de junio de 2024, se reunieron de una parte, LAURA
MILENA GARCIA MOGOLLON Gerente de Operaciones Financieras y Administrativas, JUAN DAVID
ARANGO VELEZ Gerente Técnico, CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ Asesor Legal y ANA MARIA
CUBILLOS RODRIGUEZ Asesora Legal, en representacion de TERMOTASAJERO S.A E.S.P y
TERMOTASAJERO DOS S.AE.S.P,, que para todos los efectos de esta Convencién se denominara
LA EMPRESA, y por la otra, los sefiores JOSE BELEN CAICEDO SUAREZ, MARLON ANDRES
CASTILLO NUNEZ, ROMIS GARCIA CIFUENTES, JOSE PAUSOLINO ROZO GUTIERREZ, EMEL
ALEXANDER CALVO OSORIO, MARIO BLADIMIR PENARANDA TELLEZ, YENY CAROLINA ROJAS
DiAZ, YEISON | JOAQUIN GALVIS BONILLA en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGIA DE COLOMBIA — SINTRAELECOL, que para todos los efectos de esta Convencién
se denominara el SINDICATO, para suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Las normas que a‘continuacion se consignan rigen las relaciones individuales y colectivas entre
las sociedades Termotasajero S.A E.S.P, Termotasajero Dos S.A E.S.P y los trabajadores a quienes
se les aplica, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2024 y el 31 de diciembre del
2026.

En consecuencia, se celebra la presente Convencidn Colectiva de Trabajo que se rige por las
siguientes clausulas:

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Identificacion de las partes, La presente Convencién Colectiva de Trabajo (la
"Convencidn™) se celebra entre TERMOTASAJERO S.A. ES.PY TERMOTASAJERO DOS S.A. E.S.P.
("TERMOTASAJERO") y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA —
SINTRAELECOL, con personeria juridica N° 1983 del 3 de julio de 1975 ("Sintraelecol" o el
"Sindicato"), quienes se encuentran debidamente facultados para negociar y suscribir la
Convencion Colectiva de Trabajo tal como consta en el acta de Asamblea de fecha 27 de enero
de 2024 de la Subdirectiva San Cayetano.

A la Convencion se consideran incorporadas todas las disposiciones que contempla la Constitucion ‘*\

Politica de Colombia, el Cdigo Sustantivo del Trabajo y las Leyes o Decretos que en el futuro se
dicten y sean aplicables conforme a la naturaleza de la Empresa, mientras dichas disposiciones

estén vigentes. P
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En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas de trabajo vigentes, prevalecerd la
mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Articulo 2.- Definiciones. Los siguientes términos contenidos en la presente Convencion para
todos sus efectos legales e interpretativos, deberan ser entendidos tal y como se estipula a
continuacion.

Definicion de Empresa. Entiéndase por Empresa y/o TERMOTASAJERO, las sociedades
Termotasajero S.A. E.S.P y Termotasajero Dos S.A. E.S.P.

Definicion de Beneficiario. Entiéndase por Beneficiario, todo trabajador de la Empresa que al
15 de enero de 2016 estaba afiliado a Sintraelecol o que a esa misma fecha se beneficiaba de la
Convencion. Estos Beneficiarios son Unicamente los que se relacionan en el Anexo A (Convencion
Colectiva de Trabajo 2016-2020) de la presente Convencion. Quién no aparezca en el Anexo A
(Convencion Colectiva de Trabajo 2016-2020) no se considerara Beneficiario.

Definicion de Nuevo Beneficiario. Aquellos trabajadores de la Empresa, diferentes de los
Beneficiarios, que al momento de la firma de la presente Convencion desempefien cargos
incluidos en el escalafon definido en la misma; o que ingresen o hayan ingresado a la Empresa
con fecha posterior al 1° de enero de 2016 a ocupar un cargo incluido en dicho escalafdn.
También se consideraran Nuevos Beneficiarios aquellas personas que en virtud de una sustitucion
patronal con fecha posterior al 1° de enero de 2016 sean considerados trabajadores de la
Empresa vy les sea aplicable la Convencion.

Definicion de Jubilado. Entiéndase por Jubilado, aquellos extrabajadores que son pensionados
directos de la Empresa y quienes reciben pension compartida de la Empresa, respetando las
decisiones judiciales.

Definicion de Trabajador. Cuando se mencione la palabra trabajador o trabajadores en la
presente Convencion se refiere a los trabajadores de la Empresa, Beneficiarios 0 Nuevos
Beneficiarios de la Convencion. En la definicidn de Trabajador no se incluyen los trabajadores
excluidos de la Convencion conforme al Campo de Aplicacion (articulo 3 de la Convencion).

Definicion de Salario. Como norma general la palabra salario en la presente Convencion se
refiere a la modalidad de salario ordinario.

Definicion de Salario Basico Mensual. Cuando en la presente Convencidn se mencione Salario
Basico, ello significa que se trata del salario fijo ordinario mensual del trabajador conforme al
Escalafon del articulo 21 de la Convencion.

Definicion de Salario Promedio. Cuando en la presente Convencién se mencione Salario
Promedio para Beneficiarios, significa el promedio mensual de la suma de lo devengado por el
trabajador en los doce (12) meses transcurridos hasta el mes anterior a la fecha de pago del
beneficio o acreencia que se esté calculando por concepto de Salario Basico Mensual, vacaciones,
horas extras, recargos nocturnos, recargos por trabajo dominical o festivo, auxilio legal de
transporte y los siguientes factores salariales convencionales: prima de antigliedad, prima de
vacaciones, prima de servicios y carestia de junio y de diciembre vy el auxilio de alimentacion, lo
cual se expresa mediante la siguiente formula: @{ [
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Salarie Promedio
12

= (zSBM +V + HE + RN + RDF + PA + PV + PSCJ + PSCD + AUXT + AUXA)
1
/12

Donde: SBM = Salario Basico Mensual; V = Vacaciones; HF= Horas Extras; RN= Recargo
Nocturno; RDF= Recargo Dominical o Festivo; PA=Prima de Antigliedad; PV=Prima de
Vacaciones; PSCI= Prima de Servicios y Carestia Junio; PSCD= Prima de Servicios y Carestia
Diciembre; AUXT = Auxilio de Transporte Legal; AUXA= Auxilio de Alimentacién.

Para el calculo no se tendra en cuenta lo devengado en el mes en que se paga el beneficio o el
pago que se esta calculando, sino que los 12 meses se contardn desde el mes calendario
inmediatamente anterior al de la fecha de pago de!l beneficio o acreencia.

Salario Minimo Convencional. Se considera como Salaric Minimo Convencional el Salario
Basico Mensual del Nivel D, Grado 11 del escalafén.

Articulo 3.~ Campo de aplicacion. La presente Convencidn regira integralmente las relaciones
laborales entre la Empresa y los Trabajadores, tanto los que laboran actualmente, como los que
llegare a contratar durante su Vigencia (quienes ingresaran como Nuevo Beneficiario), salvo los
expresamente excluidos de su campo de aplicacién.

De la presente Convencién quedan excluidos los siguientes trabajadores de la Empresa;

1. Los trabajadores ocasionales, accidentales o transitorios conforme lo establece el articulo
6 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

2. Trabajadores que desempefian los siguientes cargos: Presidente; Secretario General;
Gerente; Director; Ingeniero Coordinador de Mantenimiento Eléctrico; de Mantenimiento
Mecanico; de Regulacién y Control; de Planeacion y Predictivo; Ingenieros de
Mantenimiento Predictivo y de Proyectos; Jefes de Turno; de Compras; de Almacén; de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); de Laboratorio Quimico; Civil y Medio Ambiente;
de Bienestar, Formacidn y Desarrollo; Contabilidad; Zona Franca; Ingeniero Asistente de
la Gerencia Comercial; Ingeniero Analista de la Gerencia Comercial; y Asistente de
Tesoreria.

3. Deigual forma quedaran excluidos los trabajadores que desempefien cargos que se creen
0 establezcan con posterioridad a la firma de la presente Convencion, que tengan un
nivel jerarquico igual o superior a los descritos en el literal b del presente articulo, gue no
estén en el escalafon, cuyas funciones sean asimilables a las de los cargos relacionados
en el anterior literal sobre exclusiones. En todo caso, la Empresa procederd, cuando ello
ocurra, de acuerdo con lo establecido por el literal e) del Articulo 51 de la presente
Convencion. &

Paragrafo 1.- Los trabajadores que por cambio de cargo pasen a ser excluidos. de la presente
Convencién, quedarén automaticamente excluidos de todos los beneficios contemplados en la

: Convencién a partir de la fecha en que se haga efectivo el cambio de cargo. @W ]
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Paragrafo 2.~ Para los Beneficiarios y Nuevos Beneficiarios cualquier forma de mejora individual
en beneficios extralegales se realizard mediante negociacién colectiva y modificacion de la
convencion colectiva de trabajo.

Articulo 4.- Prevalencia de la Convencion. Tanto la Empresa como Sintraelecol, daran
estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Convencidn y no haran ni respaldaran
nada que sea o tienda a ser violatorio de sus clausulas. Procuraran de buena fe su fiel observancia,
respondiendo de los perjuicios materiales y econdmicos que su violacidn ocasione. La violacion
podra ser invocada por cualquiera de las partes dentro de los términos legales de prescripcion
aplicables.

Articulo 5.- Normas Preexistentes. Las normas preexistentes, convenciones colectivas
precedentes, normas legales, acuerdos nacionales adoptados por la Empresa en los términos de
Ley, actas extraconvencionales y todas las disposiciones que no hayan sido modificadas en la
presente Convencion Colectiva, quedaran incorporadas al presente acuerdo. Lo anterior se
incorporara siempre y cuando no desmejore los derechos adquiridos en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

Articulo 6.- Igualdad de derechos. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en
este todos los elementos a que se refiere el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No
pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, nacionalidad, estado
civil, raza, religién, opinidén politica, orientacion sexual o actividades sindicales. Todo trato
diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumira injustificado hasta tanto el
empleador demuestre factores objetivos de diferenciacién. Se entiende que para la evaluacion
del desempefio, las aptitudes y conocimientos se consideraran en el area especifica de trabajo
que al trabajador le corresponda desempefiar, TERMOTASAJERO tendra en cuenta la antigliedad
del trabajador en cuanto haga referencia a experiencia en el mismo cargo que acredite su
idoneidad en la funcion que va a desempefar.

Articulo 7.- Sustitucion de Patronos. Si durante la vigencia de la presente Convencidn se
produce el evento que consagra el articulo 67 del Codigo Sustantivo de Trabajo en cualquiera de
las formas como se denomine la empresa o empresas no podran extinguir, suspender ni modificar
la estabilidad de los trabajadores al servicio de la Empresa de conformidad con lo establecido en
el articulo 66 de la presente Convencion.

Articulo 8.~ Vigencia de la Convencién. La presente Convencion regird las relaciones
laborales y econdmicas entre la Empresa y sus trabajadores a partir del 1° de junio de 2024 y
hasta el 31 de diciembre de 2026. En adelante cuando se hable de vigencia se refiere a la vigencia
de la Convencion en los términos de este articulo. E

CAPITULO II
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 9.- Reconocimiento sindical. La Empresa reconocera al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -SINTRAELECOL, como representante legitimo
de los Trabajadores, a las Federaciones y Confederaciones a las cuales esta afiliado o llegare a
afiliarse, como asesores en cumplimiento de normas establecidas por la Ley, en cuanto se
relaciona al cumplimiento de la presente Convencion y demas normas generales. @2
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Articulo 10.- Permisos sindicales remunerados. La Empresa sequird concediendo permisos
remunerados a sus trabajadores con el Salario Basico Mensual, hasta el nimero de delegados
que la ley determine, para asistir a asambleas nacionales, cursos de capacitacién de indole laboral,
congresos sindicales y encuentros sindicales del sector.

A os delegados que deban asistir en representacién del Sindicato, la Empresa les reconocerd
como gastos de viaje por delegado, la suma de veintitrés mil cienfo cincuenta y cinco pesos
moneda legal colombiana ($23.155) diarios para el primer afio de Vigencia de la presente
Convencion para eventos fuera del departamento de Norte de Santander y dentro del pais. Este
valor se verd incrementado anualmente desde el 1° de enero de 2025 en un porcentaje
equivalente a la variacién del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C. ) total nacional certificado
por el DANE o la autoridad que haga sus veces para periodos anuales (afio calendario) hasta el
31 de diciembre de 2026. La Empresa asumira los gastos de transporte aéreo o terrestre nacional
por fuera del Departamento del Norte de Santander segdn la conexion del lugar. Todos los gastos,
reembolsos, beneficios y demas pagos mencionados en este parrafo, no constituyen salario y no
serdn tenidos en cuenta para la liquidacion de acreencias laborales, aportes parafiscales,
contribuciones a la seguridad social ni para ninglin otro pago, acreencia o beneficio.

Para asistir a cursos de capacitacion sindical, la Empresa reconocerd permiso sindical para un
curso por semestre, dictados en el Departamento del Norte de Santander y hasta para un méximo
de cinco (5) trabajadores. La Empresa igualmente les reconocerd como gastos de viaje por
asistente, la suma de ocho mil ochocientos dieciocho pesos moneda legal colombiana ($8.818)
diarios para el primer afio de Vigencia de la presente Convencion. Este valor se vera incrementado
anualmente desde el 1° de enero de 2025 en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice
de Precios al Consumidor (I.P.C.) total nacional certificado por el DANE o la autoridad que haga
sus veces para periodos anuales (afio calendario) hasta el 31 de diciembre de 2026. Todos los
gastos, reembolsos, beneficios y demas pagos mencionados en este parrafo, no constituyen
salario y no seran tenidos en cuenta para la liquidacién de acreencias laborales, aportes
parafiscales, contribuciones a la seguridad social ni para ningln otro pago, acreencia o beneficio.

Para cursos de capacitacion fuera del Departamento del Norte de Santander, la Empresa
reconocera permisos sindicales remunerados hasta cuarenta (40) dias hombre anuaimente.

Paragrafo 1.- Para asistencia de los trabajadores a las Asambleas Nacionales de Delegados se
seguiran las normas previstas en los estatutos vigentes de Sintraelecol.

Paragrafo 2.- La Empresa reconocerd permiso sindical permanente remunerado, con el Salario
Promedio para Beneficiarios y/o Nuevos Beneficiarios calculado desde la fecha en que se inicie el
permiso, a uno o mas trabajadores que resultaren elegidos como miembros de la Junta Directiva
Nacional de Sintraelecol, Federacién o Confederacidn a la que se encuentre afiliado Sintraelecol,
por el tiempo que dure dicha designacidn. Estos permisos se empezardn a utilizar una vez se
formalice la inscripcion de la Junta Directiva Nacional, Federacion o Confederacidn. (\

En adelante, para todos los efectos, este Salario Promedio de los trabajadores electos conforme

a este paragrafo se tendrd como el Salario Basico Mensual para el célculo de los beneficios
extralegales del trabajador que se encuentra en permiso permanente y durante el gjercicio de

ese cargo. ) 2\ @ﬂ/"
®. : [)/cb VW



Paragrafo 3.- Los permisos para efectos de asistir a encuentros sindicales del sector, se
concederan siempre y cuando se presente la solicitud de asistencia o invitacion, debidamente
suscrita por los organismos de direccidn de Sintraelecol o los de la Federacién o Confederacion a
la que se encuentre afiliado el Sindicato.

Articulo 11, Permisos remunerados a directivos sindicales. La Empresa concedera
permisos remunerados a los Directivos y afiliados de Sintraelecol que deban cumplir con
actividades sindicales ordinarias debidamente justificadas, cuando lo soliciten con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion, siempre y cuando el ndmero de los que se ausenten no sea tal que
perjudiquen el normal funcionamiento de la Empresa. En las mismas condiciones, la Empresa
concedera permisos sindicales para reuniones extraordinarias, cuando se soliciten con
veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Paragrafo.- Los permisos remunerados anteriormente mencionados, seran reconocidos por la
Empresa con el Salario Basico Mensual.

Articulo 12.- Derecho a sindicalizarse y fuero sindical. La Empresa seguiré respetando el

derecho que tienen sus trabajadores a sindicalizarse. Consecuente con este principio, la Emprasa.

hace extensiva la garantia del fuero sindical a la Subdirectiva de Sintraelecol — San Cayetano,
integrada por cinco (5) principales y cinco (5) suplentes y al Comité de Reclamos integrado por
tres (3) principales y tres (3) suplentes,

Articulo 13.- Garantia de fuero sindical. La Empresa no tomara ninguna represalia conira
sus trabajadores que han actuado en la junta directiva de Sintraelecol — San Cayetano, como
principales o suplentes, por el término de un (1) afic y hayan hecho dejacion de sus cargos. La
Empresa les reconocera fuero sindical con las excepciones de la Ley por el término de un (1) afio
calendario a partir de la fecha de la dejacion de sus cargos.

Articulo 14.- Fuero sindical. Comité permanente de coordinacion y reclamos. La
Empresa hace extensiva la garantia del fuero sindical a los miembros principales y suplentes del
Comité Permanente de Coordinacion y Reclamos, conformado por el Sindicato, siempre y cuando
hayan ejercido las funciones por un término de un (1) afio, a partir del momento de su
designacion y por un (1) afio mas a partir de la fecha de dejacion del cargo. A los suplentes los
ampara el fuero sindical hayan actuado o no como tales.

Articulo 15.- Descuentos sindicales y paz y salvo. La Empresa seguira descontando a sus
Trabajadores sindicalizados las cuotas sindicales de corona fUnebre y multas sindicales. Las
cuotas sindicales ordinarias serdn descontadas en la segunda quincena de cada mes y las demas
cuotas cuando el Sindicato las ordene retener. Dichos valores seran pagados mediante
transferencia bancaria a la cuenta que suministre la Subdirectiva San Cayetano de Sintraelecol,
tres (3) dias habiles después de haberse realizado las deducciones respectivas.

Paragrafo 1.~ Igualmente, la Empresa descontara la cuota completa al personal no sindicalizado
que se beneficie de la presente Convencién Colectiva de Trabajo al tenor de lo dispuesto en el
Articulo 39 del Decreto Ley 2351 de 1965. En caso que la Empresa no haga los descuentos
respectivos en su debida oportunidad, tiempo y proporcion, ésta respondera a Sintraelecol por
los valores correspondientes. /
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Paragrafo 2.~ En caso de retiro de un trabajador, por cualquier causa, la Empresa y Sintraelecol
verificaran, previa a la expedicién del respectivo paz y salvo, el estado de las deudas adquiridas
po- el trabajador y determinara las medidas conducentes para asegurar su pago.

Articulo 16.- Descuento especial a trabajadores Beneficiarios de la Convencidn. La
Empresa descontard a todos los Beneficiarios y Nuevos Beneficiarios que reciban aumento salarial
pactado en la presente Convencion y a favor del Sindicato, por una sola vez cada afio durante la
Vigencia de la presente Convencion, el valor del aumento correspondiente a los quince (15)
primeros dias de Salario Basico Mensual de cada trabajador y se pagara mediante transferencia
bancaria a la cuenta que suministre la Subdirectiva de Sintraelecol — San Cayetano.

Articulo 17.- Aporte economico al Sindicato. La Empresa aportara al Sindicato la suma de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada uno de los afios de vigencia de
la presente Convencion. El aporte econdmico serd pagade anualmente mediante transferencia
bancaria a la cuenta que suministre la Subdirectiva San Cayetano de Sintraelecol dentro del primer
mes de cada afio, previa la presentacion de la respectiva cuenta.

La Subdirectiva San Cayetano destinara del aporte antes sefialado la suma que considere
pertinente para colaborar con el sostenimiento de la Junta Directiva Nacional de Sintraelecol en
el marco de su autonomia vy libertad sindical.

Paragrafo 1.- La Empresa seguira manteniendo la oficina, muebles y enseres para el normal
funcionamiento del sindicato donde actualmente se encuentra funcionando o en un lugar escogido
de comun acuerdo.

Articulo 18.- Permiso a funcionario Sindical. La Empresa reconocerd permiso sindical
remunerado y alimentacién convencional en forma permanente durante la vigencia de la presente
Convencidn, a un trabajador sindicalizado que sea elegido por el Sindicato, para desempefiar el
cargo de funcionario del mismo, entendiéndose que seré facultad del Sindicato el cambio por otro
trabajador sindicalizado de la Empresa cuando éste lo estime conveniente. La designacion de
dicho funcionario es potestativa de la Subdirectiva San Cayetano del Sindicato.

Paragrafo 1.~ Sera obligacion de la Empresa reintegrar al trabajador sindicalizadoe al puesto que
desempefiaba al entrar a disfrutar de este permiso, comprometiéndose ademas a reconocer el
Salario Bésico Mensual que tenga el cargo al momento de su reincorporacién, conforme al
escalafon. Igualmente tendra derecho a percibir cualguier aumento de Ley o convencional gue
se efectle sobre el Salario Basico Mensual mientras el trabajador esté en el desempefio de este
permiso.

Paragrafo 2.- Al trabajador que designe la Empresa para reemplazar a quien salga elegido para
ejercer el cargo de funcionario permanente del Sindicato, le sera reconocida la diferencia de
Salario Basico Mensual si existiere conforme al escalafon a partir del primer dia de permiso del
titular, mas no tendré derecho al ascenso ni al Salario Basico Mensual en forma definitiva del \
cargo que reemplaza por este motivo. Lo anterior teniendo en cuenta que la designacion hecha
por la Empresa es realizada en condicién de temporalidad y hasta el momento en que el titular

del cargo regrese de su permiso sindical y se reintegre a su cargo. (?

Paragrafo 3.- Se entiende que durante ef ejercicio del permiso del funcionario permanente del
Sirdicato devengara el Salario Basico Mensual correspondiente al cual tenia derecho en el ejercicio
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del cargo que ocupaba en la Empresa al momento de su designacién como funcionario
permanente.

Articulo 19.- Estabilidad comision negociadora. Los trabajadores que hubieren presentado
a la Empresa un pliego de peticiones, no podréan ser despedidos sin justa causa comprobada
desde la fecha de la presentacion del pliego y durante el tiempo necesario de las etapas
establecidas por la ley para el arreglo.

Articulo 20.- Comisién para aclarar asuntos sindicales. Cuando a juicio vy decision del
Sindicato y de la Empresa sea necesario que una comision se traslade a Bogota o a otra ciudad
en Colombia, para tratar asuntos relativos a la presente Convencién, la Empresa pagard los
Salarios Basicos Mensuales y asumird gastos de hotel y transporte aéreo de la comisién que se
designe.

Paragrafo.- Todos los gastos, reembolsos, beneficios y demas pagos mencionados en este
artfculo distintos al Salario Basico Mensual, no constituyen salario y no seran tenidos en cuenta
para la liquidacidn de acreencias laborales, aportes parafiscales, contribuciones a la seguridad
social ni para ningln otro pago, acreencia o beneficio.

CAPITULO IIiI
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS

Articulo 21.- Aumento del Salario Basico Mensual.

La empresa ajustara los salarios basicos de los trabajadores Beneficiarios y Nuevos Beneficiarios
a partir del 1° de enero de 2024 en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de Precios
al Consumidor — IPC total nacional del afio 2023 comunicado por el DANE adicionandole a dicha
variacion TRES (3) PUNTOS PORCENTUALES. Considerando la fecha de suscripcion de la presente
convencién (7 de junio de 2024), el ajuste se efectuard el 1° de junio de 2024. El pago del
reajuste de los Salarios Basicos Mensuales para el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2024 y el 31 de mayo de 2024, se efectuara a mas tardar el 15 de junio de 2024, en un Unico
pago, retrospectivo, descontando el porcentaje ya ajustado (IPC) el 1° de enero de 2024.

Ei 1° de enero de 2025 la Empresa ajustara los Salarios Basicos Mensuales de ios trabajadores
Beneficiarios y Nuevos Beneficiarios en un porcentaje equivalente a la variacion del indice ‘de
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, correspondiente al periodo enero - diciembre 2024,
publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionandole a dicha variacién DOS (2)
PUNTOS PORCENTUALES; o, en su defecto, el ajuste se hara con base al equivalente a la variacion
del salario minimo legal mensual vigente para 2025, lo que sea mas beneficioso para el
Trabajador.

El 1° de enero de 2026 la Empresa ajustara los Salarios Basicos Mensuales de los trabajadores
Beneficiarios y Nuevos Beneficiarios en un porcentaje equivalente a la variacion del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, correspondiente al periodo enero - diciembre 2025,
publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionandole a dicha variacion DOS (2)
PUNTOS PORCENTUALES o, en su defecto, el ajuste se hara con base al equivalente a la variacion
del salario minimo legal mensual vigente para 2026, lo que sea mas beneficioso para el

Trabajador. %/ | @/



Paragrafo 1.- La Empresa no hara aumentos personales discriminatorios distintos a los pactados
en la presente Convencion.

Paragrafo 2.- La Empresa reconoce la incidencia salarial de este aumento en la liquidacion de
acreencias laborales.

Paragrafo 3.- Escalafon. La Empresa incorporara a la presente Convencidn, el esquema del
escalafon con sus respectivos Salarios Basicos Mensuales. Los valores de los Salarios Basicos
Mensuales del escalafén que se toman como referencia, se expresan en pesos del 1° de enero
de 2024, donde se incluyo el incremento, y se muestran en la siguiente tabla:

Nivel 5 F A B G )
i 13 SV 7313458 | AB1PTFT | 3852788 | 2.848.582 | 2.425.599
2 7.083.850 | 4897390 | 3.735.912 | 2.788.371 | 2.393.132
3 6.814.32% | 4.577.002 | 3.600.038 | 2.727.060 | 2.359.585
4 6,064,754 | 4456615 | 3.482.162 | 20855.799 | 2.325.997
5 5. 315,186 | 4,335,227 | 3.35R.287 | 2.604.037 | 2.292.430
§ 8.065.818 | 4.215,841 | 3228412 | 2.543.275 | 2,255.883
7 5.815.051 | 4.085.4583 | 3.101.586 | 2.482.015 | 2.225.295
8 5,566,482 | 3.975.066 | 2574661 | 2.420.7%4 | 2.191.729
9 5318915 | 5.854.687% | 2.847.786 | 2.359.492 | 2.158.1&2
10 5.067.347 1 3.734.281 | 2720911 | 2.298.232 | 2.124.5%h
i1 4817779 | 3813904 | 25940356 | 2238971 | 2.001.028

Paragrafo 4.- El escalafon se ajustard desde el 1° de enero de 2025 y hasta el 1° de enero de
2026 en las mismas fechas y porcentajes establecidos para el Salario Bésico Mensual en el

presente articulo de la Convencién.
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Paragrafo 5.- Cargos incluidos dentro de cada nivel del escalafon. Los cargos incluidos dentro
de cada nivel para efectos de la aplicacion de la presente Convencidn son los siguientes:

Escalafon  |Cargo Escalaton iCargo

ANALISTA FRVANCIEROD AUXKLLEAR DE LABORATORIO [tz mussiras?
ASISTENTE DT MANTINIMIENTO AUXIGAR DT LOBISTICA
COORDINADOR 8150 AURILIAR DT MANTENIMIENTO

A COORDINADOR MANTENIMIENTC AURILIAR DE CONTABHIDALY 1
GESTOR 85T v GPERADOR DE EQUIPOS AUXLIARDS
OPERADDR FRINCIPAL SALA DE MANDOS - OFERADOR AUXILIAR COMBUSTIBLE
CREEAN0R SALA DS MaNDOS GPERADOR PRINCIPAL COMBUSTERL ES (DASETA)
ANALISTA DE LABORATORIO SECRETARIA BECEPCIONISTA
ANALISTA QLEMICO ASISTENTE GESTION HUMANA STABOR
ASISTENTE DF LOGISTICA 1 (2F) ANALISTA FINANCIERD
SEISTENTE LOGISTICA B ASISTENTE DE CONTARILIDAD S8ZNIOR
DIBLLANTE TECNICD ASISTENTE DRRAS CIVILES ¥ MEDIO AMBIENTE
SLECTRICIETA COORDINADOR CENTRO DOCUMENTAL
ENFEEMERA ? NG, AUXILIAR AMBIENTAL

| HELD DEBH - BOPORTE A USDARIOS NG, AUNILIAR REGLILACICN CONTROL
INSTRUMENTIETA INGENIERD AUXILIAR DE DESARROLLOD
MECANICO INGENIERD AUXILIAR DE MANTINIHEINTO
HECANICO BIHESEL INGENIERO EN ENTRENAMIENTO EN SALA DE MANDOS
OPERADOR RUXILIAD SALA DE MANDCS INGENIERD AUXILIAR MTTC, MECANICD
QPERADOH TURBINA
SOLDADOR
TECKICC AUKELIAR DE SDPDRTE
AUXILIAR DF COMPRAS |
AUXILIAR DBRAS CIVELES
ORERADIOR AUXILIAR CALDERS

c OPERADCR CALDERA ADCS
TPERADOR COALDDZER
OPERADOR PRINCIPAL CALDERA
SECRETARIA 1

Paragrafo 6.- Condiciones generales para la aplicacién del escalafén a los Trabajadores de la
Empresa. El escalafdon y los correspondientes Salarios Basicos Mensuales se aplicardn a los
Trabajadores de la Empresa siguiendo estrictamente las siguientes normas y criterios:

1. A la entrada en vigencia de [a Convencion, los Trabajadores quedaran automaticamente
ubicados en el escalafdn conforme a la tabla anexa gue serd parte integrante de la
Convencién (Anexo B).

2. El escalafén define el Salario Basico Mensual por niveles y grados del cargo de cada
Trabajador. Si por alguna razén el Salario Basico Mensual efectivamente devengado por
algin Trabajador al 1° de enero de 2024, excede el monto del Salario Basico Mensual del
grado 1 del nivel correspondiente al cargo conforme a la tabla incluida en el paragrafo 3
de este articulo, se entenderad que el excedente constituird un “salario fijo mensual
personal” de ese Trabajador, gue se conservard mientras permanezca en la Empresa, en
las condiciones indicadas a continuacion en los numerales 3 y 4.

3. Quien entre o pase a ocupar el cargo en forma permanente de un Trabajador que estz en &\
la situacion del numeral 2 anterior, entrara a ese cargo en las condiciones de nivel y de
rangos salariales establecidas en el escalafon. Esto es, no percibird el “salario fijo mensual
personal” e ingresara en cualquiera de los grados establecidos para ese nivel en el

escalafén. }‘Z @/{ i} /\
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4. Quien reemplace en el cargo en forma temporal a un Trabajador que estd en la situacion
del numeral 1 anterior, recibiréa temporalmente, por el mismo término de duracién del
reemplazo, el Salario Basico Mensual del Trabajador que esta reemplazando y no percibira
el “salario fijo mensual personal” del Trabajador a quién esté reemplazando.

5. El “salario fijo mensual personal” mencionado en el numeral 2 anterior tendra incidencia
salarial en la liquidacidn de prestaciones sociales de los Beneficiarios.

6. Es entendido para las partes que, para todos los efectos legales y administrativos (entre
ellos el principio a trabajo igual salario igual consagrado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo), el salario referencia para establecer la compensacion de los Trabajadores serd
el salario objetivo del cargo, es decir, el definido en el escalafén como Salaric Bésico
Mensual para el nivel correspondiente. El “salario fijo mensual excedente personal” es
excepcional y no se tendra en cuenta, en ningln caso, para hacer esas evaluaciones,
estudios y/o analisis de compensacion que se hagan por parte de la Empresa y/o de sus
trabajadores.

7. Los Trabajadores que sean remunerados bajo la modalidad de salario integral a la entrada
en vigencia de la presente Convencién, se regiran por lo establecido en la ley para esta
modalidad de remuneracion. En consecuencia, dichos Trabajadores quedan excluidos de
los beneficios de la Convencion que para el efecto se enuncian en forma taxativa a
continuacién: aumento del Salario Basico Mensual, prima de antigliedad y desgaste fisico,
prima de servicios y carestia, prima de vacaciones, conceptos para liquidar prestaciones,
cesantias e intereses de cesantias, recargos nocturnos y horas extras, remuneracion en
dias feriados. Para estos trabajadores, cuando ellos no estén amparados por la pdliza
exequial a que se refiere el articuio 32 de la presente Convencion, se aplicara el auxilio
mortuorio del articulo 34 de la Convencidn Colectiva 2000-2002, el cual serd equivalente
a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. El auxilio de alimentacién que
reciban no constituye salario para todos los efectos legales.

Articulo 22.- Prima de antigiiedad y desgaste fisico para Beneficiarios.
TERMOTASAJERO concedera a los Beneficiarios que cumplan 5 o mas afios de servicios continuos
o discontinuos a la Empresa, una prima anual de antigliedad y desgaste fisico equivalente al 8%
del Salario Promedio del Beneficiario multiplicado por el nimero de afios de servicio del
Beneficiario. La prima se pagard, por primera vez, con la ndmina del mes en aue el Beneficiario
cumpla el primer quinquenio de servicios continuos o discontinuos a TERMOTASAJERO v, de ahi
en adelante una vez al afio, con la nomina del mismo mes en que el Beneficiario cumple afios de
servicios a la Empresa.

Paragrafo.,- Prima de antigiledad y desgaste fisico no salarial para Nuevos
Beneficiarios. La Empresa concedera a los Nuevos Beneficiarios que cumplan 5 o mas afios de
servicios continuos a la empresa, una prima anual de antigiedad y desgaste fisico no salarial
equivalente al 8% del Salario Basico Mensual multiplicado por el nimero de afios de servicio del
Nuevo Beneficiario, con un maximo de 25 afios de multiplicador en adelante. La prima se pagara, &
por primera vez, con la ndmina del mes en que el Nuevo Beneficiario cumpla el primer quinquenio
de servicios continuos o discontinuos a la Empresa y, de ahi en adelante una vez al afio, con la
nomina del mismo mes en que el Nuevo Beneficiario cumple afios de servicios a la Empresa. Para
todos los efectos legales la prima de anfigliedad y desgaste fisico para Nuevos Beneficiarios no
constituye salario y no tiene incidencia?AéT'ial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.
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Articulo 23.- Prima de servicios y carestia. TERMOTASAJERQ reconocerad una prima anual
de servicios y carestia consistente en ochenta (80) dias de salario promedio del Beneficiario cuyo
calculo se establece en el presente articulo, pagaderos de la siguiente forma: [a mitad (40 dias)
pagadera junto con la primera quincena del mes de junio y la otra mitad (40 dias) pagadera junto
con la primera guincena del mes de diciembre, de cada afio y siguiendo las proporciones
contempladas en la ley en lo referente al tiempo de servicio de cada semestre.

Para el célculo de la prima de servicios y carestfa de junio se tendra en cuenta el promedio diario
de la suma de lo devengado en los meses de diciembre a mayo anteriores a la fecha de pago de
la prima de junio, por concepto de Salario Basico Mensual, pago de vacaciones disfrutadas, horas
extras, recargos nocturnos, recargos por trabajo dominical o festivo, auxilio legal de transporte y
los siguientes factores salariales convencionales: prima de antigiedad, prima de vacaciones,
prima de servicios y carestia de diciembre y el auxilio de alimentacién. Lo cual se expresa
mediante la siguiente formula:

Mayo
PSC] = 40 = Z SBM +V + HE + RN + RDF + PA + PV + PSCD + AUXT + AUXA | /182

Dictembre

Donde: PSCJ = Prima de Servicios y Carestia de Junio; SBM= Salario Basico Mensual; V= pago
de vacaciones disfrutadas; HE= Horas Extras; RN= Recargo Nocturno; RDF= Recargo Dominical
o Festivo PA=Prima de Antigliedad; PV=Prima de Vacaciones; PSCD= Prima de Servicios y
Carestia Diciembre; AUXT = Auxilio de Transporte Legal; AUXA= Auxilio de Alimentacién.

Para el célculo de la prima de servicios y carestia de diciembre se tendra en cuenta el promedio
diario de la suma de lo devengado en los meses de junio a noviembre anteriores a la fecha de
pago de la prima de diciembre, por concepto de Salario Basico Mensual, pago de vacaciones
disfrutadas, horas extras, recargos nocturnos, recargos por trabajo dominical o festivo, auxilio
legal de transporte y los siguientes factores salariales convencionales: prima de antigliedad, prima
de vacaciones, prima de servicios y carestia de junio y el auxilio de alimentacion. Lo cual se
expresa mediante la siguiente formula:

Noviembre

PSCD = 40 » Z SBEM +V + HE + RN + RDF + PA + PV + PSC}] + AUXT + AUXA ) /183

Junio

Donde: PSCD = Prima de Servicios y Carestia de Diciembre; SBM= Salario Basico Mensual; V=
pago de vacaciones disfrutadas; HE= Horas Extras; RN= Recargo Nocturno; RDF= Recargo
Dominical o Festivo PA=Prima de Antigliedad; PV=Prima de Vacaciones; PSC)= Prima de Servicios
y Carestia Junio; AUXT = Auxilio de Transporte Legal; AUXA= Auxilio de Alimentacién.

Conforme a lo previsto por el articulo 308 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en la prima de
servicios y carestia se entiende incluida la prima legal de servicios.

Paragrafo.- Prima de servicios y carestia no salarial para Nuevos Beneficiarios. La
Empresa reconocerd una prima anual de servicios y carestia no salarial consistente en NOVENTA
Y DOS (92) dias de Salario Basico Mensual del Nuevo Beneficiario como se define en este acuerdo
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convencional, pagaderos de la siguiente forma: la mitad (46 dias) pagadera junto con la primera
gu'ncena del mes de junio y la otra mitad (46 dias) pagadera junto con la primera quincena del
mes de diciembre, de cada afio y siguiendo las proporciones contempladas en la ley en lo
referente al tiempo de servicio en cada semestre.

Pa-a el calculo de la prima de servicios y carestia de junio se tendrd en cuenta el Salario Basico
Mensual del mes de mayo anterior al de la fecha de pago de la prima de junio. Para el célculo de
la orima de servicios y carestia de diciembre se tendra en cuenta el Salario Basico Mensual del
mes de noviembre anterior al de la fecha de pago de la prima de diciembre.

Conforme a lo previsto por el articulo 308 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en la prima de
servicios y carestia se entiende incluida la prima legal de servicios.

Para todos los efectos legales la prima de servicios vy carestia para Nuevos Beneficiarios no
constituye salario y no tiene incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 24.- Vacaciones y prima de vacaciones. Para aquellos Beneficiarios que salgan a
disfrutar de sus vacaciones legales en tiempo por un periodo de quince (15) dias habiles
consecutivos de descanso remunerado, la Empresa reconocerd adicional al pago de sus
vacaciones legales, una prima de vacaciones en dinero, equivalente a quince (15) dias habiles del
promedio mensual de la suma de lo devengado por el Beneficiario en los 12 meses anteriores a
la “echa del disfrute de las vacaciones, por concepto de salario basico del periodo, vacaciones
disfrutadas, horas extras, recargos nocturnos, recargos por trabajo dominical o festivo, auxilio
legal de transporte y los siguientes factores salariales convencionales: prima de antigliedad, prima
de vacaciones, prima de servicios y carestia de junio y diciembre y el auxilio de alimentacion. La
prima de vacaciones es acumulable hasta por dos (2) afios durante la Vigencia de la Convencion.

Cuando las vacaciones legales de los Beneficiarios sean compensadas en dinero a la terminacion
del contrato de trabajo, la Empresa concedera esta prima de vacaciones pero solo para un periodo
legal de vacacion.

Para tener derecho a beneficiarse de la prima de vacaciones en ambos casos, las vacaciones
legales deben ser causadas dentro de la vigencia de la Convencion.

Para los Beneficiarios el 24 y el 31 de diciembre, ademas de las fiestas oficiales y religiosas
estipuladas por la ley, no se consideran dias laborables.

Paragrafo.- Vacaciones y prima de vacaciones no salarial para Nuevos Beneficiarios.
Para aquellos Nuevos Beneficiarios con mas de un afio de servicio en la Empresa y que salgan a
disrutar de sus vacaciones legales en tiempo por un periodo de quince (15) dias habiles
consecutivos de descanso remunerado, la Empresa reconocera adicional al pago de sus
vacaciones legales, una prima de vacaciones en dinero no salarial, equivalente a veinte (20) dias
habiles de Salario Basico Mensual del Nuevo Beneficiario que esté vigente en el mes anterior al
de la fecha inicial de disfrute de las vacaciones, calculada esta prima desde el dia que el trabajador
inicie el disfrute. La prima de vacaciones es acumulable hasta por dos (2) afios durante la vigencia

de 1a Convencion.
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Cuando las vacaciones legales de los Nuevos Beneficiarios sean compensadas en dinero a la
terminacién del contrato de trabajo, la Empresa concederé esta prima de vacaciones pero solo
para un periodo legal de vacacion.

Para tener derecho a beneficiarse de la prima de vacaciones en ambos casos, las vacaciones
legales deben ser causadas dentro de la vigencia de la Convencion.

Para los Nuevos Beneficiarios el 24 y el 31 de diciembre, ademas de las fiestas oficiales y religiosas
estipuladas por la ley, no se consideran dias laborables.

Para todos los efectos legales la prima de vacaciones para Nuevos Beneficiarios no constituye
salario y no tiene incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 25.- Liquidacion por retiro. TERMOTASAJERO reconocera a la terminacion del
contrato de trabajo de los Beneficiarios la liquidacion proporcionalmente fraccionada de todas las
prestaciones sociales legales, de la prima anual de antigliedad y desgaste fisico y de la prima de
servicios y carestia. La liquidacién por la terminacion del contrato de trabajo del Beneficiario sera
con base en el ltimo Salario Bésico o con el Salario Promedio del Beneficiario considerando el
Gltimo afio de servicio y sin tener en cuenta la congelacion de las cesantias. En todo caso la
fiquidacion se hara como salga mas favorable al Beneficiario.

Para la liquidacion de todas las prestaciones se tendra en cuenta el afio calendario, o sea 365
dias.

Paragrafo 1.- A los Beneficiarios que ingresaron a TERMOTASAJERO a partir del 21 de enero de
1997, se les aplicaré Unica y exclusivamente |a liquidacion del auxilio de cesantias establecida en
la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 2.~ Liquidacion por retiro de Nuevos Beneficiarios. La Empresa reconocera a la
terminacion del contrato de trabajo de los Nuevos Beneficiarios la fiquidacién proporcionalmente
fraccionada de todas las prestaciones sociales legales, de la prima anual de antigliedad y desgaste
fisico y de la prima de servicios y carestia. La liguidacion final de las acreencias de ley se realizara
conforme a lo establecido en la ley v la liquidacion final de las prestaciones extralegales se
realizara conforme a lo previsto en la ley y la Convencion.

Articulo 26.- Intereses a las cesantias. La Empresa continuara pagando a los Trabajadores
los intereses a la cesantia al doce por ciento (12%), en los términos establecidos en la Ley 52 de
1975.

CAPITULGC IV
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 27- Auxilio especial para estudios no salarial. La Empresa conceder a partir de
la firma de la Convencion, ios siguientes auxilios educativos, los cuales no tendran connotacién
salarial, ni incidencia para liquidar las prestaciones sociales extralegales.

A. Un auxilio anual para estudios de los hijos del Trabajador. El auxilio anual para estudio de los
hijos de cada Trabajador en cualquiera de las siguientes modalidades y se concedera a los hijos
de maximo veinticinco (25) afios de edad, dependientes econdomicamente del trabajador y que
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hayan sido registrados en el &rea de Gestion Humana. Si no se ha aprobado la totalidad del afio
escolar o semestre académico matriculado, el Trabajador no accederd al auxilio del hijo que no
aprobd, correspondiente al periodo académico siguiente. Para acceder a este beneficio, el
Trabajador debe presentar constancia de aprobacion del semestre o del afio escolar de sus hijos
a la Empresa junto con el certificado de notas a mas tardar quince (15) dias calendario después
de terminado el ciclo escolar.

i) Para estudios de Preescolar, Primaria y Secundaria:

a. Un (1) salario minimo legal mensual vigente una vez al afio para Preescolar
(Prejardin, Jardin y Transicién) y Primaria.

b. Un (1) salario minimo legal mensual vigente para secundaria cuando las notas
académicas sean inferiores a una calificacion de 4.0 sobre un sistema de
calificacion de 0.0 a 5.0 o su equivalente y uno punto cinco (1.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes cuando las notas académicas sean iguales o
superiores a 4.0 sobre un sistema de calificacidn de 0.0 a 5.0 o su equivalente.

El Trabajador debe presentar las constancias de matricula del respectivo afio escolar en la
oficina de Gestidén Humana hasta el Gltimo dia habil del mes de febrero para calendario A o
agosto para calendario B de cada afio. El auxilio anual para estudios de los hijos del
Trabajador se pagara con la nomina del Trabajador del mes de marzo para calendario A o
septiembre para calendario B.

i} Para estudios Técnicos, Tecnoldgicos y Preuniversitarios:

a. Un (1) salario minimo legal mensual vigente para los hijos del Trabajador cuyas
notas académicas sean inferiores a una calificacion de 4.0 sobre un sistema de
calificacion de 0.0 a 5.0 o su equivalente y dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuyas notas académicas sean iguales o superiores a 4.0
sobre un sistema de calificacion de 0.0 a 5.0 o su equivalente.

El auxilio se pagara con la ndmina del mes de abril o septiembre del Trabajador, segln
sea el caso.

i)y Para estudios Universitarios:

a. Un (1) salarioc minimo legal mensual vigente cada semestre para los hijos del
Trabajador cuyas notas académicas sean inferiores a una calificacion de 4.0 sobre
un sistema de calificacion de 0.0 a 5.0 o su equivalente y dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes cada semestre, cuyas notas académicas sean iguales
o superiores a 4.0 sobre un sistema de calificacion de 0.0 a 5.0 o su equivalente.

El auxilio serd pagadero para el primer semestre del afio en abril y para el segundo
semestre en septiembre. El auxilio slo serd para una (1) carrera universitaria.

Condiciones que aplican al auxilio para estudios de los hijos de los Trabajadores:

o Las instituciones en donde estudien los hijos del Trabajador deberan gozar de
reconocimiento por parte de las autoridades gubernamentales competentes de educacion.
e Lla Empresa pagara directamente a la institucidn educativa el monto aprobado como
auxilio o al Trabajador directamente a eleccion de éste,




¢ El Trabajador debe presentar a la Empresa certificacion de aprobacion del periodo
académico que hayan cursado sus hijos, junto con el certificado de notas, a més tardar
15 dias calendario después de terminado el ciclo. Quien no haya tenido un desempzfio
académico satisfactorio, es decir, que no apruebe el afno o el curso, no accedera a este
beneficio en el periodo académico siguiente,

B. Auxilio para estudios de los Trabajadores,

i) Para estudios tecnicos y tecnoldgicos del Trabajador:

a. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula por periodo académico, sin que
este valor exceda de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes,
reconociendo este auxilio dos (2) veces al aiio, 0

b. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de |la matricula por periodo académico sin gue
ese valor exceda de tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes si las notas
académicas del Trabajador son iguales o superiores a una calificacion de 4.0 sobre un
sistema de calificacién de 0.0 a 5.0. El auxilio se pagara en el monto indicado a partir
del semestre o periodo académico siguiente al del semestre o periodo académice en
el que se obtuvo la calificacion de 4.0 0 més. Si las notas bajan de 4.0 el auxilio se
reanudara en el monto indicado en el literal a). Se reconocera este auxilio dos (2)
veces al afio como maximo.

ii) Para estudios universitarios:

a. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula sin que este valor exceda de
cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes, que se concedera dos (2)
veces al aho de acuerdo al pensum de la carrera, o

b. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula por periodo académico sin gue
ese valor exceda de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes si las notas
académicas del Trabajador son iguales o superiores a una caiificacion de 4.0 sobre un
sistema de calificacién de 0.0 a 5.0. El auxilio se pagara en el monto indicado a partir
del semestre o periodo académico siguiente al del semestre o periodo académico en
el gue se obtuvo la calificacion de 4.0 o mas. Si las notas bajan de 4.0 el auxilic se
reanudara en el monto indicado en el literal a). El auxilio se concedera dos (2) veces
al aflo de acuerdo al pensum de la carrera.

Si el trabajador obtiene beca académica por excelencia concedida por la universicad,
la empresa concedera este auxilio pleno.

En el caso de estudios preuniversitarios, universitarios, técnicos y tecnoldgicos el Trabajador
debera presentar la respectiva constancia de matricula, a mas tardar el dltimo dia habil del
mes de Marzo y/o del mes de Agosto, seglin sea el caso.

i} Para especializaciones 0 maestrias de los trabajadores:

a. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula semestral, sin exceder seis (6) {
salarios minimos legales mensuales vigentes, que se reconocera dos (2) veces al afio
de acuerdo al pensum del programa, o %
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b. CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula por periodo académico sin que
ese valor exceda de siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes si las notas
académicas del Trabajador son iguales o superiores a una calificacién de 4.0 sobre un
sistema de calificacion de 0.0 a 5.0. El auxilio se pagara en el monto indicado a partir
del semestre o periodo académico siguiente al del semestre o periodo académico en
el que se obtuvo la calificacién de 4.0 o mas. Si las notas bajan de 4.0 el auxilio se
reanudara en el monto indicado en literal a). Se reconocera este auxilio hasta dos (2)
veces al ano de acuerdo al pensum del programa.

iv) Para diplomados de los trabajadores:

a) CIENTO POR CIENTO (100%) del valor de la matricula, sin exceder de tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Se reconocera este auxilio sélo una (1) vez al
afio a la presentacion del certificado de culminacion del diplomado.

Condiciones generales respecto al auxilio no salarial para estudios de los
Trabajadores:

Las instituciones en donde estudie el Trabajador deberan gozar de reconocimiento por
parte de las autoridades gubernamentales competentes de educacion.

En cualquiera de los programas, la Empresa pagara directamente a la institucion educativa
el monto aprobado como auxilio o al Trabajador directamente a eleccién de este.

En el caso de las carreras profesionales el Trabajador, a partir del 1° de junio de 2024,
sOlo podréd acceder una (1) vez a este beneficio.

En el caso de las especializaciones el Trabajador, a partir del 1° de junioc de 2024, podra
acceder hasta dos (2) veces a este beneficio, siempre y cuando haya trascurrido un tiempo
superior a cinco (5) anos desde la culminacion satisfactoria de la primera especializacion.

En el caso de la maestria el Trabajador, a partir del 1° de junio de 2024, podrd acceder
una (1) vez a este beneficio.

En el caso de los diplomados se apoyara maximo diez (10) Trabajadores por cada sociedad
y semestre. Las partes definirdn un sistema de puntos, para calificar a los candidatos
beneficiarios, en donde se tendran en cuenta elementos como: evaluacidn de desempefio,
pertinencia del programa, proyeccion profesional y antigiiedad en la empresa. Se
aceptaran diplomados que apliquen como requisito de grado o con pertinencia al cargo
que desempeifia el trabajador.

El Trabajador debe presentar a la Empresa certificacion de aprobacién del semestre,
programa o del periadc que haya cursado, junto con el certificado de notas, a mas tardar
15 dias calendario después de terminado el ciclo. Quien no haya tenido un desempefio
académico satisfactorio, es decir, que no apruebe el afio o el curso, no accederd a este
beneficio en el periodo académico siguiente.

Los Trabajadores deberan cursar los programas en horas distintas de su jornada laboral,
sin perjuicio de los acuerdos que establezcan los trabajadores gque laboran en turno con
su respectivo jefe, diligenciando el formato establecido. Q(V
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El nimero de periodos académicos de auxilios serd ampliado en los siguientes casos:

» Cancelacion o aplazamiento del semestre por la Institucion Educativa por fuerza mayor,
conforme a la definicion contenida en el articulo 64 del Codigo Civil {texto vigente).

» Accidentes y enfermedades constatadas por la entidad de salud o administradora de
riesgos laborales a las que se encuentre afiliado el Trabajador.

Articulo 28.- Préstamos para vivienda de naturaleza no salarial. La Empresa participara
en la financiacion del valor de la vivienda, para aquellos Trabajadores que no la posean, ni él ni
su conyuge o compafiero(a) permanente, gue no hayan sido beneficiados con tal concesion
durante el tiempo de servicio a la Empresa. Ademas se podréan beneficiar aquellos Trabajadcres
que deseen liberar gravamenes hipotecarios, posean lotes, construcciones parciales o que
necesitan remodelar o ampliar el bien raiz y que cumplan los requisitos establecidos er la
reglamentacion de vivienda y siempre que sean para uso habitacional de vivienda del Trabajador.

Para todos los efectos legales, el préstamo de vivienda y los beneficios que represente acceder
al préstamo de vivienda no tendran connotacién salarial, ni incidencia salarial para liquidar
prestaciones o beneficios extralegales.

Requisitos minimos para acceder al préstamo de vivienda de naturaleza no salarial:

1. Tener como minimo cinco (5) afios de servicio en la Empresa.

2. No tener vivienda propia, ni el Trabajador o su cdnyuge o compafiero(a) permanente, al
momento de solicitar el beneficio.

3. la vivienda debe ser para habitacidn del Trabajador.

4. Al momento de la solicitud del beneficio, el Trabajador no debe tener ningdn crédito con
la Empresa.

5. No haber sido beneficiario de este préstamo anteriormente.

6. Debe demostrar la capacidad de pago que serd evaluada por el Comité de Vivienda. El
trabajador puede incluir, para esos efectos, a su nicleo familiar (conyuge o compafierc(a)
permanente e hijos) y/o a sus padres para demostrar su capacidad de pago.

Condiciones del préstamo de vivienda:

1. Tasa de financiacion: Correspondera a la tasa de depdsitos a término fijo (DTF) efectiva

anual (EA) menos un punto porcentuat (-1 %), sin que sea inferior al dos por ciento (2%)

y sin que exceda el siete por ciento (7%).

2. Latasa DTF (EA) serd la publicada el dia de la aprobacion def préstamo y esa sera la tasa

fija durante la vigencia del préstamo de vivienda. ij
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3. El Trabajador debera firmar un pagaré en blanco con carta de instrucciones, debidamente
legalizados ante Notaria.

4. El desembolso de los recursos se hara fuego de la entrega del pagaré mencionado, del
documento de pignoracion de las cesantias, primas y/o salario, la firma del documento de
autorizacion de descuento por ndmina y de la liquidacién final de acreencias laborales, la
firma de la hipoteca de primer o segundo grado a favor de la Empresa vy el registro de la
hipoteca en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos que corresponda.

5. Los conceptos de compra y construccién, para los Trabajadores que no tengan vivienda,
tendran prioridad sobre los de remodelacidn y liberacidn de hipotecas.

6. En materia de garantia hipotecaria, la empresa aceptard hipoteca de segundo grado,
siempre y cuando la de primer grado haya sido constituida a favor de una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, también para garantizar préstamo
de vivienda y, ademas, que el inmueble objeto de los gravamenes tenga un valor comercial
(avaltio comercial ordenado por la entidad financiera) superior en un 25% a la suma de
las cuantias de ambos préstamos.

7. Los trabajadores pueden pignorar las cesantias, las primas y el salario para el pago del
préstamo mediante autorizacidn escrita entregada a la Empresa.

8. FEl Trabajador no esta obligado a presentar un codeudor para acceder al beneficio, siempre
y cuando se consolide la garantia hipotecaria sobre el bien inmueble objeto del préstamo.

9. En caso de la terminacion del contrato de trabajo, la Empresa ajustara la tasa del préstamo
de vivienda al tope méaximo establecido en el numeral 1° de estas condiciones,

El monto méximo del préstamo de vivienda durante la Vigencia de Ia Convencion serd de hasta
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), dependiendo de |a
capacidad de pago del solicitante. El plazo para pago sera de hasta quince (15) afios.

El Fondo Rotatorio de Vivienda sera fondeado por la Empresa a mas tardar el 30 de agosto de
2024 en una suma equivalente a MIL (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.,

A mas tardar el 29 de agosto de 2025 y el 28 de agosto de 2026, la Empresa aportara al Fondo
Rotatorio de Vivienda una suma equivalente a TRESCIENTOS (300) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes en cada una de esas fechas.

Para los efectos de este Fondo Rotatorio de Vivienda es entendido que los intereses que generen
los préstamos de vivienda a los Trabajadores con dicho capital, también se utilizarédn para
conceder nuevos preéstamos de vivienda a los Trabajadores.

TERMOTASAJERO vy el Sindicato, nombraran un Comité bipartito de tres (3) personas por cada
parte para que integren el Comité de Vivienda, el cual estara facultado para:

s Recibir, estudiar y tramitar ante la Presidencia de TERMOTASAJERO las solicitudes de
préstamo de vivienda a que tienen derecho los Trabajadores de conformidad con la
Convencion, a través de la Direccion de Gestion Humana. @W
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e Presentar el estudio socioecondmico de las solicitudes de préstamos de vivienda en el
Comité.

e Hacer seguimiento del comportamiento de los préstamos de vivienda, evolucién del Fondo
Rotatorio y presentar a la Presidencia de la Empresa los analisis y recomendaciones
respectivos.

Todos los préstamos de vivienda que se otorguen deben ser estudiados y aprobados por el Comité
de Vivienda y otorgarse con recursos disponibles del Fondo Rotatorio de Vivienda destinado a
dicho proposito.

Articulo 29,- Préstamos de calamidad doméstica y educacién de naturaleza no
salarial. La Empresa otorgara un préstamo de calamidad doméstica o préstamo para educacion
a los Trabajadores con las siguientes condiciones.

Requisitos minimos que debe cumplir el Trabajador solicitante:
» Tener como minimo tres (3) afios de servicio en la Empresa.

s Demostrar capacidad de pago ante la Empresa.

Condiciones del préstamo no salarial de calamidad doméstica y educacion:
= Monto: hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.
e Tasa de interés: cero por ciento (0%).

+ Plazo: seis (6) meses para educacion. Si es para calamidad el plazo se puede extender
hasta un (1) afio.

¢ Se entiende como calamidad doméstica: enfermedad grave o accidente del Trabajador;
enfermedad grave, accidente o muerte de un familiar de primer grado de consanguinidad
0 su conyuge o compafiero(a) permanente; accidentes de transito del Trabajador y/o de
su conyuge o compafero(a) permanente o hijos menores de edad; destruccién fisica o
dafio material en forma accidental, slibita e imprevista de la vivienda de habitacion del
Trabajador por causa de incendio, terremoto, inundacion o derrumbe de tierra.

e El préstamo de educacion abarca programas que cursen los Trabajadores y/o sus hijos,
en las condiciones de pertinencia, calidad y requisitos indicados en el articuio 27 de la
presente Convencion sobre auxilios de educacion, con el fin de que opere en exceso del
auxilio de educacion, de ser necesario. Para estos preéstamos educativos la Empresa
dispondra de una suma maxima de sesenta (60) SMLMV.

e Para garantizar cada préstamo el Trabajador debera firmar un pagaré en blanco con carta
de Instrucciones, debidamente legalizado ante Notaria.

e £l desembolso de los recursos se hara iuego de la entrega del pagaré antes referido, de

\
i

la firma del documento de autorizacion de descuento por ndmina y de la llqu1dacaon final
de acreencias laborales. Esto aplica para cada préstamo. C)ﬁ
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Pracedimiento:

¢ En el caso de préstamo de educacidn, presentar el recibo de pago de la matricula de}
programa en la oficina de Gestion Humana, junto con la solicitud del préstamo, por lo
menos quince (15) dias calendario antes del vencimiento del recibo.

o En el caso de la calamidad doméstica, presentar la solicitud del préstamo en la oficina de
Gestion Humana con la explicacion de la calamidad debidamente soportada.

Para todos los efectos legales el préstamo de calamidad doméstica y educacion y los beneficios
que represente acceder a los préstamos no tendran connotacion salarial, ni incidencia salarial
para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 30.- Actividades deportivas y culturales. La Empresa seguird fomentando las
actividades deportivas y culturales entre sus Trabajadores. Para ello, prestara toda la colaboracion
necesaria, suministrando gratuitamente los elementos y equipos, facilitando el transporte vy
auxiliando econémicamente el desarrollo de tales actividades.

Paragrafo 1.- La asistencia a los entrenamientos v a los partidos programados sera obligatoria.
El deportista que incumpla tales compromisos se hara acreedor a una sancion disciplinaria
siempre que la inasistencia no se encuentre debidamente justificada. La Empresa concedera los
permisos necesarios sin que se afecte su normal funcionamiento.

Paragrafo 2.- Las ayudas aqui previstas no tendrén connotacién salarial, ni incidencia para
liquidar fas prestaciones sociales extralegales.

Articulo 31.- Poliza exequial no salarial. La Empresa contratard una pdliza de servicios
exequiales con una compafifa de seguros o de servicios funerarios escogida por ella, cuyo costo
sera asumido en su totalidad por la Empresa y las coberturas por Trabajador, Jubilado y
amparados por la péliza seran definidas por la Empresa.
La ndliza tendra los siguientes beneficiarios:

1. El Trabajador o Jubilado soltero y sin hijos, sin limite de edad.

2. Los hermanos del Trabajador o Jubilado soltero y sin hijos, hasta 40 afios de edad y 364
dias.

3. Los padres del Trabajador o Jubilado soltero y sin hijos, sin limite de edad.

4. El Trabajador o Jubilado casado o con hijos, sin limite de edad.

5. El cdnyuge o compafiero permanente del Trabajador o Jubilado, sin limite de edad. g&
6. Los hijos del Trabajador o Jubilado, hasta los 40 afios de edad y 364 dias.

7. Los padres y/o suegros del Trabajador o Jubilado sin limite de edad y maximo dos

personas. @ﬂ/’ .
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El Trabajador o Jubilado debe informar quiénes seran las personas beneficiarias que cumplar las
anteriores condiciones y quedaran como amparados en la pdliza en el formato de designacién de
amparados que le suministrard la Empresa. Cuando el Trabajador o el Jubilado decidan cambiar
de amparados deberan acercarse a la oficina de Gestion Humana para formalizar el cambio por
escrito. La designacion de amparados es completamente libre y espontédnea por parte del
Trabajador. El Trabajador o sus beneficiarios legales y el Jubilado o sus beneficiarios legales
estaran sujetos a las condiciones y requisitos establecidos en la respectiva poliza colectiva para
el cubrimiento del siniestro de muerte de sus amparados (en particular se sujetaran a Io
establecido en la pdliza colectiva respecto a las funerarias, la atencion de los servicios funerarios
y de destino final, beneficios sustitutos, repatriacion de restos mortales, reembolso de gastos
funerarios, periodos de carencia, requisitos de asegurabilidad, entre otros).

Los hijos del Trabajador ¢ Jubilade casado y los hermanos del Trabajador o Jubilado soltera al
cumplir 41 afios, pasaran a considerarse como asegurables adicionales. El costo de la prima por
los asegurados adicionales asi como de las personas que no califican como asegurables pero gue
el Trabajador o Jubilado quieren incluir en la poliza como asegurados, sera asumido en su
totalidad por el Trabajador o Jubilado y para ellc debe confirmarlo por escrito autorizando el
descuento respectivo por ndmina.

Para todos los efectos legales la podliza exequial y los beneficios que represente acceder a las
coberturas de la pdliza no tendrdn connotacion salarial, ni incidencia salarial para liqudar
prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 32. Auxilio no salarial por consumo de energia eléctrica. La Empresa
reembolsara los pagos netos efectuados por el consumo de energia eléctrica hasta un maximo
equivalente a 1.200 kWh/mes para el uso residencial en la vivienda permanente del Beneficiario
o Jubilado seglin sea el caso, y hasta un maximo de 600 kWh/mes para el uso residencial 1 la
vivienda permanente del Nuevo Beneficiario. Este auxilio no sera constitutivo de salario, ni tendré
incidencia para liquidar prestaciones sociales.

Paragrafo.- Es obligatorio que para que el Beneficiario, el Jubilado, o el Nuevo Beneficiario,
segln sea el caso, disfrute este beneficio tenga el contador aprobado por la empresa prestacora
del servicio pUblico de energia eléctrica.

Articuio 33- Fiesta Navidefia. La Empresa dara una fiesta como agasajo de Navidad rara
todos los Trabajadores de las plantas, cényuge o compafero(a) permanente e hijos, la cual se
realizard en el dia y en el lugar que se escoja de comun acuerdo entre TERMOTASAJERQ vy el
Sindicato. Su reglamentacion y organizacion sera responsabilidad de TERMOTASAJERO vy el
Sindicato, lo cual se acordara con la debida anticipacion.

Paragrafo.- TERMOTASAJERO proporcionara las facilidades del transporte de los Trabajadores
y familiares a su lugar de residencia cuando la fiesta se celebre fuera de perimetro urbano ds= la
residencia del Trabajador. La fiesta navidefia o los gastos que se generen con ocasion de la misma
no tendran connotacion salarial.

—
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Articulo 34.- Horarios de trabajo. El horario para los Trabajadores que no laboran en turnos,
continuara asi: De lunes a viernes inclusive, de 7:00 a 16:00 horas, para el personal que labora
en las plantas de San Cayetano. El personal que labora en Bogotg, D.C., tendra como horario de
lunes a viernes inclusive de 7:30 a 17:30 horas, incluida una hora de almuerzo.

Para el personal que trabaje en turno y esté disfrutando del respectivo descanso y por necesidad
del servicio la Empresa le exija laborar, se le reconocerd dicha prestacion de servicios como
tiempo extra.

Para el personal de operacidn la jornada laboral sera de dos dias continuos con turnos de las
06:00 a las 18:00 horas, dos dias con turno de las 18:00 a las 06:00 horas, correspondiendo dos
dias de descanso remunerado al finalizar los dos dias continuos de trabajo programado. La
Empresa se compromete a mantener los operadores necesarios para cumplir con el esquema de
operacidn y turnos arriba mencionados.

Paragrafo 1.- El personal de operacidon que labora en turnos en las areas de Equipos Auxiliares
de: 1) Estacion Primaria, 2) Estacion Secundaria, 3) Combustibles continuara rotando cada cuatro
meses por dichas éreas y de acuerdo a este mismo orden.

Paragrafo 2.- Cualquier modificacién al horario de trabajo establecido en [a presente Convencion
sera discutida vy aprobada entre las partes a través del Comité de Coordinacidon y Reclamos.

Paragrafo 3.- A los Trabajadores que por necesidades del servicio deban laborar el 24 y 31 de
diciembre, asi como el Sdbado Santo, se les reconocera como festivo el trabajo en dichos dias.

Articulo 35.- Recargos nocturnos y auxilio de alimentacion en especie.- La Empresa
corcedera a los Trabajadores que hagan turnos en jornada ordinaria nocturna una sobre
remuneracidn sobre su Salario Basico Mensual de la forma siguiente: de 18:00 a 00:00 un recargo
del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo y de las 00:00
a las 06:00 horas un recargo del cincuenta y cinco por ciento {(55%) sobre el valor de la hora
ordinaria de trabajo. Para los Trabajadores de Mantenimiento, cuya jornada ordinaria sea entre
las 18:00 hasta las 06:00, se reconoceran los recargos mencionados en ef presente articulo.

La Empresa concedera a los Trabajadores que hagan turnos de doce horas continuas, un auxilio
de alimentacion en especie de la siguiente forma: de las 06:00 horas a las 18:00 horas, auxilios
de desayuno y de almuerzo; y, de otra parte, de las 18:00 horas a las 06:00 horas, auxilio de
corida y cena.

Igualmente reconocerd el auxilio de alimentacidn en especie para los Trabajadores de jornada
diurna ordinaria y que por necesidades de servicio anticipen su horaric normal de trabajo o lo
pralonguen por un fapso no menor de dos (2) horas. Este mismo personal recibirad este auxilio de
alimentacién cuando tenga que trabajar en la misma jornada los dias sabados, domingos y
fesTivos. Quienes no reciban la alimentacién en el casino, se les pagara este auxilio de acuerdo
cor los valores de las comidas, establecidas para el efecto en el paragrafo 2 de este articulo.

Cuando este personal esté disfrutando de su respectivo descanso y por necesidades del servicio
la Empresa le exija laborar, le reconocera tiempo extra y le dara el anterior auxilio de alimentacion
accrdado. Cuando fa Empresa por razones del servicio 0 mantenimiento desplace personal para
este efecto, le reconocera iguaimente estos valores segun la jornada que deba cumplir.
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Paragrafo 1.- Los valores reconocidos en este articulo hardn parte de la liquidacidn de las
prestaciones legales y extralegales de los Beneficiarios de esta Convencion. Para los Nuevos
Beneficiarios el auxilio de alimentacion no constituye salario para todos los efectos legales.

Paragrafo 2.- La valoracién de este auxilio de alimentacion en especie es de la siguiente forma:
desayuno y cena en ocho mil seiscientos tres pesos moneda legal colombiana ($8.603) y los
almuerzos y comidas en quince mil dieciséis pesos moneda legal colombiana ($15.016). Desde el
1° de enero de 2025 y para los afios siguientes de vigencia de la Convencion estos valores seran
actualizados cada enero con el porcentaje de variacion del Indice de Precios al Consumidor (I°C)
total nacional publicado por el DANE o la entidad que haga sus veces.

Paragrafo 3.- Para el personal de planta, la Empresa suministrara la alimentacién adecuada en
el Casino, en la misma forma en gue Jo ha venido haciendo.

La calidad de la alimentacién sera vigilada por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

Al personal gue labora en jornada ordinaria que por necesidad del servicio la Empresa le solizite
laborar hasta las 24:00 horas o mas, le suministrara la cena y al personal que trabaja en turno
de 18:00 horas a las 06:00 horas, también le suministrara cena.

Articulo 36.~ Remuneracion en dias feriados. A los Trabajadores que laboren en los dias
feriados que la Ley determine de descanso obligatorio, sera suficiente que trabajen como minimo
cinco (5) horas para que la Empresa les reconozca doble Salario Basico. Este articulo sard
Unicamente aplicable para aquelios Trabajadores que no laboren en turnos regulares.

Paragrafo. - Los dfas domingos o feriados se pagarén de acuerdo con la Ley, cuando se viaje
de un lugar a otro y por orden expresa de la Empresa y en cuyo recorrido se emplee por la
distancia entre los lugares el mismo tiempo de jornada de trabajo normal, o al menos cinco (5)
horas.

Articulo 37.- Permisos Remunerados. La Empresa otorgard al Trabajador permisos
remunerados con el Salario Basico, adicionales a los de Ley, debidamente justificados ast:

o Ocho (8) dias habiles, por una sola vez, cuando el Trabajador contraiga matrimonio.

» Dos (2) dias habiles en caso de enfermedad grave de la conyuge o compafierc(a)
permanente, padres e hijos que dependan econdmicamente del trabajador.

e Una (1) hora diaria a las Trabajadoras madres para la lactancia de sus hijos desde su
regreso de licencia de maternidad y hasta que el nifio cumpla seis (6) meses de edad,
hora que se tomara al comienzo o final de la jornada laboral. De manera opcional, las
partes podran acordar el disfrute de las horas de lactancia, acumuladas.

Paragrafo 1.- El Trabajador para justificar los permisos concedidos, debe presentar el
documento que acredite el hecho. Los permisos no constituyen salario para liquidar prestaciones

extralegales. %/ /(\ QS}
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Paragrafo 2.- Lo dispuesto en este articulo se entiende por las partes sin perjuicio de otros
acuerdos que individualmente haga el Trabajador con la Empresa, cuando a ello haya lugar.

Articulo 38.~ Vacaciones en tiempo. La Empresa al conceder vacaciones legales en tiempo a
los Trabajadores tanto de turno como de jornada ordinaria, no computara los sabados como dias
habiles de trabajo.

) caPiTULOVI
COMITE PERMANENTE DE COORDINACION Y RECLAMOS

Articulo 39.- Procedimiento disciplinario laboral. Conforme a los principios planteados en
la presente convencidén colectiva de trabajo, en el evento en que se tenga conocimiento sobre la
comisién de una presunta falta a las obligaciones laborales, la empresa adelantard proceso
disciplinario que se regira por lo siguiente:

1. Principios: Todo proceso disciplinario que se adelante atenderd los principios contenidos
en la Sentencia C-593 de 2014 de la Corte Constitucional en relacién con los postulados
del articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Informe disciplinario: E! superior directo reportara a la Direccidn de Gestién Humana la
situacion presentada mediante un informe escrito y detallado en el cual relatard los
hechos, anexando pruebas, soportes y documentos que permitan el inicio del
procedimiento disciplinario laboral. En el reporte deberd incluir nombre y cargo del
trabajador, ademas de precisar lugar, fecha, hora, personas y/o testigos de los presuntos
hechos. Este informe se efectuard a mas tardar durante los diez (10) dias habiles
posteriores al conocimiento de la presunta falta por parte de cualquier representante del
Empleador.

3. (Citacidén a descargos: Recibido el informe disciplinario remitido por el Jefe Directo, se
citara por escrito al trabajador indicandole los supuestos de hecho que ameritan dicha
citacion, indicando las pruebas existentes y advirtiendo sobre las posibles consecuencias
disciplinarias de la conducta que se investiga. Esta citacion se efectuara a més tardar cinco
(5) dias hébiles posteriores a la notificacidn del informe disciplinario. De la citacion a
descargos se remitira copia al sindicato para lo de su competencia.

4, Diligencia de descargos: Acorde con la citacién, ia Direccidn de Gestién Humana realizara
las preguntas al trabajador dirigidas a comprobar los motivos por los cuales fue citado,
permitiéndole realizar las manifestaciones que considere pertinentes y presentar las
pruebas en ejercicio de sus derechos de contradiccion y defensa. El trabajador podra estar
acompafiado por minimo tres (3) representantes de la organizacion sindical que sean
miembros del Comité de Coordinacién y Reclamos durante la diligencia, si asi o estima
conveniente, quienes podran expresar sus opiniones sobre la defensa del trabajador
inculpado. La diligencia de descargos maximo se podra posponer por una (1) vez, a
solicitud del trabajador, previa presentacion de la justificacion correspondiente. Los
descargos podradn efectuarse por escrito, verbalmente 0 mediante medios electrénicos
virtuales.

5. Acta_de _descargos: Del desarrolio de la diligencia de descargos se dejara constancia
expresa en acta firmada por el trabajador, la Direccién de Gestion Humana, los testigos y
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los miembros del Comité de Coordinacién y Reclamos en caso de estar presentes durante
la difigencia o en el evento de que el trabajador se niegue a la firma de la respectiva acta.
En el acta se dejard constancia de los documentos y de las pruebas aportadas por el
trabajador en la diligencia. Se remitira copia de todos los documentos que sean emitidos
durante el proceso disciplinario a la organizacion sindical, bajo la premisa de salvaguardar
la confidencialidad y la intimidad del trabajador inculpado. Cuando los descargos se
efectlen por escrito y/o virtualmente, el escrito y/o grabacién de los mismos, servird como
prueba de su realizacion; en este caso, se elevard un acta dejando constancia de su
realizacion y de la forma en que se llevaron a cabo.

Decision de la Empresa: La Empresa, a mas tardar dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la diligencia de descargos, informara por escrito al trabajador de la
determinacion adoptada.

Recurso de Reposicion: El trabajador podra formular por escrito recurso de reposicion
contra fa decision que adopte la empresa, el cual debera interponerse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién ante el funcionario que haya
impuesto la respectiva sancion. El recurso sera concedido vy definido con efecto devolutivo,
por ende, las medidas sancionatorias se aplicaran sin perjuicio de la resolucion de las
objeciones que plantee el trabajador. En el evento en que la decision de la empresa
implique revocar una medida sancionatoria, el trabajador tendra derecho al pago de los
dias de suspension que se hayan generado a titulo de licencia remunerada. En el evento
en que se revoque una medida de despido, el trabajador sera reinstalado en su cargo, sin
solucién de continuidad y con el reconocimiento de los derechos econdmicos a que haya
lugar.

Recurso de Apelacion: El trabajador podré formular por escrito recurso de apelacion contra
la decision que adopte la empresa al resolver la reposicidn gue le sea desfavorable, el cual
debera interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision ante el superior jerarquico del funcionario que haya impuesto la sancién. El
recurso sera concedido vy definido con efecto devolutive, por ende, las medidas
sancionatorias se aplicaran sin perjuicio de la resolucion de las objeciones que plantee el
trabajador. En el evento en que la decision de la empresa implique revocar una medida
sancionatoria, el trabajador tendrd derecho al pago de los dias de suspension que se
hayan generado a titulo de licencia remunerada. En el evento en que se revogue una
medida de despido, el trabajador serd reinstalado en su cargo, sin solucién de continuidad
y con el reconocimiento de los derechos econdmicos a que haya lugar.

Derecho a la no reforma en contra: Ninguna decision tomada en el marco de un recurso
de reposicién y/o apelacidn podrd ser mas gravosa para el trabajador gue la inicialmente
tomada por el empleador en el procedimiento disciplinario.

Suspension de términos: Todos los términos previstos en el presente procedimiento
disciplinario se suspenderan por incapacidad médica, vacaciones, permisos sindicales,
permisos personales, solicitudes de aplazamiento por parte del trabajador o circunstancias
de fuerza mayor que impidan que se adelante cualquiera de los procedimientos previstos
en el presente articulo.
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11. Caducidad de las medidas disciplinarias: Las sanciones disciplinarias y llamados de
atencién que sean notificadas a los trabajadores tendran vigencia de doce (12) meses
contados desde su notificacidn. Asi, pasado este tiempo no se tendran en cuenta como
antecedentes disciplinarios del trabajador.

Articulo 40.- Nulidad de sanciones. Sera nula la sancion disciplinaria que la empresa imponga
a un trabajador sin cumplir con los requisitos de que trata el articulo anterior. En ta! caso, se
reconoceran los salarios dejados de devengar por el trabajador por el cumplimiento de la sancién
hasta tanto sea solucionado el caso. Igualmente, se le concederan al trabajador vidticos no
salariales, siempre gue se confirme la decision y el trabajador haya tenido que desplazarse por
fuera de su sitio de trabajo habitual para atender la diligencia de descargos.

Articulo 41.- Funciones del Comité de Coordinacion y Reclamos. E| Comité Permanente
de Coordinacion y Reclamos estara integrado por tres (3} miembros en representacion de los
Trabajadores, los cuales seran elegidos por la Subdirectiva San Cayetano de Sintraelecol, con sus
respectivos suplentes y tres (3) representantes por parte de la Empresa, que serédn nombrados
por la Presidencia también con sus respectivos suplentes.

El periodo por el cual dichos miembros estaran vinculados al Comité de Coordinacion y Reclamos,
sera el estipulado en los estatutos de Sintraelecol en cuanto a la representacién del Sindicato, vy
la Presidencia determinara los cargos que ejerceran la representacion por parte de la Empresa.
Las partes podran sustituir total o parcialmente los miembros correspondientes.

Seran funciones de este Comité las siguientes

1. Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten sobre contratos individuales de
trabajo v traslados.

2. Estudiar y resolver las reclamaciones que surjan por diferentes interpretaciones o
incumplimiento de la presente Convencion y de normas vigentes favorables al Trabajador.

3. Estudiar y resolver sobre los reclamos de aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.
4, Estudiar y resolver sobre sanciones disciplinarias.

5. El Comité se reunira cuando cualguiera de las partes lo solicite y seguird en todas sus
actuaciones el siguiente procedimiento, a saber:

a. La parte interesada elevara una solicitud escrita a la otra pidiendo ser
convocado el Comité y explicando el motivo o motivos para ello.

b. La citacion se hara con 24 horas de anticipacién a la fecha de la reunion del
Comité.
C. La parte solicitante dentro de la reunidn deberd presentar sus alegatos claros

y precisos, sustentando su inconformidad o queja mediante prueba.

d. Si es necesario escuchar el testimonio de otros Trabajadores, la parte
interesada estara facultada para citarlos.
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e. Después de estudiado el caso con todos los elementos de juicio necesarios se
levantara en un acta en la que se consignara lo resuelto. Si no se llegare a
ningun acuerdo, la parte inconforme dejard constancia de los motivos de
desacuerdo y éstos se considerardn como un recurso de alzada ante la
Presidencia de la Empresa.

6. Este Comité estd facultado para visitar los centros de trabajo cuando la necesidad asf lo
amerite para recaudar informacion. De todas las actuaciones y reuniones del Comité se
levantarén actas y se entregardn copias para las partes interesadas.

Paragrafo 1.- Este Comité estd facultado para visitar los frentes de trabajo cuando las
necesidades asi lo impongan, para aliegar las informaciones que sean necesarias. De todas las
actuaciones y reuniones del Comité se levantaran Actas con copias para las partes interesadas.

Los gastos que ocasione el cumplimiento de lo anterior correran por cuenta de la Empresa, asi
como los Salarios Basicos de los Trabajadores que formen parte del Comité cuando tengan que
reunirse.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articuio 42.- Caracter no salarial - Todos los pagos, servicios, gastos, reembolsos, seguros y
demas beneficios mencionados en este Capitulo VII no constituyen salario y no serdn tenidos en
cuenta para la liquidacidn de acreencias laborales, aportes parafiscales, contribuciones a la
seguridad social ni para ningln otro pago, acreencia o beneficio.

Articulo 43.- Seguridad y salud en el trabajo. La Empresa organizara e implementara el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la naturaleza de su
actividad y los riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este programa estard enmarcado en
las disposiciones contenidas en las normas legales vigentes que regulan la materia. Este sistema
serd de funcionamiento permanente y estara constituido por los siguientes subprogramas:

a) Medicina preventiva

b) Medicina del trabajo

c) Higiene y Seguridad Industrial

Paragrafo 1.- La Empresa se compromete conjuntamente con e} Fondo de Riesgos Laborales —
Comisidn del Sector Eléctrico, adscrita al Ministerio del Trabajo o la entidad que haga sus veces,
a adelantar todos los tramites y diligencias ante los organismos competentes, tendientes a lograr
su definitiva reglamentacion y funcionamiento. La reglamentacion debe considerar entre otros los
siguientes aspectos:
a) Los recursos fisicos, financieros v humanos que permiten el cumplimiento de
sus funciones.
b) Indices sobre salud ocupacional en los convenios de gestion suscritos con la
Empresa, y/o entidades del sector.
¢) El establecimiento en la Empresa, de asignaciones o rubros presupuestales
especificos suficientes para la implementacion de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
d) El obligatorio cumplimiento y aplicacidon por parte de la Empresa. @“
~
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Articulo 44.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Empresa vy el
Sindicato mantendran un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo compuesto por tres
(3) representantes de la Empresa y tres (3) representantes del Sindicato, los cuales atenderan
sus areas de influencia. El Coordinador de este Comité sera el Jefe de Seguridad y Salud en el
Trebajo, quien actuara de tiempo completo. Son funciones de este Comité las establecidas en el
la normatividad vigente.

La =mpresa garantizard la logistica, los espacios y las jornadas de trabajo necesarias para permitir
el funcionamiento de dicho comité. En especial, se garantiza que el comité disponga de al menos
cugtro (4) horas semanales para lo de su competencia.

Paragrafo.- Cuando el Comité programe visitas a los diferentes frentes de trabajo, el
Coordinador ird con un miembro del COPASST por parte de los Trabajadores.

Articulo 45.- Primeros auxilios, enfriadores y vestidores. La Empresa continuara
prestando los siguientes servicios:

a) Dotard a cada una de las dependencias de un botiquin de primeros auxilios de
conformidad con la normatividad vigente.

b) Mantendra los enfriadores de agua en las secciones que existen con sus respectivos
botellones de agua.

¢) Mantendra los dormitorios con la dotacion adecuada.

d) Dotara de vestidores las dependencias donde por circunstancias de trabajo tengan que
cambiarse de ropa los Trabajadores.

Articulo 46.- Elementos de proteccion personal. La Empresa seguira suministrando los
elementos de proteccién personal para el Trabajador que sefialen las normas de seguridad v
salud en el trabajo. En caso de pérdida, el Trabajador respondera por los elementos que le sean
entregados.

Articulo 47.- Dotacion al personal. La Empresa suministrard a todos los Trabajadores
hombres que sean de planta, sin discriminacidén de salario, cuatro (4) pantalones, cuatro (4)
camisas y tres (3) pares de zapatos una vez al afio en el mes de marzo. Por su parte, al personal
femenino de planta se le concederan cinco (5) pantalones, cinco (5) camisas vy tres (3) pares de
zapatos una vez al afio en el mes de marzo. La dotacién tendra un valor anual de hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigentes. En ambos casos el uso de dicha dotacion es
obligatorio.

Paragrafo 1.- La Empresa suministrara dos (2) chaquetas al afio en el mes de marzo al personal
gue labora en turnos de operacién y grupo quimico e, igualmente, al personal de mantenimiento K
y D.T.I que lo requiera, segin la actividad que desarrolle y de acuerdo con el concepto del

COPASST.

Paragrafo 2.- La seleccidn de la dotacidn de ropa y zapatos para los Trabajadores se hara
conjuntamente entre la Empresa y el Sindicato en o que reflere a la calidad.
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Articulo 48.- Servicio de ahogado. Al Trabajador de la Empresa que se viere vinculado a un
proceso penal por efecto del cumplimiento de sus funciones y/o en ejercicio de las mismas u
ocasionare un accidente ocurrido en horas de trabajo y en ejercicio de sus funciones, la Empresa
le proporcionard los servicios de abogado que lo atienda durante su defensa. Si como
consecuencia del accidente, el Trabajador fuere detenido preventivamente, se le reconocerd
ademas el Salario Basico siempre que no resultare culpable. Los servicios de abogado sor de
naturaleza no salarial,

Si el accidente fuere de transito, los dafios que sufra el vehiculo seran de cargo del Trabajador
en caso de ser hallado culpable.

Paragrafo.- La Empresa afiliard a una Asociacion de Conductores a los Trabajadores que tengan
vehiculos asignados por ella y que cumplan funciones de trabajo para la misma.

Articulo 49.- Seguro de vida. La Empresa mantendrd a través de una Compafifa de Seguros
legalmente establecida en el pais, un seguro colectivo de vida que cubrird los riesgos de muerte
por cualguier causa del Trabajador, incapacidad total y permanente del Trabajador o
desmembraciones accidentales, en los términos de la poliza de vida vigente al momento del
siniestro. El valor de la prima correspondiente no sera constitutivo de salario ni tendra incidencia
para la liquidacion de acreencias laborales.

La suma principal sera el equivalente a un mes de Salario Promedio por cada afio continuo o
discontinuo de servicio a la Empresa, anteriores o posteriores a la vigencia de esta Convencion,
sin que el valor del seguro sea inferior a veintidds (22) meses de Salario Promedio del Trabajedor
ni a la suma que pague la Compania Aseguradora a la ocurrencia del siniestro asegurado. Ex el
caso de quienes devenguen salario integral, Beneficiario o Nuevo Beneficiario, la suma prindpal
serd un mes de salario integral por cada afio continuo o discontinuo de servicio a la Empresa,
anteriores o posteriores a la vigencia de esta Convencion, sin que el vaior del seguro sea inferior
a guince (15) meses de salario integral.

. CAPITULO VIII
ESCALAFON, CAPACITACION Y ASCENSO

Articulo 50.~ Comité de Escalafén. La Empresa y Sintraelecol mantendran un Comité bilataral
que estard integrado por tres (3) miembros en representacion de los Trabajadores, los cuales
seran elegidos por la Subdirectiva San Cayetano de Sintraelecol, con sus respectivos suplentes y
tres (3) representantes por parte de TERMOTASAJERO, nombrados por la Presidencia también
con sus respectivos suplentes. Este Comité estaré coordinado por el Director de Gestidn Humana
y tendra las siguientes funciones:

a. Actualizar, reglamentar y recomendar el plan de capacitacién de los Trabajadores.

b. Actualizar y recomendar el manual de funciones cuando se requiera.

c. Estudiar y recomendar las solicitudes de los Trabajadores relacionadas con la
reclasificacion de cargos, ascensos y promociones dentro del escalafon.

d. Estudiar la actualizacion y reglamentacion del manual de procedimiento de seleccion,
capacitacion, rotacion y promocién del personal.
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e. Cuando la Empresa por razones de su desarrolic implemente nuevas politicas que afecten
la estructura de escalafdn, éstas seran sometidas a previo estudio del Comité de Escalafon,
quién sometera las conclusiones a la Presidencia o a la dependencia que esta delegue
para su aprobacion final.

f. Velar por la estricta aplicacion del presente reglamento para que el desarrollo armonico
de sus lahores sea equitativo y motive de estimulo al Trabajador.

g. Sise presentare duda en la interpretacion del presente reglamento en cualquiera de sus
partes, el Comité de Escalafdn tendra la facultad para presentar alternativas de solucién
a los problemas concretos que se susciten.

h. Cuando haya necesidad de adicionar normas que impliquen la actualizacion o modificacion
de los manuales de procedimiento de seleccién, capacitacion, rotacion, promocion y
evaluacion de cargos se implementaran o condensaran en este reglamento.

i. Reunirse cuando asuntos de su competencia asi lo requieran levantando acta de las
reuniones que se lleven a cabo.

Articulo 51.- Cursos de capacitacion. L.a Empresa continuara realizando programas de
capacitacién y desarrollo de personal para los Trabajadores que mediante proceso de evaluacién
de desempefio muestren deficiencias o expectativas de progreso. Para llevar a cabo dichos
programas, contard con la participacién activa de Trabajadores y directivos que deseen aportar
sus conocimientos y habilidades en un proceso de formacién en la accidn. Asi mismo, se llevaran
a cabo cursos de capacitacion con la participacion de personal idoneo contratado y/o con la
participacion del SENA, dirigidos a solucionar necesidades detectadas.

La Organizacion Sindical se compromete a gue el personal asista con puntualidad a dichos cursos.
Asi mismo, la Empresa patrocinara preferenciaimente de acuerdo con el cupo asignado por el
SENA, a los hijos de los Trabajadores que deseen el ingreso a cursos de dicha institucion, siempre
que llenen los requisitos exigidos por la Empresa y por el SENA.

Paragrafo 1.- La Empresa realizara los estudios de necesidades de capacitacién en cada una de
las dreas de trabajo; de acuerdo a los resultados de este estudio, la Empresa adoptara el plan de
capacitacién de la rama eléctrica aplicado por el SENA o entidad iddnea, que cubra las areas de
tecnologia general y materias relacionadas tanto para la parte técnica como para la parte
administrativa, a fin de masificar la capacitacién dentro de un orden establecido de acuerdo a las
necesidades de cada frente o area de trabajo.

Los requerimientos de capacitacion se determinaran en cada caso y deberan corresponder al nivel
del cargo dentro del escalafon. Para efectos de |a seleccion y enganche del personal las personas
que aspiren a ocupar un cargo dentro de la Empresa, deberdn someterse a las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Trabajo de la Empresa.

Paragrafo 2.- A los aprendices SENA contratados o que llegase a contratar la Empresa, se les
seguira reconociendo el tiempo de aprendizaje para todos los efectos cuando ingresen a la
Empresa con contrato a término indefinido.
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Paragrafo 3.- Todos los gastos, cursos y pagos mencionados en este articulo no constituyen
salario y no seran tenidos en cuenta para la liquidacion de acreencias laborales, aportes
parafiscales, contribuciones a la seguridad social ni para ningan otro pago, acreencia o beneficio.

Articulo 52.- Promociones. Las promociones se realizaran el dia 17 de septiembre de cada
afo, cobijando minimo el quince por ciento (15%) del personal activo que se encuentre amparado
por la presente Convencion. El Sindicato actuara como fiscal en la aplicacion del escalafén a través
del Comité de Coordinacién y Reclamos.

Paragrafo 1.- Para que un trabajador sea nuevamente susceptible de ser promocionado deberan
haber transcurrido cuatro (4) afios desde su (ltima promocién, reclasificacién o ascenso. Los
Nuevos Beneficiarios serén susceptibles de promocion a partir del tercer afio de vigencia de esta
convencion.

Paragrafo 2.- Para promocidn de un grado a otro dentro de un mismo nivel de calificacion del
Escalafon, se tendré en cuenta el Manual de Promocion, Ascenso o Reclasificacion que para tal
fin acuerden la Empresa y el Sindicato en el Comité de Escalafdn, Capacitacidn y Ascenso.,

Para ascenso de un nivel a otro del escalafén se requiere que exista la vacante y que los aspirantes
hagan la solicitud respectiva para participar en el concurso una vez se convoque, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, ajustdndose al Manual de
Promocion, Ascenso o Reclasificacion convenido en el Comité de Escalafén, Capacitacién y
Ascenso, y surtido el procedimiento establecido por la Empresa para la seleccidon del candidato.
De declararse desierto el concurso, la administracion de la Empresa tendré la facultad de vincular
personal externo.

Paragrafo 3.- Cuando un Trabajador reemplace temporalmente a otro que desempefie un cargo
de nivel superior al suyo propio, el reemplazante deberd ser del nivel inmediatamente inferior y
entrara a devengar la remuneracion establecida como Salario Basico Mensual correspondiente al
trabajador reemplazado, durante el tiempo que dure el reemplazo temporal; de ninguna manera
se tendrd en cuenta el salario personal si lo hubiere. Cuando se presente una vacante por retiro
definitivo del trabajador o ascenso a otro nivel, la Empresa podré reemplazario de forma temporal
por un termino méximo de noventa (90) dias; una vez transcurrido dicho periodo, la Empresa
cubrira definitivamente dicha vacante de acuerdo con los procedimientos establecidos en este
capitulo.

Articulo 53.- Provision de Vacantes, La Empresa llenard preferencialmente toda vacante o
plaza nueva que se presente, con el Trabajador que desempefie oficios o funciones de los niveles
inmediatamente anteriores, siempre y cuando el Trabajador llene los requisitos minimos y
fundamentales para el cargo y se someta y apruebe los exdmenes pertinentes de acuerdo al
Manual de Promocion, Reclasificacion y Ascenso.

Paragrafo 1.- Las vacantes de cargos de trabajadores que deban proveerse, se cubriran en
primera instancia mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perfil del cargo y los requisitos
exigidos para el ejercicio en propiedad del mismo, previo la realizacién del procedimiento
establecido o que se establezca para el efecto en la Empresa. De declararse desierto el concurso,
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la administracion de la Empresa tendra la facultad de vincular personal externo, mediante
concurso abierto.

Paragrafo 2.~ La Empresa para completar su planta de personal, cuando no se pueda proveer
de trabajadores de la misma Empresa, dara preferencia a los hijos de los Trabajadores activos y
Jubilados, siempre y cuando demuestren que han adquirido formacion calificada, técnica o
prcfesional, con relacion a labores inherentes a la Empresa y que califiquen las pruebas
correspondientes.

) CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES Y FAMILIARES

Articulo 54.- Servicios médicos no salariales a Trabajadores. La Empresa continuara
garantizando la prestacidn de los servicios médicos a sus Trabajadores de acuerdo con la Ley y
la presente Convencién. Los servicios médicos seran prestados por intermedio de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) que escoja el Trabajador (a la cual se encuentre debidamente afiliado)
y estaran directamente bajo la responsabilidad de dicha institucion. Para todos los efectos legales
los servicios médicos, odontologicos, anteojos, consultas y demas beneficios que representa
acceder a los servicios y beneficios establecidos en este articulo no constituyen salario v no
terdran incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Aquellos servicios que no cubra la EPS a la que se encuentre afiliado el Trabajador y/o en los
sitios donde no existan estas facilidades, se procedera de la siguiente manera:

1. Pension hospitalaria de primera clase:

Cuando en el sitio de trabajo no exista hospital, la Empresa costeara el transporte hasta el
sitio mas cercano que cuente con unidad de hospitalizacion, asi como los salarios y gastos de
viaje del Trabajador que el médico de la Empresa ordene hospitalizar.

En el sitio donde la EPS a la cual esté afiliado el Trabajador no preste el servicio requerido, la
Empresa contratara un médico idoneo quien estard facultado para enviar a los Trabajadores
al especialista que considere necesario. En caso de grave enfermedad o accidente del
Trabajador, el médico podra ordenar la hospitalizacion en un centro asistencial de la localidad
y con cargo a la Empresa. La Empresa reconocera los gastos de acompafiante cuando el
estado del paciente lo exija segin concepto médico.

Cuando un Trabajador al servicio de la Empresa deba trasladarse a una ciudad distinta a la
de residencia para recibir tratamiento médico ambulatorio en la Clinica o Centro Asistencial
(IPS), adscrito a la EPS a la que se encuentre afiliado, la Empresa le reconocera al Trabajador
la totalidad de los gastos de viaje, previa presentacion de los documentos que acrediten la
necesidad del traslado y la frecuencia en la cual este es necesario segin el médico tratante.

Cuando el médico considere que el paciente puede ser trasladado a la clinica o centro
asistencial IPS, adscrito a la EPS a la cual se encuentre afiliado el Trabajador, dara la orden
respectiva y el traslado correra por cuenta de la Empresa,

En los sitios donde no existan IPS, adscritas a la EPS a la que se encuentre afiliado el
Trabajador, la Empresa reconocera el valor de las férmulas médicas otorgadas por el médico
tratante, cuando el Trabajador presente la certificacion correspondiente. @//
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2. Servicios odontolagicos comprendidos en la siguiente relacion:

Examen clinico, examen de admisién, exodoncias, exodoncias quirlrgicas, dientes incluidos,
dientes semi-incluidos, tratamiento de conductos radiculares, apiceptomias, obturaciones de
amalgama de primera clase, obturaciones de amalgama de segunda clase, obturaciones de
amalgama MOD, obturaciones en resina de fotocurado, radiografias periapicales, profilexis,
tratamientos periodontales, protesis removibles total superior o inferior, protesis parcial
removible superior o inferior de metal o acrilico. Las proétesis removibles totales o parciales
aqui relacionadas podran ser renovadas por deterioro natural o accidente seg(in concepto del
odontdlogo acreditado por la Empresa.

Sin embargo, cuando el sistema general de seguridad social en salud, mediante la EPS a la
gue se encuentre afiliado el Trabajador, asuma total o parcialmente la prestacién de estos
servicios, estos dejaran de ser responsabilidad de la Empresa y por ende no estaran mas a
su cargo a partir del momento en que el sistema general de seguridad social en salud los
asuma. Por lo tanto, las prestaciones sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son
exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantfa no asuma el sistema
general de seguridad social en salud.

3. Anteojos y consulta oftalmolégica.

Teniendo en cuenta que el comin de las EPS a las cuales se encuentran afiliados los
Trabajadores no suministran anteojos, la Empresa asumird tanto la consulta oftalmoldgica,
como los lentes, limitando el valor de la montura de los anteojos que le sean prescritos al
Trabajador hasta en la suma de doscientos veintidds mil trescientos treinta y un pesos
moneda legal colombiana ($222. 331) para el primer afio de vigencia de la presente
Convencidn y a partir del segundo afio de vigencia de la Convencién serd ajustada con el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional publicado por el DANE o la entidad que
haga sus veces.

Para que opere la renovacién de anteojos, el Trabajador debera acreditar la necesidad del
cambio mediante la prescripcién de nueva orden médica o en caso de rotura o deterioro
accidental, debera comprobarse mediante la presentacion ante la Oficina de Gestion Humana
de los elementos probatorios y devolver los anteojos inservibles. En caso de pérdida o
sustraccion, la Empresa no asumira costos por concepto de renovacion de anteojos kajo
ninguna circunstancia.

Cuando por voluntad propia un Trabajador a quien el oftalmdlogo le haya prescrito lentes y
opte por usar lentes de contacto, la Empresa le reconocera el valor equivalente al de los lertes
v el auxilio de montura.

Cuando la utilizacion de los lentes de contacto sea clinicamente necesaria, la Emprasa
reconocera el valor total de los mismos, siempre que el Trabajador acredite la prescripcién
por parte del especialista competente. Los lentes de contacto cuyo valor asumira la Emprasa
se entiende que seran corrientes y en ningtin caso cosméticos.

=

4, Servicio de inyectologia:
El valor del servicic de inyectologia que sea prescrito por médicos particulares o por los
médicos o Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) adscritas a la EPS a la cual se encuertre
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afiliado el Trabajador, seréan reconocidos por la Empresa una vez se presenten los
correspondientes comprobantes, cuando no se aplique inyectologia en dichas IPS.

Paragrafo 1.- La Empresa auxiliard al Trabajador a quien la EPS a la cual se encuentre
debidamente afiliado envie a tratamiento médico a la ciudad de Bogota o a cualquier parte del
pais siempre que asf lo acredite ante la Empresa, cubriendo los gastos de viaje por valor de
setenta y siete mil ochocientos diecinueve pesos moneda legal colombiana ($77 819) diarios para
el primer afio de vigencia de la presente Convencion y a partir del segundo afio de vigencia de la
Convencion serd ajustada con el fndice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional publicado
por el DANE o la entidad que haga sus veces, y segun constancia que expida la EPS a la cual esté
afiliado el Trabajador.

Paragrafo 2.- La Empresa seguira asumiendo el pago de la cuota parte que le corresponde
pagar a los Trabajadores por su afiliacion a los sistemas generales de salud y de pensiones,
quedando claro que esta concesion se aplicara solamente al aspecto econdmico, pues seguira
siendo plena responsabilidad de la EPS a la que se encuentre afiliado el Trabajador lo mismo que
de la Administradora de Fondo de Pensiones a la que se encuentre afiliado el Trabajador, la
prestacion de todos los servicios y prestaciones que por ley les corresponden.

Articulo 55.- Salario Basico por enfermedad o accidente. La Empresa reconocera en ¢aso
de incapacidad por enfermedad o accidente, el Salario Basico o salario integral mensual hasta por
un afo. Igualmente, la Empresa reconocera al Trabajador que se encuentre en dicha situacion,
las primas de antigliedad, servicio y carestia.

Para aquellos Trabajadores que en el momento de la terminacidén de su contrato de trabajo se
encontraren en incapacidad médica, la liguidacidn se hara teniendo en cuenta el promedio del
salario devengado en el Ultimo ahfo calendario de servicio inmediatamente anterior a la
incapacidad. En todo caso, siempre se tomara la liquidacién mas favorable al Trabajador.

Paragrafo.- Cuando el Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado el Trabajador o, en aquellos casos en
los cuales el Sistema General de Riesgos Laborales a través de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) asuma total o parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad de la Empresa y dejaran de estar a cargo de la misma a partir del momento en
que dichos sistemas los asuman. Por |o tanto, las prestaciones sociales cuyo pago corresponda a
la Empresa son exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia, no asuma
el sistema General de Seguridad Social en Salud o de Riesgos Laborales a través de las EPS ¢ las
ARL.

Articulo 56.- Examenes anuales y especiales de laboratorio. En relacion con los examenes
de control periddico, la Empresa ordenara a sus trabajadores la practica de los siguientes
examenes: serologia, hemograma, colesterol, H.D.L., ftriglicéridos, glicemia, acido Urico,
coproldgico seriado, electrocardiograma, espirometria, audiometria, capacidad visual, citologia y
otros examenes que el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo considere necesarios
como resultado de la vigilancia epidemiolégica individual y colectiva de los Trabajadores frente a
cada riesgo. El resultado de los exdmenes en generai le serd entregado al Trabajador. Si este
resultase afectado por cualquier enfermedad sera sometide a un tratamlento adecuado inclusive
especialista, segin limite sefialado en el articulo anterior.
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Paragrafo 1.- Cuando el Sistema General de Seguridad Social en Salud por medio de las
Empresas Promotoras de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado el Trabajador, asuma total o
parcialmente la prestacion de estos servicios, los mismos dejardn de ser responsabilidad dz la
Empresa y por ello dejaran de estar a cargo de la misma a partir del momento en que el Sistema
General de Seguridad Social en Salud los asuma. Por lo tanto, las prestaciones sociales cuyo pago
corresponda a la Empresa son exclusivamente aquellas que por razones convencionales ¢ de
cuantia, no asuma el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 2.~ La Empresa prestarad a sus Trabajadores, a partir de la vigencia de la presente
Convencion, el servicio de un médico para atender lo correspondiente al drea de medicina
preventiva y del trabajo.

Paragrafo 3.- Para todos los efectos legales los examenes y demads beneficios que representa
acceder a lo establecido en este articulo no constituyen salario y no tendran incidencia salarial
para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 57.- Servicio médico a familiares de Trabajadores. Para efecto de las prestaciones
asistenciales que en este capitulo se pacten, se reconocen como familiares de los Trabajadores
a: el cényuge o compafiero(a) permanente previamente inscrita ante la Oficina de Gestion
Humana; los hijos e hijas hasta los veinticinco (25) afios que se encuentren estudiando y
dependan econémicamente del trabajador y los hijos def trabajador en condicién de discapacidad
permanente, que sin importar la edad se entendera que dependen econdomicamente de éste
Uitimo.

La Empresa concedera a las personas anteriormente definidas lo siguiente:

(a) El 100% del valor de la consulta médica vy el 80% de! valor de los servicios
farmacéuticos.

(b) Los costos de hospitalizacion hasta por veinte (20) dias en pension primera, previa
orden médica emitida por un médico autorizado por la Empresa. Cuando el médico
clinicamente no pueda dar un diagndstico sobre la enfermedad que padece el
familiar, podra con cargo a la Empresa ordenar radiografias, examenes de
laboratorio, quirirgicos y demas examenes tendientes a determinar con certeza el
diagnéstico acertado. Igualmente, podrd buscar la colaboracién de especialistas
por el término que requiera.

(c) Los servicios odontoldgicos siguientes: Extracciones dentales, profitaxis v el 83%
del valor de las calzas, exceptuando aquellas cuyo material de fabricacion sea el
oro.

(d}  Inyectologia debidamente formulada.

Paragrafo 1.- Cuando el Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de la Emprasa
Promotora de Salud a la cual se encuentren afiliados, ya sea como cotizantes o como beneficiaros,
los miembros familiares anteriormente nombrados def Trabajador, asuma total o parcialmente la
prestacién de estos servicios, éstos dejardn de ser responsabilidad de la Empresa v, por ello,
dejaran de estar a cargo de la misma a partir del momento en el cual el Sistema General de
Seguridad Social en Salud se haga cargo.

Paragrafo 2.- Para todos los efectos legales los servicios, prestaciones, consultas, examenes y

demas beneficios que representa acceder a lo establecido en este articulo no constituyen salario
y no tendran incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.
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Articulo 58.- Servicios en caso de embarazo. La Empresa otorgara tanto a la conyuge o
compafiera permanente del Trabajador, debidamente inscrita, que se encuentre en estado de
embarazo, asi como al hijo al momento de nacer, los servicios médicos, quirlrgicos y hospitalarios
relacionados con el parto, incluyendo los casos prenatales y postnatales derivados del estado de
embarazo.

También tendra derecho al beneficio consagrado en el presente articulo, la conyuge o comparniera
permanente de un Trabajador que se encontrase en estade de embarazo al momento del
fallacimiento de este Trabajador.

Paragrafo 1.- Cuando el Sistema General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud
a la cual se encuentren afiliados, ya sea como cotizantes o como beneficiarios, los miembros
familiares anteriormente nombrados del Trabajador, asuma total o parcialmente la prestacion de
estos servicios, éstos dejaran de ser responsabilidad de la Empresa y, por ello, dejaran de estar
a cargo de la misma a partir del momento en el cual el Sistema General de Salud se haga cargo.
Por lo tanto, las prestaciones sociales cuyo pago corresponda a TERMOTASAJERO son
exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no asuma el Sistema
General de Salud a través de la Empresa Promotora de Salud a la cual se encuentren afiliado el
Trabajador.

Paragrafo 2.- Para todos los efectos legales los servicios, prestaciones, exdmenes y demas
beneficios que representa acceder a lo establecido en este articulo no constituyen salario y no
tendran incidencia salarial para liguidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 59.- Servicios complementarios de salud. Dentro de los dos (2) meses siguientes
a la firma de la presente Convencidn, la Empresa contratara una pdliza de salud o plan de
medicina prepagada para sus Trabajadores y ofrecerd a este y a su grupo familiar (compuesto
por el codnyuge o companero (a) permanente del Trabajador, casado o en unién libre, sus hijos
hasta los 25 afios de edad que dependan econémicamente del Trabajador, e hijos en condicidn
de discapacidad), la posibilidad de afiliarse. Los beneficios o lo no gastado por el Trabajador al
estar cubierto en la pédliza no constituyen salario.

La Empresa contribuird con un auxilio correspondiente al CIENTO POR CIENTO (100%) del costo
de la prima mensual que el Trabajador deba pagar por su afiliacién y al SESENTA POR CIENTO
(60%) del costo que deba pagar para la afiliacion de su grupo familiar, sin que en ningln caso
dicha contribucion exceda del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) del salario minimo legal
mensual vigente por Trabajador. Este auxilio no constituye salario ni tendréd incidencia para
liquidar prestaciones sociales.

En el caso de hijos del Trabajador con discapacidad legalmente calificada con una pérdida de
capacidad laboral igual o superior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%), la Empresa asumira el
CIENTO POR CIENTO (100%) del costo de la afiliacion a la pdliza de salud, siempre que el hijo
dependa economicamente del Trabajador y no reciba un ingreso por cualquier causa o fuente.

En todos los casos el valor del IVA a pagar por la Empresa vy los Trabajadores sera distribuido
entre las partes, en la misma proporcion que cada una de ellas contribuye al pago del costo de
la prima mensual de la pdliza.

La afiliacidn del Trabajador y del grupo familiar a la pdliza asi como la cobertura queda sujeta a
que éstos cumplan los requisitos sefialados en dicha poliza. La Empresa queda e%a de toda
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responsabilidad derivada de la utilizacion por parte del Trabajador vy su grupo familiar de los
servicios prestados por este sequro de salud.

Para todos los efectos legales y administrativos la Empresa solo admitird los certificados de
incapacidad o de licencia por maternidad expedidos por la EPS a la que se encuentre afiliado el
Trabajador, obligandose éste a tramitar ante [a respectiva EPS la trascripcion de los certificados
que emitan profesionales distintos a los de tales EPS.

Cuando el Trabajador decida afiliarse a la poliza debe autorizar por escrito los descuentos por
ndmina aplicables por los valores a su cargo de su grupo familiar.

Articulo 60.- Servicios médicos a Jubilados. Los Jubilados tendran acceso a lo previsto en
el presente capitulo IX de servicios médicos a trabajadores y familiares de la presente Convencion,
salvo los servicios complementarios establecidos en el articulo 59 de la presente Convencion,

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 61.- Gastos de viaje y viaticos no salariales. La Empresa emitird una politica sobre
vigjes de trabajo, en la cual regulara integralmente la materia y dispondra lo que se autorizara y
reconocera directa o indirectamente al Trabajador en casos de viajes de trabajo a ciudades

distintas a la del sitio de trabajo permanente del Trabajador, por concepto de gastos de transporte,

alojamiento y alimentacion en caso de necesitarse, los cuales no seran constitutivos de salario ni
factor prestacional, en ningin caso, salvo la excepcidn consagrada en el articulo 130 del Codigo
Sustantivo de Trabajo en materia de viaticos permanentes, Para el caso de los trabajadores de
planta y para efectos de este articulo, se entiende que el sitio de trabajo permanente comprende
tanto San Cayetano como el area metropolitana de Cacuta.

Articulo 62.- Auxilio no salarial para gastos de traslado. La Empresa reconocera a los
Trabajadores que sean trasladados en forma permanente de su lugar de trabajo a otro, dentro
de su area de servicio, cinco (5) dias de viaticos no salariales en los términos del articulo anterior
y un auxilio no salarial eguivalente a un mes de Salario Basico al momento del traslado.
Igualmente, la Empresa reembolsara los gastos que se ocasionen por el trasteo de los enseres
domésticos mediante la presentacion de la respectiva factura pagada,

Articulo 63.- Transporte. La Empresa proporcionard los siguientes servicios de transporte a
los Trabajadores, los cuales en ninguna de sus modalidades sera constitutivo de salario ni tendra
incidencia en la liquidacién de acreencias laborales, a saber:

a. Para el personal que labora en jornada ordinaria diurna y de turnos, la Empresa
proporcionara el servicio de transporte &rea metropolitana de Clcuta/Plantas
TERMOTASAJERO/area metropolitana de Clcuta y en las rutas de la ciudad, en vehiculos
adecuados, segln evaluacion que efectle la Empresa y el Sindicato.

b. A los Trabajadores que laboren en jornadas extraordinarias y que no puedan utilizar el
servicio de vehiculo de la Empresa, se les suministrara el transporte adecuado.

c. Para los compromisos deportivos de los equipos o conjuntos que representan a la Empresa

en los diferentes eventos que se realicen fuera de la ciudad de Clcuta. M
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Paragrafo 1.~ En caso de grave calamidad familiar en los términos definidos en el capitulo IV
de bienestar social y debiendo desplazarse el Trabajador por este motivo de su sitio de trabajo,
la Empresa le reconocera el valor del pasaje terrestre o aéreo, segln las facilidades de transporte
establecidas entre los lugares dentro del drea de actividad de la Empresa. Asi mismo, se le
reconocera el valor del pasaje dentro del territorio nacional por muerte de los padres cuando
estos residan por fuera del Departamento de Norte de Santander y del area de servicio de la
Empresa.

Paragrafo 2.- Para el Trabajador que labore en las plantas y que viva en el drea metropolitana
de Clcuta a mil metros o mas de distancia de la ruta del vehiculo contratado por fa Empresa, se
le reconocera el auxilio del transporte que establece la ley, haciéndose extensivo hasta el nivel
A-1 del escalafén. Cuando por circunstancias previstas anteriormente, la Empresa no preste el
servicio de transporte, pagara el subsidio de transporte correspondiente.

Paragrafo 3.- Para todos los efectos legales los servicios de transporte, pasajes, subsidios y
demas beneficios que representa acceder a lo establecido en este articulo no constituyen salario
y no tendran incidencia salarial para liquidar prestaciones o beneficios extralegales.

Articulo 64.- Pago de Salarios por quincenas. Los Salarios de los Trabajadores se
cortinuaran pagando por quincena asi: Cuando el mes tenga treinta y un (31) dias, se pagara
una quincena de quince (15) dias y la otra de dieciséis (16) dias. Los demas meses se pagaran
cor quincenas de quince (15) dias. Esto se aplicara a todos los Trabajadores de la Empresa.

Articulo 65.- Estabilidad Laboral. La Empresa se compromete a garantizar la estabilidad
indefinida de los Trabajadores. Si hubiere despido sin justa causa, la Empresa queda obligada a
reintegrar al Trabajador.

Paragrafo 1.~ La Empresa no podra alegar como justa causa para el despido, cambio de puesto
o traslado de un lugar de trabajo a otro que implique desmejora econdmica o de categoria y la
falta de idoneidad para el desempefio del cargo.

Paragrafo 2.- Cuando un Trabajador fuese detenido y, posteriormente fuese absuelto o
sokreseido por la causa que motivd la detencidn, este serd reintegrado a su cargo.

Paragrafo 3.~ El Trabajador que ingrese a la Empresa dispondra de un periodo de prueba de
dos (2) meses contados a partir de la facha de su vinculacion para evaluar su eficiencia y actitudes
en a2l desempefio de sus funciones.

Articulo 66.- De los contratos laborales. Sera nulo todo contrato acordado entre la Empresa
y lcs Trabajadores que no se ajuste a las normas de trabajo sefialadas en la presente Convencion,
en cuyo caso las normas de ésta sustituiran automaticamente dichos contratos.

Paragrafo 1.- La Empresa sélo podra terminar los contratos de los Trabajadores cuando estos
incurran en incumplimiento o violacion de las obligaciones o prohibiciones previstas en la ley y en
el Reglamento Interno de Trabajo, como de su observancia.

Paragrafo 2.- La Empresa podra celebrar contratos a término fijo solo para aquellas labores u

obras a realizarse, que no sean propias a la naturaleza de la Empresa. W /)
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Articulo 67.- Contratacion con Terceros. Para efectos de la contratacién con terceros se
incorporan a esta Convencion los siguientes apartes de las conclusiones y decisiones de la
Comision del Acuerdo Marco Sectorial (CAMS) del 6 de diciembre de 1996 asi:

1. La Empresa no podra celebrar ningdn tipo de vinculacion contractual no laboral, directa o a
través de intermediarios, para labores subordinadas a la Empresa. Los trabajadores en misién,
las contrataciones comerciales y civiles para procesos especificos en los cuales los contratistas
desarrollen sus labores en forma auténoma y sus trabajadores no estén subordinados ni
dependan de la Empresa, estaran sujetos a las siguientes reglas:

a. Trabajadores en Mision: La contratacion de trabajadores en misiéon con Empresas de
Servicios Temporales se permite en términos de la Ley vigente y con las modificaciones
aqui establecidas, vale decir que el cargo a llenar solo podrd contratarse por cuatro (4)
meses y una prorroga hasta por el mismo tiempo; pero una vez vencidos los términos
sefialados y en caso de mantenerse ocupado el cargo con un trabajador en misidn, a partir
del dia siguiente se entendera que la Empresa lo ha contratado, a partir de esa fecha,
directa e indefinidamente y el trabajador tendra derecho a los beneficios convencionales
en los términos que le puedan corresponder seguin la Ley en general y la presente
Convencion.

b. Contratacién Civil y Comercial: La contratacidn Civil o Comercial gue comprende aquelios
€asos en que, por razenes técnicas, tecnoldgicas o para el desarrollo del objeto socia., la
Empresa necesite adelantar actividades en las que el contratista desarrolle su funcion
autonoma e independiente, con sus propios medios y sin gue sus trabajadores estén
subordinados ni dependan en su trabajo de la Empresa.

En caso que se diere dependencia o subordinacion del Trabajador del contratista a la
Empresa, y se pruebe ese hecho, se entendera que se trata de una intermediacion de las
que por el Acuerdo Marco Sectorial de diciembre 6 de 1996 se ha prohibido.

2. De las nuevas contrataciones: Como resultado de lo previsto, la Empresa, segin sus
necesidades y de acuerdo con el estudio de cargos, contratara directamente al personal que
requiera observando lo estipulado en la presente Convencion.

3. De las garantias.

a. Cuando la Empresa, vaya a suscribir contratos con Empresas de Servicios Temporales,
Civiles o Comerciales, exigird y velara cuidadosamente para que los derechos y garantias
de los trabajadores se cumplan en su integridad y, ademas, que en cada contrato se
estipulen clausulas punitivas por su incumplimiento. De igual manera, para estos contratos
se deberan exigir condiciones razonables en relacién con el transporte v la alimentacién
del personal que contraten.

b. Para garantizar el cumplimiento y efectividad de lo prescrito en el literal b) del numeral 1
del presente articulo, Sintraeleco! podré citar al Comité de Reclamos para que conozca,
revise y analice las posibles pruebas que pueda allegar y, en el caso de encontrar que se
cumplen los requisitos previstos de subordinacidon o dependencia, mediante votacion en
el seno de este Comité, se convendra la contratacién de la persona a partir del dia
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siguiente a su comprobacién, con derecho a los beneficios convencionales segln la Ley
en general y la presente Convencion.

En los eventos en que no haya acuerdo en el Comité de Reclamos, en los términos
previstos para hacerlo, serd el Juez competente el que resuelva la controversia con las
consecuencias antes previstas, a partir de la fecha en que se haya dado la subordinacion
o dependencia; para ello, de cada reunion del Comité se levantaran las Actas respectivas
con copia para cada parte con el fin de que puedan ser allegadas al Juez cuando sea
necesario.

c. Para velar por el cumplimiento de estos procesos y obligaciones, [a Empresa desarrollara
los mecanismos de seguimiento y control periddico y suministrara la informacidn que sobre
el particular se le solicite, e igualmente atenderd y resolverd las reclamaciones que
presente el Sindicato.

Articulo 68.- Acuerdo de exoneracién. Las partes de la presente Convencién acordaron fijar
los parametros para la firma de conciliaciones o transacciones individuales, con los trabajadores
gue tengan la intencidn de precaver y solucionar los procesos judiciales en curso o cualquier
reclamacion extrajudicial relativa al articulo 65 de la Convencion Colectiva de Trabajo firmada
entre TERMOTASAJERO vy el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad (hoy de la Energia) de
Colombia — Sintraelecol el 26 de diciembre del afio 2000. Las conciliaciones o transacciones
individuales se denominaran Acuerdo de Exoneracion, cuyo contenido se encuentra detallado en
el Anexo D de la presente Convencion.

Articulo 69.- Bonificacion no salarial por firma de la Convencion. Los Trabajadores de la
Empresa recibiran por una sola vez, a mas tardar el 15 de junio de 2024, una bonificacién

equivalente a la suma de dos millones de pesos ($2.000.000), la cual no tendra incidencia salarial
ni prestacional.

Articulo 70. - Entrega de folletos de la Convencién. Dentro de los sesenta (60) dias de
firmada esta Convencién, se entregara en forma gratuita un folleto a cada Trabajador. Los folletos
son un beneficio no constitutivo de salario.

En constancia se firma la presente Convencidn Colectiva de Trabajo en tres (3) copias por quienes
en ella intervinieron el siete (7) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

POR LA EMPRESA: /

LAURA MILENA GARCIA MOGOLLON
C.C. 52.692.326.

VA N Q&D\\\\S\%\Z
ANA MARIA CNBILLOS RODRIGUE
C.C. 1.020.753,539
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POR EL SINDICATO:

'“\c:vw( C~Qo‘\%D.’ ’ " ,

YENY CARCLINA RQJAS DIAZ. JOSE BELEN CAICEDO SUAREZ.

C.C. 1.093.743.207. C.C. 13.279.394.

£ f‘l‘fl A- G"!HL’ X YA D~ /‘\ODW?, Coraa C,
RLON ANDRES CASTILLO NUNEZ. ROMIS GARCIA CIFUENTES.

C.C. 1.094.161.815. C.C. 5.489.617.

Aoyt P oo G -

JOSE PAUSOLINO ROZO GUTIERREZ. EMEL ALEXANDER CALVO OSORIC,
C.C. 13.504.982. C.C. ¥.090.375.868.

%449 ﬂt E . . F?Y{;lhgm ximls}}]‘\f\ M\J;.S Bﬂﬂ;b\ﬂ
MARIOWBLADIMIR PENARANDA TELLEZ. YEISON JOAQUIN GALVIS BONILLA.
C.C. 1.090.380.625, C.C. 1.,093.750.210.
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ANEXO A - BENEFICIARIOS

Nede

identificacion Nombre

13175237 Acgsia Rodriguer Yohn tey
88208992 Arenas Gonzélez Javier Mauricio
13489212 Avelianeda Olivares jozé Manuel
1090369575 Baiseca Urbina Jase Guiliermo
53486358 Bermuder Vsrgas Mariz Tereza
85235125 Bianco DiazEdgar Eduarde
13279334 Caicedo SuarezJose Belen
RE236172 Cardenas Barrera Carlos Alberio
13453338 arritin Arias Luis Enrique
GEZ47974 Castellanos Montova Eduacd Manuel
13396505 Chaver heevedo Witliam Ananio
86222009 Cating Penalozs Cotombo
13485338 Duarte Escalarme Cire Atheric
1080376353 Farnandez Morstes Jhon Jairo
1083750210 Gaiviz Bonillz Yeison Joaquin
5485617 Garcia Cifuentes Romis

13275863 GomezLirc lfanzo

13507682 Jaimes Peharanda Ender Rolende
88210742 Maidonado Cardenas German Alan
153486741 Maraner Camargo Hemry Oriznde
12363001 Monsaive Yiduehe: Osmar Edusrdo
10503586492 Morates Botello Eduardo Joss
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Node
identificacion

Nombre

60355575
1090272953
£5194725

13920260
13001834
§6255440

13491128
13503667
8B202136

63373647
13388132
95789545

13554952
13535464
13495153

27518880
85218812
13478510
60340585
13357361
1093737574

13508274

Morano Bermiidez Magds Patricia
Munoz Arias tdwar Alesander
Mufioz Carrefo Yohn Gersrdo

Qriuz Jaimas Jesus Alexis
Oriega Quintero Reinsido
Paiacias Resiepo lsmael

Patifio Ramirez Giovann!
Pehginza Velbuana Alvaro
Pefatoza Vesga Edinson -

Befaranda Torras Dstells
Bineda Grateron Rogue juko
Pinto Velendia Wiltmer Enot

Rozo Guiierrez josé Pausoling
Rueda Gomez Bicardo

Sancher Hemande? Pedro Felipe
Savagn Bianchada Marls Stella
Soter Mancada Yadir Alonso
Suarez Beyes Jose Orlande
Urtbe Sandoval Sonda

Yarges Mantilla Agustin
Yelandia Frangui Denys Jar

Zafiiga Munares Guillermo
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AREXO D ESCALAITMETE
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ANEXOQ C - BENEFICIARIOS CON ACTA DE TRANSACCION

No de indentificacidén |[Nombre

1090393687 Guillen Oviedo Diegn Andres
88239338 Tuta Lozadsz Elio Sain

1093736103 Lizarazo Arevalo Migusl Alejandro

ACUERDO DE EXONERACI(')N
ANEXO D DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENTRE TERMOTASAJERO S.A. E.S.P Y
SINTRAELECOL CONVENCION 2016 -2020.

Cldusula Primera. Aplicacion. Las siguientes personas son las (nicas que de manera libra y
voluntaria pueden acogerse al Acuerdo de Exoneracidn. Quien decida acogerse al Acuerdo de
Exoneracion en la formula del numeral segundo de este Anexo, se entendera como Beneficiario
del Acuerdo de Exoneracién:

ANEXO [ - EXONERADOS

cc Mombre

13458123 Diez Pelacios Hernando Esieban
13461056 Duarie Nocua Rogetlic

g8137998 Janome Marquez German
13485895 tuna Sanchez José Alberio
13489271 Maldonzsdo Lagos Leivi

13453427 Monsalve Fuentes Miguet Antonto
13491230 Perez Roias Ratas! Oswaldo
13485588 Bobles Mendoze Jesus vén
13473598 Sanios Nieto Pabic Emilio

Paragrafo.- Término para acogerse a la exoneracion. La persona confirmaré a la Empresa,
directamente o mediante su apoderado, su deseo de acogerse a la férmula de transaccion o
conciliacion establecida en este Anexo, para lo cual tendra un término maximo de un (1) afio a
partir de la firma de la Convencidn. Una vez la persona confirme a la Empresa su deseo de
acogerse a esta figura, TERMOTASAJERO acordara con el la fecha a partir de la cual cesaré la
prestacidn activa del servicio por parte del Trabajador y empezard a operar la figura de la
exoneracion, lo cual sera dentro del plazo maximo de un (1) afic a partir de la fecha de
confirmacion del deseo de acogerse a la figura. %
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Clausula Segunda.- Formula y reglas del Acuerdo de Exoneracion. Las partes acordaron
que la férmula y reglas para formalizar el Acuerdo de Exoneracidn, serd mediante una conciliacion
y/o transaccién gue haga trénsito a cosa juzgada, con el objeto de terminar los procesos judiciales
cursantes en materia del articulo 65 de la Convencién Colectiva 2000-2002 o precaver cualquier
posible reclamacién extrajudicial o judicial futura, a las que se acoge el Beneficiario del Acuerdo
de Exoneracidn son las siguientes:

a) Formula. Acordar la exoneracion en la prestacidon del servicio por parte del
Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion por un término fijo desde la fecha de
aprobacion del Acuerdo de Exoneracion por parte de la autoridad judicial
competente o del Ministerio del Trabajo hasta la fecha del reconocimiento de la
primera mesada pensional legal por parte de |a entidad pensional correspondiente.
Durante este término fijo ("Periodo de Exoneracién™) el Beneficiario del Acuerdo
de Exoneracion recibird una suma conciliatoria o transaccional mensual
equivalente al 75% del Salario Promedio calculado al mes anterior a aguel en que
se realice la solicitud, el cual sera considerado para este efecto como salario
referencia. El salario referencia seré actualizado con la variacidén porcentual del
fndice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional de cada mes publicado por el
DANE o la entidad que haga sus veces hasta la fecha de inicio del Periodo de
Exoneracion. En el caso de variaciones porcentuales mensuales negativas en el
IPC éstas no se tendran en cuenta al momento de hacer la actualizacion respectiva.
El efecto salarial de la suma conciliatoria o transaccional mensual que recibira el
trabajador durante el periodo de exoneracidn se acordard en la respectiva
conciliacidn o transaccion con cada Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion, De la
suma conciliatoria o transaccional mensual se descontara al Beneficiario del
Acuerdo de Exoneracion el ocho por ciento (8%) por concepto del aporte al sistema
de seguridad social en salud (4%) y pensiones (4%). El Beneficiario del Acuerdo
de Exoneracion tiene la obligacion de solicitar el reconocimiento de fa pension legal
de vejez dentro del mes siguiente al cumplimiento de la edad legal pensional,
cumpliendo con la presentacion de todos los documentos exigidos por el fondo de
pensiones o entidad que haga sus veces. En caso de no cumplir con esa obligacidn,
TERMOTASAJERO suspenderad el page de la suma conciliatoria o transaccional
mensual. Cuando el Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion cumpla con la
obligacion de solicitar la pension legal de vejez, TERMOTASAJERQO reanudard el
pago de la suma conciliatoria o transaccional mensual en el mes siguiente. El
Beneficiario del Acuerdo de Exoneracién se compromete a reintegrar a
TERMOTASAJEROQ, en la proporcidn que le corresponda, dentro del mes siguiente
al de la fecha de pago de la primera mesada pensional legal, el valor equivalente
al monto de la retroactividad reconocida de su pensién legal de vejez, por el
periodo comprendido entre el cumplimiento de la edad legal de pensidn v la fecha
efectiva de pago de la primera mesada legal pensional. De este valor se
descontaran los meses en que el Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion no haya
recibido la suma conciliatoria o transaccional.

b) Reglas.
e Durante el Periodo de Exoneracion en tanto no existe prestacion del servicio,

no se causara el Salario Basico Mensual ni recargos de ley. W // ,
4
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c)

d)

e)

¢la suma conciliatoria o transaccional a reconocer durante el Periodo de
Exoneracion, sera actualizada anualmente en vigencia de la Convencidn cada
primero (1) de enero, en el mismo porcentaje de ajuste de los Salarios Basicos
en la forma prevista el articulo 21 de la Convencion.

» E| Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion recibira los pagos que se acuerden
en la respectiva conciliacion o transaccion. La suma conciliatoria o transaccicnal
mensual que la Empresa reconocerd a los Beneficiarios del Acuerdo de
Exoneracion sera en igualdad de condiciones. Durante el Periodo de
Exoneracion la suma conciliatoria o transaccional compensard aquellas
prestaciones extralegales que se causan por efecto de la prestacidn efectiva del
servicio, siendo las siguientes: prima de antigliedad y desgaste fisico, prima de
servicios y carestfa, prima de vacaciones, dotacion, elementos de proteccion,
auxilio de transporte, auxilio de alimentacidn, viaticos, auxilio para gastos de
traslado y transporte. En |a respectiva conciliacion o transaccion se especificara
que las anteriores prestaciones exiralegales no se causaran durante el Periodo
de Exoneracion y que el Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion continuard
recibiendo la prima legal de servicios, el auxilio de cesantias y los intereses de
cesantias y podra acceder a los beneficios que le sean aplicables previstos en e
capitulo IV de bienestar social, a los servicios de abogado y seguro de vida del
capitulo VII de seguridad y salud en el trabajo y capitulo IX de servicios médizos
a trabajadores y familiares de la Convencién, Durante el Periodo de Exoneracion
no se causaran vacaciones legales. Al momento del inicio de la Exoneracién se
pagara lo pendiente en materia de prestaciones sociales extralegales y
vacaciones legales y extralegales.

Para efecto de la liquidacidn de las prestaciones sociales (que son intereses a las
cesantias, prima legal de servicios y auxilio de cesantias), se congelard el Salario
Promedio de cada Beneficiario del Acuerdo de Exoneracion desde la fecha de in'cio
del Periodo de Exoneracidn. Ese Salaric Promedio congelado se ajustard cada
primero (1) de enero, en el mismo porcentaje de ajuste de los Salarios Basicos en
la forma prevista el articulo 21 de la Convencidn. El Salario Promedio ajustado se
tendra como base para calcular y liquidar las prestaciones sociales mencionadas,
seglin la fecha de su causacién, hasta que termine el Periodo de Exoneracidn.

A los Beneficiarios del Acuerdo de Exoneracion que firmen la conciliacion o
transaccion se les continuard reconociendo el suministro de energfa en la forma
prevista en el articulo 35 de la Convencidn 2000-2002.

TERMOTASAJERO no discriminara a los Beneficiarios del Acuerdo de Exoneracidn,
es decir, les respetara la libertad sindical acorde con su nueva situacion.

Paragrafo 1.- La aplicacion del Acuerdo de Exoneracién, en todo caso, sdlo se ejecutaré a cada
Beneficiario cuando se firme y formalice la respectiva conciliacidn judicial o extrajudicial ¢ la
transaccion y los funcionarios administrativos o judiciales en materia del articulo 65 de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2000- 2002 hayan aceptado las conciliaciones o transacciones,
dando por terminados los procesos judiciales o precavidas las reclamaciones extrajudicizles
correspondientes.
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Paragrafo 2.- No obstante lo anterior, en caso que algunos Beneficiarios no se acojan a la
férmula para precaver y solucionar los procesos judiciales en curso o las reclamaciones
extrajudiciales relativas al articulo 65 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2000 - 2002, se deja
expresa constancia que lo pactado en este Anexo no afectara los derechos que reclamen ante la
justicia o cualquier otra entidad, que se consideran afectados en materia pensional por el acto
legislativo # 1 de 2005, ante lo cual, las partes respetaran y acataran los fallos judiciales,
legaimente ejecutoriados.

Paragrafo 3.- Las demds condiciones para los Beneficiarios del Acuerdo de Exoneracién
quedaran consignadas en las respectivas actas individuales de conciliacién o transaccion.

Paragrafo 4.~ Lo previsto en este Anexo implica la eliminacion del articulo 65 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2000 - 2002 firmada entre la Empresa y Sintraelecol el 26 de diciembre del
afio 2000, que desaparecera del presente texto convencional.

Clausula Tercera.- Definiciones

Para los efectos de este Anexo se adoptan las siguientes definiciones:

1. Salario Referencia

Sera el equivalente al 75% del Salario Promedio calculado segln la Convencion Colectiva de
Trabajo al mes anterior a aguel en que se reciba la solicitud del trabajador para acogerse a esta
opcion de Exoneracion.

2. Periodo de Exoneracion

Corresponde al lapso comprendido entre el dia en que inicia efectivamente el disfrute de la
condicion de exonerado y el momento en que la persona exonerada recibe la primera mesada

pensional legal, de conformidad con todo lo establecido en el literal a) de la Clausula Segunda de
este Anexo.
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ANEXO E - PENSIONADOS

No ldentificacién

Nombre

13256044
13351989
13256343

13254106

5489145
13453434
13885518
13445318
13251896
13849856
13440811
13435554
13351875
13239111
13452198

13437698
134555632
13253147

5705921
13255119
13248872

13887953
13256972
5488115

5483180
13257579

13265879

ANTOLINEZ JAIMES SAMUEL

BAUTISTA RAMIREZ RUBEN DARIC
BENITEZ ROMERD EZEQUIEL ALBERTO
CAMACHO MARQUEZ ANGEL ANDELFC
CHAUSTRE RAMIREZ RAMIRO

CORREA HURTADO CIRO ALFONSO

DAZA PATING LUIS GONZALD
FIGUEROA GOMEZ JAIRD ALFONSO
FLOREZ ROIAS JULIO CESAR
GOMEZ CABARICO CARLOS EUGENID
GOMEZ MARCIALES PEDRO 05
HERNADEZ DELGADO JAIME EFRAIN
JACOME BAMIREZ JAIRO ENRIQUE
JAIMES GALVIS HENRYDRLANDD
LANDAZABAL ESTEBAN ORLANDO
LOPEZ RIATIGA LUIS ALBERTD
MOHCA LUNA JAIRO ANTONIO
OMANA OLIVARES ALVARD
OSORID CAND JOSUE ANTONIO
PABON RINCON VICTOR FERNANDO
DARRA CARBILLO PEDRQ ALEON
PEDROZO QUERUB HECTOR
CUINTERO SILVA WILLIAM ALBERTO
RODRIGUEZ GELVEZ ALCIDES

RUBIO PINZON RAMIRO

SUAREZ CASTANEDA RODOLFOD
VERA BAYONA JESUS ORLANDO

50



