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Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
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DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Formato de Depésito del Ministerio del Trabajo Sl 1
Solicitud de Depdsito Sl 1
Convencién Colectiva de Trabajo (2022-2024) suscrita entre AIECOLOMBIAS.A. y las Organizaciones Sindicales UTIBAC, si 2
SINALTRAINBEC y UTRAAIJE suscrita el 22 de abril de 2022.

VI. OBSERVACIONES

Se aclara que la fecha del depdsito de la presenta Convencion Colectiva de Trabajo debera coincidir con la radicacion realizada y no la fecha de la firma del formato por parte del
funcionario del Ministerio del Trabajo.

A menos que se hayan pactado normas diferentes en la convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las partes o una de
ellas no hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se

contardn desde la fecha sefialada para su terminacion.

Se deja Constancia que la informacién consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.
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Rarcsanuilla, 15 de septiembre de 20022
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JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
Przcior Termonal de Guajira

MINISTERIO DEL TRABAJO
hlenesdoougni s m i abalo aaw e
Clwelad

Asunto: Radicacion del formaio de depdsito de la Gonvencion Colectiva oe Trabajo
suscrita entre AIR-E S AS E.8.P. y la Organizacion Sindica! SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA GUAJIRA, con fecha del 09 de seoliembre da 2022,

Respetada Doctor,

ROCIO LAGOS PRILTO, kentiicada como aparece al pie de mi fema y actuando en
callad de hegecladora de la sociedad AIR-E 5.4 S E S .P., que sustituyd patronalmanie
4 Electricaribe S.A ES.P. desde el 01 de octubre de 2020 y ELEERT ENRIQUE CULIIA
GUERRA, identificado como aparece &l pie de mi fiema y acluando en calidad de
negociador de la organizacion sindical SINTRAELECOL subdirectiva Guajira, ros
permitimos soficitar de manera atenta al MINISTERIQ DEL TRABAJO que se efectie
gl deposito de la Convenclon Colecliva de Trabao suscila al 08 da sepliombre de 2022
enlre AIR-E S.A.S E.§.P y la Omganizacidn Sindcal SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
GUAJIRA,

Fara lal efeclo téngase en cuenia lo siguiente

La Convencitn Colectiva de 1rabgjo lendrd una vigencla comprendida entre el nueve
[9) sepliembre de 2022 hasta el treinta ¥ uno (31) de dicdembie de 2025, iguaimenta su
ambito de aplicacion es de orden Departamental y es aplicabla a IREINTA Y SIETE
[37) trahajadores, de (0s cuales, DIECISIETE (17) son del género femenino y VEINTE
[20) son del penero masculing.

Cordlialments.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
AIR-E 8.A.8, ES.P.
SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA GUAJIRA
2022 - 2025

1/
o/ Barranquilla, 9 de septiembre de 2022
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD
AIR-E S.A.S ES.P. Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAELECOL -
SUBDIRECTIVA GUAJIRA
(2022 -2025)

En fa cudad de Barranquilla, a los nueve (9) dias de sepliembre de 2022 se
reuniercn en las instatacianes de COMFAMILIAR Sede Norle, en representacion de
la sociedad AIR-E SAS E.SP., (dentificada con NIT 901.380.930-2, (antes
CARIBESOL DE LA COSTA SAS ES.P) los senores Ricardo José Arango
Restiepo (virualimente), Viviana Medina Ruiz, Jorge E. Vega, Miguel Antonio Varela
Rustla y Roclo Lagos Prielo como asesora de la Empresa; y por olro lalo, en
ropresentacion  del  Sindicate de Trabajadores de Epergla de  Colombia
SINTRAELECOL con personena juridica conforma a la Resolucion No. 1983 de julio
de 1975 del Ministerio de Trahajo, por ta Subdirecliva Guajira, los sefores Eibenl
Cujig Guerra (quien aclia en su caidad de Presidenie de la Subdirectiva Guajira y
apoderado del sefor Heriberto Enrique Avendano Garcia, Presidente Nacional de
SINTRAELECOL), Edisen Romero Brilo y Angel de Jestis Anille Sierra,
debidamenta facullados para el efecto, quienes suscriban la prasente Convencitn
Colectiva de Trabajo 2022 - 2025.

Fsta nueva Canvencion Colectiva de Trabajo suscrla entre el Sindicate de
Trahajadores de la Energia de Colombia "SINTRAELECOL™ Subdirectiva Guajra y
AIR-E S AS. F S P, esta integrada por seis (6) capitulos asi'

1. E) primer capitulo contiene las disposiciones generales de la Canvencién
Galectiva de Trabajo aplicables a lodes los trabajadores beneficiarios de la
misma,

2. El segundo capitulo contiene Benaficios ecandimicos genesrales aplicables a
lodos los ratajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo,

3, El tercer capliuk confiene Beneficios aplicables a liabajadores banaficlarios
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo vinculados a la Empresa
con anterioridad al 18 de sepliembre de 2003, La denominacion de esle
grupo de trabajadores es “Antiguos convencionados” '/,l)

4, El cuanto caplluio contiene los Beneficlos aplicables a lrabajadores %
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Irabajo vinculados a
la Empresa entre el 18 de sepliembre de 2003 y el 8 de sepliembre de 2022.
/ La denominacidn de este grupa de trabajadores es "Nuevos convencionados

(b..‘fs' 2003".
.CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 2026
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5 [l quinte capitulo contisne los Beneficios aplicables a trabajadores
teneficiarios de la presente Convancién Colactiva de Trabajo vinculados a
la Enpresa a parlir cel 9 de septicmbre de 2022 La denominacidn de este
giupo de lrabajadores es "Nuevos convenclonados 2022°

. El sexto capllule contiene las Disposiciones finales acordadas enlre las
partes.

[Esta Convencidn Golectiva da Trabajo contiene la totalidad de acuerdos alcanzadas
por las pates en la etapa de sfreglo directa levada a cabo entre al 21 de Julio cle
2022 y el 29 da agosto de 2022, sin perjuicio de los regimenes convencionales
axistentes e la tertorial Guajira, que estdn reglados en normas proexistentes,

Esta Convencion Colectiva de Tvabajo contiibuye a seguir desarrellando el modelo
de relaciones laborales y representa un avance en el interés de las parles para
fortalecer y mantener una refactén armoniosa entie la Empresa, los trabajadores y
& Organlzaclon Sindical, alineada con el principio de sostenibilidad y & proposiio
de la Empresa de hacer la vida de todos mejor cada dia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los aticulos contenidos en &l presente CAPITULO | de la Gonvencion Colectiva de
Trabajo aplican a la lotalidad de los beneficiarios de la misma, con ndepandencia
de su fecha de ingreso a la Empresa y del Régimen convencional espedal aplicable

Articulo 1: PARTES Y CAMPD APLICACION

La presante Convencion Coleciiva de Trabajo se suscribe enire la Empresa AIR-E
SAS ESP en adelants, LA EMPRESA y el Sindicato de [rabajadores de la
Energla de Colombia SINTRAELECOL - Subdirecliva Guajira, en adelante EL

SINDICATO. (

l.os benaficias contenidos en Ja presente Convencién Colectva de Trabajo aplican
a los (rabajadores con contrato da trabajo a térming indefinido y/a fijo afiliados a
SINTRAELECOL Subdirectiva Guajira que prestan sus servicios en al departamento
N, de Guajira en cargos de 3mbilo convencional, conforme los acuerdos preexistentes
£ entre las parles. Asi mismo, se aplicard a los trabajadores no afiliados a la
(&
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 — 2025
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organizacion Siadical quienes por extension legal se beneficen de la Convencion
Galertlva, con excepeitn dal personal que desempefie cargos de direcann, manejo
y confianza ylo cargos colporativos.

Adiclonalmente, serén benaficiarios de la presente Convencion Colecliva de Trabaje
aquellos vabajadores que para el 8 de sepliermbra de 2022 ya contaban con fa
calidad de trabajadores aliliados a SINTRAELECOL Subdirectiva Guajira y
veneficiarios de la Convencidn Colectiva, conforme al dogumento danominado
ACTA ACLARATORIA Y/ COMPLEMENTARIA REGIMEN CONVERNCIONAL
VIGENTE PACTADO ENTRE FLECTRICARIBE 8.0, ES.P. Y SINTRAELECOL" de
fecha 15 de agosto de 2014,

Articulo 2: NORMAS PRE EXISTENTES

Lus partes frmantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo relteran |2
vabdez de lodas las cldusulas pre-exislentes vigenles de las Convenciones
Colectivas de Trabajo, Laudos Arbitrales, Acuerdas Marco Sectoriales, los Acuerdos
Laborales Colectivos y las aclas extra convencionalas, qua se vieren aphcando,
hasta la fecha

Todas las clausulas pre-existentes y vigenles, acordadas y aceptadas ente el
SINDICATO DE  TRABAJADORES 1E LA ENERGIA DE COLOMBIA
SSINTRAELECOL" Subdirectiva Guajira y los susiuldos por éste, con |a
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP. ELECTRICARIBE S.A ESP',
sustituida por AIR-E SAS. ES P y que na hayan sida modificadas o derogadas
por la presente Convancion Colectiva de Trabajo, se enlienden Incarporadas a ella

En lo no regulado por la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicara lo
previsto en las clausulas preexistentes gue no hayan sido modificadas en la
presente Convencion, En lo regulado por la presente Convendion Colectiva de
Trabajo, se aplicard lu previsto en ella.

En tedo caso, se respelard lo consagrado en el articulo 53 de la Conslitucion Polltica
de Colombia y 2! arliculo 16 del Codigo Sustanlive del Trabajo.

Articulo 3: VIGENCIA ,./);(%D
Esta Convencion Colecliva de Trabajo tendrd vigencia desde el nueve (9)
£ sepliembre de 2022 hasta el treinfa y uno (31) de diciembre de 2025,

/ /C,ONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 — 2025
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CAPITULO 1)
BENEFICIOS ECONOMICOS GENERALES

Artlculo 4; INCREMENTO SALARIAL

Las partes han acordado incrementan el sakuio basico de s lmbajadores
peneficiarios de la presente Convenclon Colectiva de Trabajo en las sguenles
[eches y porcentajes:

« {ara ef ano 2022, a padir del € de sepliembre ve 2022 |4 Empresa
ihcrementara el salario basico de los trabajadores beneboanoes de la
presente Convencion Colecliva de Trabajp que les aplique al regimen
convencional especial para Anliguos convencionados y el Régimen
convencional especial para Nuevos convencionados 2003, en un porcadaje
equivalente al IPC cedificado por el DANE para el aiio 2021 (5,62%) mas 0.5
puntos porcentuales, para un incremento lotal del 6 12%

A los trahajadares Anliguos convenciorados y Nuevos convencionados 2003
que estuvieran vinculadoes a la Fmpresa con contrato laboral activo al 8 de
septiembre de 2022 la Empresa les reconocerd gl valer equivalante al
ratroactivo del salaro y demas fsctores salanales correspondientes al
periado comprendide entre el 1 do enero de 2022 y el B de septiembre de
2022, dicho valor sera pagado a lravés de una bonificacdn salanal el 30 de
noviambyre de 2022,

las partes acuerdan que el incrementa de salano pactado para ol afio 2022
no serd aplicable a los labajadores del Régimen convencional éspecial de
los Muevos convencionados 2022

» Para el afio 2023, a partl del | de mazo de 2023 la Empresa Incrementara
el salario basico de los rabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectlva de |rabajo en un porceniaje equivalente al IPC cerdificado por el
DANE para el afio 2022 mas 1 punto porcentual. |La Empresa reconocera el
valor equivalente al retroactivo del salario y demas factores salariales
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el
28 febrero de 2023, dicho valor serd pagado a lravés de una bontficacion
salarial el 15 de marzo de 2023.

& Para el affo 2024, a partir del 1 de marzo de 2024 la Empresa incrementata
f/ ol salario basica de los rabajadores beneficiarias de la presante Convencion

WQQNVENGON COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 20256
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Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente al IPC certificado por el
DANE para ol afo 2023 més 1.5 puntos porcentuales. La Empresa
reconocerd el valor equivalente al retivactivo del salaio y demas faclores
salaiales conespondientes al periodo comprendsle entre el 1 de epero de
2024 y el 28 fetvero de 2024, dicho valor serd pagado & lravés de una
vonficacion salarial & 15 de marzo de 2024

« Para el afo 2025, a parlir dal 1 de mayzo de 2025 |a Empresa incrementara
ol salario basica de los rabajadores beneficianios de la presenta Convencion
Colectiva de Trabajo en un porcentaje equivalente al IPC cartiticado por &l
DANE para el ano 2024, mas 1 punto porcentual La Empresa reconocera el
valor equivalente al retroactivo del salano y demas faclores =alariales
correspondientes al periodo compeendido entre el 1 de enera de 2025 y el
28 fabrero da 2025, dicho valor serd pagado a fraves de una bonificacion
salaral el 15 de marzo de 2025

Paragrafo: Las pades acuardan que los ncrementos de salarlos pactados sof)
imputables a cualquier olro que I Empresa luviere que hacer por disposicion legal,
convenclonal, arbitral, judicial o quo por cualguier cansa deba realzar la Empresa.

Paragrafo Llransitorio los conceplas de ndmina objeto de la reliquidacion
establecida en este arliculn, se relacionan on o Apexo N* 1 de la presenta
Canvencién Colectiva de Trabajo.

Arliculo 6: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL (PDP)

Las partes acuerdan para \a aphicacion del Programa de Desarrcllo Profesional
(PDP) que se dispondid por pante de la Empresa de un valor equivalente a un
porcentaje de ls suma de los salarios basicos (masa salarial) de los lrabajadores
benehclatios de la presente Convencidon Colecliva, |os porcentajes aplicables
serdan los siguientes:

« Afio 2023: Un valor equivalente al 1% de 'a masa salarlal a 31 de diciembre de
2022 de los beneliciarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

« Afio 2024. Un valor equivalente al 2% de ‘a masa salarial a 31 de diciembre de
2023 de los beneliciarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

« Ano 2025: Un valor equivalenie al 1% de la masa salarial a 31 de diclembre de
! 2024 de los beneficiarios de la presente Convencion Colactiva de Trabajo,

(_:ONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 2025
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Las paries acuerdan que el Sindicalo a través del Comité Mixto dentra del primer
Iimestre del afio, presentard una propuesta de nivelacionas ylo ajustes salaniales
para los trabajadores, de acuerdo con el Programa de Desarrolio Profesional La
realizacion de las nivelaciones sakiriales se aplicard a los (rabajadores beneficianos
de este programa en el mes de abnl,

Articito 6: POLIZA SEGURO DE VIDA

A pantir de la firma de ) presente Convenelon Colectiva de Trabajo, la Empresa
contratara una poliza de seguro de vida con un cubnmienta an caso de muerte del
Irabajador por cualquier causa, Las condiciones de reconocimiento y pago en la
cobertura del sequro seguiran los parametios establecidos en la poliza contratada.
La Empresa asumira el pago de la tolalidad del valor de ka poliza, beneficio que no
constitiye salario ni factor salarial v prestacional para ningun efecto.

El eubrimiento de la poliza sard el siguiente:

|, Para los Tmbajadores Aitiguos canvencionados €l cubrimienlo serd de 2.5
salarios basicos por cada afio de servicio en la Empresa en caso de muette. En
caso de muete por actidente, el valor a pagar serd de 5 salarios basicos por
cada afio de servicios

2 Paralos Trabajadores Nuevos convencionados 2003 & cubnimiento serd de 1.5
salarios basicos por cada aflo de sarvicio en la Empresa en caso de mierle En
caso de muerle por accidente. el valor a pagar sera de 3 salarios basicos por
cada afio de seivicios

3. Para los Trabgjadores Nuevos convencionados 2022 e cubrimiento sera de 1,5
salarios basicos por cada afo de servico en la Empresa en caso de muerte. En
caso de muerle por accidente, el valor a pagar seré de 3 salarios baskcos por
cada aiio de senvicios,

Paragrato 1: El pago del valor del seguro de vida no serd inferior a 12 meses de
salario basico,

fallezca un trabajador, esta asumira directamente el valor del pago seguro de vida

-
c/‘
Paragrato 2 En caso de gue |a empresa no haya lomado la pdliza de seguro y (’ ’}?
o o
por la conlingencia que suceda M

zfv Paragrafo 3: Este seguro de vida sera sin perjuicio de Ia cobertura tlel sistema de
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sequridad sooial en o relativo por esqos por muerte.

Paragrafo 4: Este beneficio regmplaza y susfituye lolalmente cualquier otra poliza
0 seguro de vids o auxilio por fallecimiento del lrabajador pactado entre las parles,
por lo cual este acuerdo deroga de manera expresa, lotal y absoluta s normas,
contenidas en convenwones colectivas, laudos arbilrales, aclas o cualquier lipo de
atuerdo u obligacion entre las partes que llegaren a regular pbliza o seguro de vida
o auilio por fallecimiento del trabajador.

CAPITULC I

BENEFIGIOS DE APLICACION EXCLUSIVA A LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VINGULADOS A LA EMPRESA CON ANTERIORIDAD AL 18 DE SEPTIEMBRE
DE 2003
TANTIGUOS CONVENCIONADOS"

Este capitulo es de aplicacidn exclusiva a los trabajadores aclives, con contralo &
l&rmino indefinido a la firma de la presante Convencion Colectiva de | rabajo con la
Empresa, con fecha de ingreso anterior al 18 de septiembre del 2003, y a quienes
se les viene aplicando el régimen convencional pre existente vigents, consagrado
an Convencionas Colectivas de Trabajo, | audos Arbilrales, Acuerdos Laborales,
Acuerdos Marco Secloriales dabidamente depositados anle autoridad competente,
Adlas extra-convencionales y demas fuentes formales de derecho, acordadas y
aceptadas entre las parles. Este grupo de Irabajadares se denominard “Anliguos
Convehcionados”,

Igualmente, se aplicara al lrabajador que haya ingresado antes del 18 de septembre
de 2003 y que por decision judicial sea reintegrado sin solucion de confinuidad y
cuyo contrate de trabajo haya sido terminado anles o después da la fima de Ia
presente Convencidn Colectiva,

A partir de la firma de la presente Canvenclon Colestiva de Trabajo, a este grupo de
trabajadores, adumds de lo establecido en las normas preexistentes, se les
raconocera los siguisnies beneficios.

r
’

Articulo 7: AUXILIO MORTUORIO L 7

o

1
& A parlir de la firma de la presante Convencidn Colectiva de Trabao, la Empmsg
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pagara a los labajadores Amliguos canvencionados un Auxilio mortuonio, por valol
de DIEZ MILLONES DE PESOS WCTE ($10.000.000) en caso de

a) Muerte del lrabajador Este auxiia morluolio no salarlal se pagard a los
beneficiatios de ley de las aceencias laborales para lal efeclo, una vez
surtido vl procadimiento legal para su acreditacion,

b) Muete de padie, madre, hijo(a), conyuge, compaherofa) permanenie del
trabajador Este auxiho mertuorio no satanal se pagara al trabajaclor

Para el reconodimiento y pago de esle auxilio se deberd acreditar €1 paientesco y el
certificado civil de defuncion, Este auxlio no constiluye salario, ni factor salarial, ni
prestacional para ningdn efecto,

Esle valor serd incrementado en los anos 2023, 2024 y 2025 en un porcentaje igual
al del IPC cerificado por sl DANF correspondiente al afio calendaiio
ninadialamente anlerior.

Pardgrafo: Este auxilio reemplaza y sustiluye tetalmente cualquier otio beneficio,
an dinero o espacia, pactado enlie las partes para este fin, Esle acueido deroga de
manera expresa, lotal v absoluta las nommas, contenidas en convenciones
oolactivas, laudos arbitrales, actas o cualquier tipo de acuerdo u obligackin enlre |as
pares que llegaren a regular auxillos funerarios, de fallacimiento o morttuarios a
faver de asle grupo de trabsjadores y sus beneficlarios.

Articulo 8: BONO TRANSITORIO POR PENSION DE INVALIDEZ O VEJEZ

A partir de Ia finna de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y hasta el afio
2025, la Empresa reconocerd y pagara un Bono por pension de invalidez o vejez
aquivalents a CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/ICTE (£48.000.000)
a los Trabajadores Anliguos convencionacns & quienes s¢ les finalice el contrato
de trabajo con ocasién al raconocimianto de la pension de invalidez o vejez a parly
del 9 do septiembre de 2022 y durante los afios 2023, 2024 y 2025

Para tener derecho a este bone el lrabajador debe acreditar haber iniciado 8l framite
de solictud de la pension de vejez o invalidez dentro de los cualro (4) meses
siguientes al cumplimianto de los requisitos do pansidn.

L.os trabajadores que a la fecha de firma de la Convencién Colectiva de Trabajo ya
cuentan con los requisitos de pension de vejez o invalidez cumplidos, deben
;)‘y acreditar a la Empresa la presentacion de la respecliva solicitud de reconocimienta

QNVENC!ON COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 — 2025
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de pension o la Resolucidn de reconocimmento de la pension de vejoz o mvahidez,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de |a presente Convencion,
para teher derecho a este bono por pension

Este bono se reconocerd y pagara a la inalizackon del cantrato de trabajo, junto con
la liquidacion final de acreencias laborales. Este bono no consliluye satario, nifactor
salarial, ni prestacional para ningin afecto.

Paragrafo 1: Este bono transitonio por pension también se pagard a los
beneficiarios de la presente Convension Colecliva da Irabajo, que cumplan con los
iequisites. anterlormenta mencionados y que hasta el 30 de sepliembre de 2022
hayan presentado demanda por hastado de régiman pensgional y oblengan (a
iespectiva pension antes del 31 de diciembre de 2025 y por consiguiente finalice su
conllrato de Irabajo con ocasidn al recopocimiento de la pension de vejez o
invalidez.

Paragrafo 2: La Empiesa no descontara de esle bono los valores que el lrabajador
legase a adeydar a la Compaiia por conceplo de préstamos

Articulo 9: AUXILIO DE ALIMENTACION

A partir de Ia fima de la presente Convencidn Celectiva de Trabajo, 1a Empresa
reconocera y pagara un Auxilio mensual no salarial de alimentacian a los
I'rabajadores antiguos convencionados

El valor mensual de este auxilio para el aflo 2022 serd paia (rabajadores antiguos
convencionados de SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($500.000).

El valor anterlormenie sefalado serd incrementado en los aiics 2023, 2024 y 2025
en un porcentaje igual al del IPC cerlificado por el DANE para el afo calendario
inmediatamente anterior.

Este auxilio no conslituye salario, factor salarial ni prestacional para ningan efecto,

Paragrafo: Este auxilio reemplaza y susliluye lotalmente cualquier otro beneficio,
en dinero o especie de alimentacion, subskdles, primas o auxilios de alimentacion
pactados entre 1as partes, por lo cual este acuerdo deroga de manera expresa, lolal
y absclula las normas, contenidas en convenciones colectivas, laudas arbitrales,
aclas o cualguier lipo de acuerdo u obligacion entre las paries que llegarel a regular
beneficios de alimentacion a favor de este grupo de lrabajadores.
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Articulo 10: PRIMA DE ANTIGUEDAD

A pantle de o frma de 1a presante Convencion Colectiva de Trabajo, la Cimpresa
reconocera @ los habgjadores Anliguos convencionados, una prma de antigliedead
asf;

A los tres anos de servicios: CIEN 1O VEINTISES MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS MICTE (5126.878)

A los cinco afios de servicios; CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL IRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MICTE ($199.383)

A los diez afos de semvicios: DOSCIENTOS GCINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIEN 0S8 TRES PESOS WGTE ($253 903)

A los quince afios de sewicios! DOSCIENTOS OCHENTA Y COS ML
DOSCIENTOS SIETE PESOS WCTE (§282.207)

De veinle afos de servicios en adelanle y asl sucesivamente se reconoceran veinte
(20) dias de salano basico del irabajador, Esta prima se cancelard an la quincena
siguiente a la cugl el Irabajador cumpla el afio de servicio. Adicionalmente, comeo
henaficio por antigiedad, la Empresa reconocerd anuglmente cinco (5) dias
lahorables de descanso remunerado con el salario basico del trabajador

Esta prima consliluye factor salarial se pagais anualmente a padir de los res (3)
afoe de servicios y hasla que el lrabajador parmanezea al servicio de |a empresa

Paragrafo: Esta prima extralegal reemplaza y sustituye cualqguier olra paclada entre
las partes como beneficia da antighedad, por lo cual aste acuerda deroga de maners
axprosa, total y absoluta las normas, contenidas en convencicones colectivas, laudos
arbitrales, actas o cualquier tipo de acuerdo u obligacion entre Ins partes que
llagaren & regular primas de antigliedad a favor de este grupo de trabajadores.

Arficulo 11: AUXILIO DE TRANSPORTE INTERMUNIGIPAL

reconocerd a los trapajadores Antiguos Convencionados un auxilio de transporte

A partir de la frma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa ,‘17
-
intermunicipal no salarial mensual, que para el aho 2022 sera equivalente a C//};?"

DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250,000). El valor de este auxilio
o sard incramentado en los afios 2023, 2024 y 2025 en un porcentaje igual al del IPC

5 certificado por ¢l DANE para €l afio calendario inmediatamente anlerior.
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Para el jeconadmiento y pago de este Auxilio, el trabajador debara estar prestandao
efeclivainente el servicio para el cual fue contratado y presentar timestralmente al
area de Talento humano o quien haga sus veces, un certificado de residencia, que
acredite que reside en un municipio distinlo a aquel en el cual presta sus servicios,

Este auxilio no constituye sakario, ni factor salanal ni prestacional para ningun efeclo.

Paragrafo 1° El anterior awilio sustituye el auxilio legal de transporie y exonera a
In eropresa de prestar esla servicio a los cilades (rabajadores.

Paragrafo 2: Este auxilio reemplaze y sustituye totalments cualquer otro pactado
pnlie las pares para Wansporle internwmicipal en dinero o en especie, por lo cual
esle acuerdo deroga de manera express, tolal y absoluta las nommas, contenkias en
convenciones coleclivas, laudos arbilrales, actas o cualquier tipo de acuerdo u
obligacidn entre las partes que llegaren a regular auxilios o sepvicios de transporte
intermunicipates

Articulo 12: AUXILIO POR MONETIZAGION DE TRANSPORTE

A partle de 1a firma de la presente Canvencion Colactiva da Trabajo, la Empresa
monelizara el beneficio de ransparte axistente y pagara mensualmente un Auxilio
axtralegal no salarial de Transporte a los Trabajadoros Antiguos convenxionados
oor un valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($550.000) para
al aito 2022

E£| valor anleriormente seflalado serd incramantado en los afios 2023, 2024 y 2025
en un porcentaje igual al del IPC cerificado por ol DANE para el afio calendario
inmediatamente anlerlor,

Esle beneficio se feconocerd exclusivamente en dinero, sin que haya lugar a
feconocimientos en especie por lransporte. Este auxilio no constituye salario, ni
factor salarial nl prestacionsl para ningin efecto,

Paragrato T: El anterior auxilio sustiluye el auxillo legal de transporte y exonera @
la empresa de prestar este senviclo a los citados trabajadores,

Paragrafo 2: Este auxlio reemplaza y susiituye tolalmente cualquier otro beneficio
de transporte o trasiado en dinero o especie, paclado entre las paries, por lo cual
este acuerdo deroga de manera expresa, total y absoluta las normas. contenidas en
convenciones coleclivas, laudos arbitrales, actas o cualquier tipo de acuerdo entre
'ié/ las partes que llegaren a regular beneficios de lransporte o traslado a favor de este’”
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grupe de trabajadores

Articulo 13: CREDITOS DE ADQUISICION, CUOTA INICIAL, COMPRA DE LOTE,
REPARACION, CONSTRUCCION DE WVIVIENDA Y LIBERACION DE
GRAVAMEN HIPOTECARIO

A pani de la firma de la presente Convaencion Coledtiva de Trabaj, la Empresa
destinara (Ina suma anual para la adudicacion de créditos de adquisicion, cuols
Imelal, compra de Iole, reparacion, vonstiuceldn de vivienda y liberacion de
gravamen hipotacaria para o= trabajpadores heneficiarios de la Convenclon
Colectiva

Las condiciones de apicacion de este beneficio serdn las sigulentes;

1. FECHA DF APLICACION DEI BENEFICIO: Este beneficio aplicara para los
rabajadoros Anbiguos convendonados a pailic de la firma de la presenie
Convenciin Colectiva de Trabajo.

2 VALOR DE LA BOLSA ANUAL. La suma tmica destinada para la adjudicacion
de los créditos de lodos los banaficiarios de la Convencion Colectiva tendd una
vigenrcia anual y no serd acumulable afio a afio, ni ulilizable en otro conceplo, Esta
suma sera para el aio 2022 de SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
MI/CTE ($840.000.000) Esle valor serd Inerementada en los afos 2023, 2024 y
2024 an un porcantaje igual al del |PC certificada por el DANE para el afio calendario
inmediatamente anterior.

3, TASA DE INTERES: Pam los Tiabajadores Antiguos convencionados los
crédilos se otorgardn con una tasa flja de 0% efective anual. La tasa de interés al
finalizar el contrato de lrabajo serd de 12% efectivo anual

4. PLAZO DE AMORTIZACION: Las condicones de amorlizacién serin
establecidas conforme a la capacidad de pago del rabajador y el plazo del credito
otorgado.

5. VALOR DE LA CUOTA: La cuala se establecera como minlmo con el valor

equivalente al 20% el salario basico del trabajador yfo de comun acuerdo con el o
trabajador, con oras acreencias laborales, auxillo de consumo y auxilic extralegal Z

de Wansporte, sin impotar el numero de créditos, De comin acuerdo con el 3
, Irabajador, para el calculo de Ja capacidad de pago se podrd incluir otios ingresoes
iﬁf laborales dentra de ‘a cuota del crédito a pagar.
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6 GARANTIA Los crédilos se garantizan con hipoteca de primer grado, ablerta
sin limite de cuanlia, a favor de la Empresa, con el respectivo pago de seguro de
vida, incendio, tzrremoto y hoga

7. DESEMBOLSO! El desembolso del crédito deberd hacerse dentro del afo
cakendario de la adjudicacion, sl 10 sa cumple con los equisitos para ol desembolso
sa perderd el crédito

Las parles acuerdan que los préstamos correspondientes al ano 2622 sa
desembolsaran a partir del 1 do abil de 2023 y hasla @l 31 de diciembre de 2023,
|.os créditos corespondientes &l afo 2023 sa desembolsaran a parlr dal | de julio
de 2023 hasta &l 31 de diciembre de 2023, | 0s ciéditlos correspondientes a los afios
2024 y 2026 deberan desemboisarse en el respectvo afio calendario de
adpidicacion,

A REGIAMENTO: Las parles reglamentardn lo perlinente para la ulilizacion de
los créditos

Este heneficio no constituye salario, nl factor salarial ni prestactonal pata ningan
efecto.

Paragrafo; Este crédito reerplaza y sustiluye lotalmente cualquier beneficio de
préstamos © crédites para compra, cuota inicial, compra de ble, adquisicion,
raparacion. corstruccion de vivienda o liberacion de gravamen hipotecario pactado
antre las parfes. por lo cual este acuerdo deroga de manera expresa, lotal y absoluta
las normas, contenidas en convenciones coleclivas, lawdos arbilfales, actas o
cualguier fipo de acuerdo enlie las partes que lagaren a regular beneficios de
préslamos o créditos para compra, cliota micial, compra de lole, adeusicion,
reparacion, construceldn, remedelacion de vivienda o liberacién de gravamen
hipolacanio a faver de este grupo de trabajadores

Articulo 14: CREDITO DE LIBRE INVERSION

A partir de la fema de la presente Convancion Colectiva de Trabajo, la Empresa
destinard una suma anual de CUARENTA MILLONES DE PESOS MWICTE
($40.000.000) para la adjudicacin de créditos de fibra nversidn para los
 ftrabajadores beneficiarios de la Convencion Colecliva, Esta suma tendra una
o wvigencia anual y nio serd acumulable afio a afo, ni ultizable en olo concepto.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 ~ 2025
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Los crédilos adjudicados lendran un valor maximo de hasta CUATRO MILLONES
DE PESOS MICTE ($4 000.000), con una tésa de interés del 0% efectivo anual, los
cuales se deducidan en veinticuatio (24) cuolas mensuales, y se garanlizaran a
ravés da pagare,

Si el contrato de trabajo terming por cualquler causa y el Wabagador lwne sakdo
pendiente por este conceplo, la Empresa estard autorizada para descontar el saldo
de st liquidacion linal de acreencias laborales, si quadara un saldo pendiente la
Emprasa podra hacer efeclivo el pagare,

Las patles reglamentanan la perdinente pars la adjudicacion de los credios,

Para el calculo de capacidad de pago, se podidn ncluir olros auxilios o acieencias
taborales dal irabajador

Este buneficio no constituye salario, ni faclor salarial ni prestacional para ningln
plecto

Paragrafo; Fste crédilo de Wbe invarsion reenplaza y sustituye lotalmenie sl
créditn de Calamidad domésfica o préstamos de libie inversion contenidos en
convenciones coleclivas, laudos arbitrales. aclas o cualguier tipo de acuerdo entre
las partas. por lo cual deroga expresa, total y absolufamente el articulo 6 de la
Convencion Colectiva de Trabajo (1991-1992), ailiculo 33 de la Cenvencion
Colactiva de Trabajo Subdirectiva Guajira (2011-2015), asl como cualquier olro
acuerdo u obligacién gue regule préstamos o créditos de Calamidad domaslica o
préstaros de libre inversion

Articulo 15: BECAS, AUXILIOS ESCOLARES (PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA) Y ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS, UNIVERSITARIOS
¥ EDUCACION ESPECIAL

A partir de la fitma de la presente Convencion Colecliva de Trabajo se mantiene el
numero de becas y auxilios educativos, asl como las copdiciones para acceder a
allos pactadas en 1as Convenciones Colectivas de Trabajo pre-existentes vigentes,
Laudos Arbitrales, Acuerdos Laborales, Acuerdos Marco Secloriales debidamente
depositados anle auloridad competente, Actas Extra-convencionales y demas
fuentes formales de derecho, acordadas y acepladas entre las partes.

Les valores da los Auxilios escolares seran incrementados a partir de la lirma de la
./ Convencién Colectiva de Trabajo &n un 11,03% scbre el valor cancelado a la fecha
of de firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Eslos valores se
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mociementados en los anos 2023, 2024 y 2025 en un porcentaje igual 2 del PG
ceilificado por el DANE para ¢l afo calendario Inmediatamenle anterior.

Este beneficio no constituye salarlo, ol factol salarial ni prestacional para ninguan
afecto.

Las pares reglamentardn lo parlinante para la adjudicacion de becas

Articulo 18: INCREMENTO DE SUMAS FILIAS

A pantir de la firma de la Convencion Colecliva de Trabajo, la Empresa incrementara
enun 11.03% los Auxilios individuales y colectivos en sumas fijas eslablecidos para
los Tmabajadores Anliguos convencionados, que no se encuentren regulados en ia
presenle Cohvencion Colectiva de Trabajo. Estas sumas se incrementaran en los
afos 2023, 2024 y 2025 en un porcentaje equivalente al IPC carlificado por el DANE
para el afio calendario inmediatamente antarior Esle incremento es Impulable a
cualquier otro que 13 Fmpresa deba hacer poi cualuier causy,

CAPITULO IV

BENEFICIOS DE APLICACION EXCLUSIVA A LOS TRABAJADORES
BEMEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJQ
VINCULADOS A LA EMPRESA ENTRE EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y EL
8 DE SEPTIEMBRE DE 2022
YNUEVOS CONVENCIONADOS 2003"

A partir de la firma de la presente Cenvencion Colective de Trabajo, la Empresa
reconocerh, de forma exclusiva, a los lrabajadores beneficiarios de la presante
Canvencion Colectiva de Trabajo vinculados a la Emprasa enlre el 18 de sepliembre
de 2003 y ! 8 de septiembie de 2022, con contrato de trabajo a término indefinido
denominados “Nuevos convengionados 2003", los siguientes beneficios:

Articulo 17: AUXILIO DE CONSUMO

A paitlr dde la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa e
reconocera y pagara a los rabajadores Nuevos Convencionados 2003 un auxiiio o
salarial de consume mensual equivalente a CUATROCIENTOS CINCUENTA IL
PESOS MICTE (3450 000) para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, Esle auxiljo

él" conslituye salario, ni factor salarial, ni prestacional para ningin efecto

CpNVENQON COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 — 2025
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Paragrafo: Este auxilio reemplaza y sustiluye tolaimente cualquier otro benefico
pactada antre las partes aphcable a los babajadores nitevos convencichados 2003
frente & Bonos de consumo o bonos canasta conlenidas en convenciohos
colectivas, laudos arbilrales, aclas o cualguier ipo de acuerdo v obligacion entre las
partes que llegaren a regular beneficios de este tipo a favor de esle grupo de
trabajadoras.

A partir de la firma de la presente Convenclon Colecliva de Trabiajo cesa b
obligacion de |la Empresa de reconocer y pagar [os hones contaniifos en el adiculo
34 da la Convencion Colectiva de Trabajo Subdiractiva Guajira (2011-2015),

Articulo 18: PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO Y DICIEMBRE

A partir de la tima de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
faconocera y pagari una prima exiralegal no salarial de junjo y diciembre, & los
Irabajadores Nuevos convencionados 2003. Esla prima se pagara de la siguiente
manera

Para el afio 2022: Una prima extralenal de diciembre oquivalente a tres (3) dias
ile salario basice del rabajadar

Para ol ailo 2023: Una prima exiralegal de junio expuivalente a cuatro (4) dias de
salario basico del trabajadar y una prima exiralegal de diciembre equivalenta a
cuatro (4) dias da salario basico def trabajador

Para el aito 2024: Una prima extralegal de junio equivalante a sels (6) dias de
salario basico del trabajadel y una prima extralegal de diclambre equivalente a
seis (6) dias de salario hasico del wabajador,

Para el afto 2025: Una prima extralegal de junio equivalente a siete (7) dias de
salario basico del Wabajador y una prima extralegal de diciembre equivalento a
siete (7) dias de salario basico del rabajador.

Esta prima no constiluye salaria, nl factor salarial, ni prestacional para ningan efeclo.

Articulo 19: DESCANSO REMUNERADO EXTRALEGAL

A partlr de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la Empresa
reconocerd a los Trabajadores Nuevos convencionados 2003, coma descanso
s’/ reminerado el lunes y mantes de carnaval de Barmanquilla; igualmente, se

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 2025

i Pégm 20 e A g

Ve Ve Ve Ve V4 b __ Vo Y4

@\



L R o L Ry ST S
L LT S SN

) \ l. - e SINTRAELECOL

RN L R IO TR

concaderan las taiges [bros de los dias 24 y 31 de diclemibre:. Eslos descansos no
son aci'mulables, ni reemplazables por olras fechas.

Articula 20: PAGO DEL DISFRUTE DE VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
ADICIONAL

A padtie de la lirma de la preseole Convencidn Colectiva de Trabalo, la Emnpresa
oonoeerd a ks Trabajadires Nuevos convenclonados 2003 ef pago de las
vacaclones disfrutadas en tiempo en | quincena antenor al inicio del disfrute del
descansn,

lgualmente, la Empresa reconacara a pailir ded 1 de enero de 2023 exclusivamenie
a los labajadores Nuevos convencionados 2003, dos (2) dias laborables de
descanso remunerado por cada periodo de vacaciones causado, remunerados con
el salario basico del habajador Para el (econacimiento y pago de este beneficio, el
trabajador debera tomar los dos (2) dlas laborables adicionales de descanso de
manera conlinta con sus vacasiones, Este beneficin no pueds ser compansado an
dinero.

Esle beneficio no constituye salaro m factor salanal ni prestacional para ningan
wiaclo.

Articula 21 BONO TRANSITORIO POR PENSION DE INVALIDEZ O VEJEZ

A parlir de la finna de la presente Convencidn Colectiva da Trabajo, y hasta el afo
2025, la Empresa reconocera y pagara un Bono no salarial por pensian de lnvalidez
¢ vejez equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOSE MICTE
($45.000.000), a los lrabajadores nuevos convencionados 2003 s quienes se las
finalice &l contrato de frabajo con ocasidn al reconocinvento de la pensidn de
validez o vejez a partit del 9 de sepliembre de 2022 y durante los aifos 2023, 2024
y 2025

Para lener derechoe a sste bono el habajador debe acreditar haber micado of bdmite
de solicilud de la pensién Je vejez o invalidez dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al cumplimiento de 10s requisitos de pension.

Los trabajadores que a ia fecha de firma de la presente Convencion Colectiva de

~ Trabgjo ya cuentan con los requisitos de pension de vejez o invalidez cumplidos,

» deben acreditar a la Empresa la presentacion de |a respectiva solicitud de
Q reconocimiento de pension o & Resolucken de reconociniento de 1a pensiin de

CQNVENGION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 2025

Maging 22 de 40

i




\ l. e SINTRAELECOL

T 7 LN TR ETC) OO T
e

ek e s 1y '-m'c

RO R A LSRR AR T

vejaz o invalidez, dentro da los cuatro (4) meses siguientes a la firma de la presenta
Canvencion, para tenar derecho a este bono por pension.

Esle hona se reconocera y pagard a la inallzacion dal contrate da rabajo, junto con
fa Ngridacion final de acreencias laborales. Esta bono no conslituye selario, nifactor
salarial, ni prestaconal para ningln efeclo.

Pardgrafo 1; Este bono Uansitono por pensidn lambién se pagara a los
beneficiarios de la presente Convencian Colectiva de Trabajo. que cumplan con los
1equisitos antariormente mencionados y que hasta el 30 de septiembre de 2022
hayan presentado demanda por Wastada de jégimen pensional y obtengan la
iespecliva pension antes del 31 de diciembre de 2025 y pof consiguiente finalice su
contrato de trabajo con ocasion al reconocimiento de la pension de vejez o
invalidez

Paragrafo 2: La Empresa no descontard de esle bono los valores gue ©f trabajadar
llegase a adeudar a & Compadia por concepto de préstamos

Articulo 22: AUXILIO DE ALIMENTACION

A pattir de |a firma de la presente Convencion Cclectiva de Trabajo, le Empresa
feconocera y pagara un Auxiio mensoal no salaral de alimentacion a los
Trabajadores Nuevos convencionados 2003 Fl valor mensual de esla auxilio para
el afo 2022 sard para Iabajadores Nievas convenclonatdos 2003 de
TRESCIENTOS ML PESOS MICTE ($300.000).

El valor apteriormente sefialado serd incremantado en los afos 2023, 2024 y 2025
an un porcentae igual al del IPC certificado por el DANE para el aile calendario
inmedialameante anterior.

Este auxilio no constiluye salario, factor saladal ni prestacional para ningin efacto.

Articulo 23; AUXILIO PARA PLAN DE ATENCION MEDICA

A pariir del afo 2024 la Empresa reconocerd y pagara un Auxilio no salarisl para

plan de atencién meédica por un valor de TREINTA Y SEIS MIL PESOS MICTE g
{($36.000) mensuales a los trahajadores Nuevos Convencionados 2003 que ID
acrediten ante la Empresa eslar pagando una poliza de medicina prepagada, plan
complemeniario da salud y/o asistencia médica para su beneficio. o_// y
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Este ausilio no consliluye factor salarial mi prestacional para ningun elacto. ste
auxilio se pagadd directamente a los [Tabajadores Nievos convenclonados 2003
que acredilen los requisitos.

Paragrafo: Esle auxllio reemplaza y sustiluye totalmente cualquier ofro beneficio
pactado enlre las paites aplicable a los ahajadares nuevos convencionados 2003
fremte a auxllos para pago de semvicios inédicos, contenidas en convenclanes
colactivas, laudes arbiliales, actas o cualquier lipo de acuerde u obligacion entre las
partes que llegaren a regular beneficios de este lpo a favor de esle grupo de
trabagdores,

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo casa la
obligacian de la Empresa de raconocer y pagar los bonos coltenidos en (os aticulos
32 y 38 del Acuardo Colectivo suscrilos del 18 de septiembre de 2003,

Articulo 24: INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

A partir de 1a finna de la presenie Convencion Colecliva de [rabaje, la Empresa
reconocera una indemnizacion extralegal por despido sin justa causa, a los
irabajadores Nuevos converciopados 2003, que tengan un conlrato a término
inclefinido y que lergan un salaro igual o inferlor a diex (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes

El valor de la indemnizacidn inchiye y confiene el valor de la indemnizacion legal
por despido sin justa causa y se calculara de la siguients manera’

I Cuarenta (40) dias de salano cuande el irabajador uviere un tlempo de
sarviclo no mayor de un (1) afo.

ii. Si & trabajaclor luvere mas de un (1) aio de servicio continuo <e o
pagaran veinticinco (25) dias adicionsles de salario por cada uno de los
afios de servicio subsigulentes al primer afio y proporcionalmente por
fraccion,

Este beneficio no constituye salario, ni factor salanal, ni prestacional para ningun
efecto.

Paragrafo: Esla indemnizacion reemplaza y suslituye lotalmente cualquisr otro
beneficlo pactado entre las parles aplicable a los fabgjadores nuevos
convencionados 2003 frente a indemnizacones por despido sin justa causa
contenidas en convenciones celectivas, laudas arbitrales, aclas o cualguler tipo de
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ncverda u obligacion entra las partes (e llagaren a regular beneficios da esle lipo
# faver de esle grupo de frobajadores.

Articulo 25: CREDITOS DE ADQUISICION, CUOTA INICIAL, COMPRA DE LOTE,
REPARAGION, CONSTRUCCION DE VIVIENDA Y LIBERACION DE
GRAVAMEN HIPOTECARIO

A partir de ia firma de | presente Canvenclon Colecliva de Trabajo, los lrabajadores
Nuevos convenclonados 2003 tendran acceso & los crédiios de adgulsicion, cuota
Inicial, compra de lole, 1eparaciin, consiruccion de vivienda y lbaraclan de
gravamen hipotecario, regulados en el aiflculo 13 de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo Las condiciones de aplicacion de este banaliclo para los
Trahajadoyes Nuevos convenclonados 2003 seran las estableckias en dicho
articula.

Este benelicio no constituye salario, nl lctor sataial, (| prestacional para ningtn
afaclo.

Paragrafo: Esle crédio reamplaza y sustituye totalmente cuakiuer olio beneficio
pactade entre las partes aplicable a los (rabajadores nuavos canvencionidos 2003
frente a créditos para compea, cuota inicial. compra de lote, adquisicion, reparacian,
construceion de vivienda o lberacion de gravamen hipotecario contenidas an
convenciones colaclivas, laudos arbifrales, aclas o cualquier tipo de acuerdo o
obligacion entie las paites que llagaren a regular bereficios de este lipe a favor de
esta grupo de trabajadores

Articulo 26: CREDITO DE LIBRE INVERSION

A partir de la lirma de |a presente Conveneion Colacliva de Trabajo, los Irabajadoras
Nuevos convencionados 2003 lendrén acceso a los créditos da libre inversion,
regulados en €l artisulo 14 de la presente Convencidn Colective de Trabajo. Las
condiciones de aplicacién de este beneficio para los Trabajadores Nuevos
convencionados 2003 seran las establecidas en dicho articulo,

Este beneficio no constituye salanie, ni factor salerial, ni prestacional para pingun
efecto.

Paragrafo: Este crédito de lbre Inversion reemplaza y suslituye totalimente
cualquier otro beneficio pactado entre las partes aplicable a los rabajadores nusvos
."&’ convencianados 2003 frente a créditos de libre inversion y credilos de calamidad

CQNVENCION GCOLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 — 2025
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domeéstica, contenudos en cenvenciones colectivas, laudos arbilrales, aclas o
cualquier lipo de mcuerdo u obligacion enlre las paries que llegaren o regular
beneficios de este tipo a favor de este grupo do rabajdores.

A parllr de la lrma de la presente Convencion Colectiva de Trabaje cesa la
obligacion de la Empresa de reconocer el credito de calamidad domestica
contemplado en el artliculo 33 de la Convencion Colecliva de Trabajo Subdiecliva
Guajira (2011-2015)

Afticiilo 27: AUXILIO POR MONETIZACION DE TRANSPORTE

A partir de la firma de la presente Canvencion Celectiva de Trabajo, la Empresa
monelizaid vl benelicio de lansporte existenle y pagard mensualmente un Auxilio
exiralegal no saladal de Transporte a los Tiabapdores Nuevos convencionadaos
2003. El valor mensual de este auxilio para £l aflo 2022 serd de CIENTO OCHENTA
MIL PESOS MICTE ($180.000).

Para el ano 2023 el valor de este auxllio sera incrementado en un porcentaje igual
al del IPC cerlificado por el DANE para el aho 2022

Para &l ano 2024 el valor da este auxilio sard de DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS MICTE ($220.000)

Para el afio 2025 el valor de esle auxilio serd incrementado en un poreentaje igual
al del IPC certificado por el DANE para el afio 2024,

reconotimientos en especie por lransporte, Este auxilio no constiluye salario, ni
‘chtor salarial ni prestacional para nngdin e!ecto

Este beneficio se reconocerd exclusivamente en dinero, sin que haya lugar i},
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Articulo 28: BECAS, AUXILIOS ESCOLARES (PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA) Y ESTUDIOS TEGNICOS, TECNOLOGICOS, UNIVERSITARIOS
Y EDUCACION ESPECIAL.

A parlir de fa finma de la presenie Convendian Colectiva de [rabajo, los habafadores
Nuevos convencionados 2003 lendran acceso @ ks becas, auxilios escolares
(Praescolar, primaria, secundaria) y estudios tbenicos, lecnoldgico, universitarios y
educacion especial, regulados en el articulo 15 de Ia presente Convencion Colecliva
de Irabajo. Las condiciones de aplicacion de este beneficio para los Tiabdafadores
Nuevos convencionados 2003 seran las establecidas en dicha articulo

Esle beneficio no canstituye salano, nl factor salanal ni prestacional para ningan
efacio.

Artlculo 29: GARANTIAS SINDICALES

A parlli de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los Irabajadorss
Inrevos convencionados 2003 haran usa de las garantias sindicales para el ejercicio
de la aclividad sindical asociadas a pemisos sndicales, vidlicos y gaslos e
ransporle establecidas en normas praexistentes para los trabagadares Apliguos
convencionados. L as candiciones de cansacion y pago de estos beneficios serdan
las mismas establecidas para frabajacihres Anfiguos comvencionados.

Las partes acuerdan que ol presente arliculo po increments los pamisos sindicales
parmanentes exislantes.

CAPITULO V

BENEFICIOS DE APLICACION EXCLUSIVA A LLOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
VINCULADOS A LA EMPRESA A PARTIR DEL 8 DE SEFTIEMBRE DE 2022
“NUEVOS CONVENCIONADOS 2022"

A partir de la fyma de la presenie Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
1econocera de forma exclusiva a los lrabajadores beneficarnios de ia presente g
Convencion Colectiva de Trabajo vinculados a fa Empresa a partir del 9 ce X
septiembre de 2022 con contrato de trabajo a término indefinkla y/o fjo, quienes se

4'4/' denominan 'Nuevos convencionados 2022°, los beneficios contenidos en este
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Los 183 trabajadores (ue se vincularan en razon al Acta de acuerdo especial del 9
de septiembre de 2022 so vincularan a la Erpresa con conbrato de lrabajo a termine
indefinido.

Articuto 30: AUXILIO DE CONSUNO

A padir de la linma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, ia Empresa
recunocera y pagard # los frabajadores Nuevos Convencionados 2022 un auxiiio no
salarial de consumo mensusl, egquivalents a los siguientes valores:

Para el aiio 2022: | valor del auxilio no salarial de consumo serd de DOSCIENTOS
VEINTE MIL PESOS IWCTE ($220.000).

Para el afio 2023: El valor del auxilio no salarial de consumo sera de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000)

Para el aflo 2024: El valor dal auxilio no salarial de consump sera de DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS MICTE ($270.000)

Para el ano 2025: El valor del awilio no salarial de conguma sera cde
TRESCIENTOS MII PESOS M/CTE ($300.000)

Este auxilio no constiluye salano, ni factor salarial, m prestacional para ningin
afecto.

Articulo 31: CREDITOS DE ADQUISICION, CUOTA INICIAL, COMPRA DE LOTE,
REPARACION, CONSTRUCGION DE VIVIENDA Y LIBERACION DE
GRAVAMEN HIPOTECARIO

A partir del | de epero de 2023 los (rabgjadores Nuevos convencionados 2022
landran acceso a los crédilos de adquisicidn, cuota inicial, compra de lote,
reparacion, construccion de vivienda y hberacion de geavamen hipotacarko,
regulados en el articulo 13 de la presente Convencion Colecliva de Trabajo,
compartiendo la misma bolsa unica anual establecida en dicho articulo.

Las condiciones de aplicacion de este beneficio para los Trabajadores Nueves — ff y
o convencionados 2022 seran las establecidas en dicho articulo, salvo lo siguiente:

&
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! FECHA DE APLICACION DEL BENEFICIO: Este beneficio apbeard para los
trabajadores nuevos convencionados 2022 a partic del | de enero de 2023,

72 TASA DE INTERES: Para los Trabajadores nuevos convencionados 2022 los
eréditos se olargaran con una lasa fija de 2,5% efectivo anual. La tasa de interés
al linalizar € contrato de trabajo sera de 12% electivo anual.

3, PLAZO DE AMORTIZACION: El plazo de amoilizacion sara maxino de veinte
(20) anos

1 VALOR DE LA CUOTA: Paralos frabajadores nuevos convencionados 2022 1a
cuota se establecerd con un valar equivalente al 20% del salario basico del
lrabajador ylo de comin acuerdo con al trabajador, ton otras acreencias
laborales, auxilio de consumo y auxillo exlralegal de transporte, en caso de
requerir contar con la capacidad de pago para cumplit con el plazo de
amarlizacion (20 alos),

5. DESEMBOLSO:. El desembolso del crédito debera hacerse dentic del afio
calendano de la adjudicacién, si no se cumple con los requisitos para el
desembolso se perdera el crédito, Los créditos correspondientes al afio 2023
se desembolsardn a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023 Los créditos conespondientes a los afos 2024 y 2025 deberan
desembolsarse en el respectivo aflo calendario de adjudicacion.

Este benefico no constiluye salario, nl faclor salanal nl prestacional para ningun
efeclo.

Articulo 32: CREDITO DE LIBRE INVERSION

A partir del 1 de enero de 2023 los trabajadiores Nuevos convencionados 2022
tendrén acceso a los créditos de libre inversién, regulados en al articulo 14 de Ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Las condiciones de aplicacion de esta
penelicio para los Trabajfadores Nuevos convencionados 2022 serdn las
establecidas en dicho articulo, sin que haya lugar a incrementar los cupos anuales
establecidos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

-~

Este beneficio no constituye salario, ni factor salatial, nl prestacional para ningon -~
o fecto. (

®
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Arlicilo 33: BECAS, AUXILIOS ESCOLARES (PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA) Y ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS, UNIVERSITARIOS
Y EDUCACION ESPECIAL

A patfir de la fira de ka presente Convencidn Colecliva de Trabaje, los trabajadores
Nuevos convencionados 2022 lendran acceso a las becas, auxilios escolares
(Preescolar, primaria, secundaia) y estudios técnicos, tecnoldgico, universitarios y
educacion especial, regulados an el arliculo 16 de la presente Convencion Colectiva
de [rabajo. Las condiciones e aplicacidn de este beneflicio para los frabajadares
Nuevos convencionados 2022 seran las establecidas en dicho artlculo, sin que haya
lugar & incrementar &l nimere de bocas y auxilios establacidos en la presente
Convenclén Colecliva de Trabajo

Esle benaflcio no constilyye salarlo, i factor salanal ni prestacional para ningun
efecto,

Articulo 34: AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE —~ MONETIZACION DE
TRANSPORTE

A pailir del 1 de enero de 2024 la Empresa reconocerd y pagara mensualmente in
Auxilio extralegal no salarial de Transporte a los Trabagdores Nuevos
convencionados 2022 Fl valor mensuval de este auxillo para el afo 2024 serd de
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE ($220,000). El valor anterionventa
sefalado serd incrementada an el afo 2025 en un porcentaje igual al del |PC
certificado por el DANFE para el afio 2024,

Este beneficio se reconocerd exclusivamente en dinero, sin gque haya lugar a
reconocinientos en especie por transporte. Esle auxilio no constituye salario, ni
tactor salarial ni prestacional para ningtin efecto,

CAPITULOWI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35: BONIFICACION ESPECIAL TRANSITORIA

La Empresa pagara el 31 de enero de 2023, por (nica vez a los lrabajadores D
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que tengan la caldad
de lrabajadares Aatiguos convenclonados y trabajadores Nuevos convelcionados M
2003 y que fuvieran conirato de trabajo activo el 9 de sepliembre de 2022, una

Oy bonificacion no salarial de QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($500.000) con &l fin
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de lransigh coalquior diferencia denvada de soliciludes de pagos jelrmactivos de
beneficios, sumas fijas o auxilios que na haysn sido objelo de la reliquidacian
regulada para el afic 2022 en el arliciée 4 de Ia presente Convendan Colacliva de
Trabajo.

Este beno no constituye salario ni factor salaral ni prestacional para ningln efesto

Articulo 36: BONO POR FIRMA

La Empresa pagara por unica vez i los tiabajadores beneliciaros de 1a presents
Gonvencion Colecliva de Trabajo que tengan la calidad de irabagadores Anligues
convancionados y lrabajadores Nuevos convencionados 2003 gue estén con
contrato de babajo activo el 9 de septiembre de 2022, un bono no salanal por fwma
(nico y lotal de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), pagaderos de
la siguiente manera.

« Lasumade UNMILLON QUINIENTOS MIL PESOS WICTE (51.500.000)
s pagara el 30 de abril de 2023,

« Lasumade UNMILLON QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (§1.500.000)
se pagala al 30 noviembre de 2023

En caso de retiro por cualquier moliva de un trahajador beneficiario de esle boro
pot firma, antes del mes de noviembre de 2023, la Compalila pagara al momento
de 1a haquidacién final el saldo adeudado por este concepto

E=te bono no conatituye salano ni factor prestacional para ningun efecto

Articulo 37: VIATICOS POR COMISION DE TRABAJO

A paitil de la firma de la presente Convencion Colectiva da Trabajo, cuando en

razén de la actividad desempefiada por el lrabajador antigiuo convencionado y

Trabajador Nuevo convencionados 2003, 1a Empresa requiera que ésle se desplace
transitorlamenta a un municipio distnto de su sede de lmbajo, la Empiesa le

suministrara los medios necesarics en dinero © en especle para el ansporte, Pl 3
alimentacion y alojamiento, si @stos dltimos fueren necesarios Yo

Los costos que reconozea la Emprasa para tales efeclos no remuneran /A
%’.\/’ directamente & serviclo, y por ello, no constituyen salario para ningun efecto lagal. <

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 20

25
p}" Piggnn 3% da 40 ﬁ; )‘h




e hee o adt Liad Py bbbommson
o0 0 s @y Crmirmd

'\ " » 0 SINTRAELECOI

LA frenefarmn

La Empiesa scluakzara los valores gorraspondientes a vidticos de comision laboral
para los beneficarios de la Convencion Colechva de Irabajo que lengan la calidad
de Traliajadongs Antiguos convencionados y Trabajadores Nuevos convereionados
2003, conforme a la labla anexa (Anexo N* 2)

Los valores contenidos en la labla Anexo N°2 serdn Incrementados en los anos
2023, 2024 y 2025 en un porcentaje igual al del IPC certificada por ef DANF para el
afio calendaro Inmediatamentes anterior

Articulo 38: VIATICOS SINDICALES

A partli de la fuma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
pagara los valores correspondientes a viaticos sindicales para los beneficiarios de
la Convencion Colecliva de Trabajo que tengan la calidad de frahagadores Anliguos
convencionados y Trabajadores Nueves colvencionados 2003, segun la labla de
valofes anexa (Anexo N° 2) |.as paries acuerdan gue se mantendra la incidencia
salarial en los vidticos sindicales que s2 viena reconociendo y se agregard al rubro
de vidticos sindicales el valor del transporte Infemo,

Los valores contenklos en la tabla Anexo N° 2 sevan incrementades en los afios
2023, 2024 y 2025 en un porcentaje igual al del IPC cerlificads por et DANE para el
afio calendano Inmediatamente anterior,

Articulo 39: PERMISOS SINDICALES PERMANENTES

A partir de |a firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, |a Empresa
reconocera tn (1) permiso sindical permananie adiclonal 2 los existentas, para un
miembro de la Junta Directiva de la Subdiractiva Guajira SINTRAELECOL,

REMUNERACION DE LOS PERMISOS SINDICALES PERMANENTES: A partir
de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los permizos sindicales
peimanentes se pagaran con una suma equivalente al 100% del salario basico del
trabajador beneficiario del permiso sindical permanente. Asl mismo, lendra
Incidencia salarial el 50% de la suma pagada por ¢ penniso sindical parmanente,

Paragrafo; Este pago es adicional a la remuneracion del salario basico del
’{ trabajador beneficiario del parmiso.

.
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Articulo 40: AUXILIO POR MONETIZAGION DE BENEFICIOS SINDICALES Y
SOSTENIMIENTO DE SEDE SINDICAL

A padir de la firma de la presente Convencidn Colecliva de Trabajo, las parles
acuerdan monetizar 8l beneficlo contenido en o alicuo 8 de la Convendion
Cofectiva de Trabajo Subdiectiva Guajira (18979-1980), dicho beneficio se
reemplaza en su lotalldad por un auxilio siwical semestral de $20.000,000, que
sera girado a la Subdirectiva SINTRAELECOL Gualira an los meses de Mayo y
Noviembre. ésta suma sera Incrementada en los afios 2023, 2024 y 2025 en ()
porcentaje igual al del IPC ocertificado por ol DANE para el afo calendario
inmediatameante antenor.

Adiclonalmente, a partir de la firma de la presente Convenclon Colactiva de | rabajo,
la Empresa reconocera semastralimente doce (12) Salanos minimos legales
mensuales vigenies para sostenimiento de la sede sindical, en los meses de junio
y diciembre Esle auxilio reemplaza el contanido en el articulo 20 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo (1991-1992).

Paragrafo 1. Fiente al pago del auxilio para el sostemimiento de la sede sindical del
2022 se roconocerd el monto proporcional equivalente al perodo comprendido
enlre el 9 de septiembre de 2022 y el 31 de dicembre de 2022 Este payo se
realizara ol 30 de noviembre de 222,

Paragrafo 2: Fslos amlios reemplazan y sustituyen tolalmente cualquier otra
beneficio por sostenimiento de sede sindical, asi comoe coalduler beneficio
relacionado con lo establecido en los articulos 8 de la Convencién Coleclva de
Trabajo Subdirectiva Guajira (1879-1980) y arliculo 20 Converncion Colecliva de
frabajo Subdirecliva Guajira (1991-1892), por lo cual este acuerdo deroga da
manera expresa, total y absoluta las nommas, contenidas en convenciones
colectivas, laudos arbilrales, actas o cualquier tipo de acuerdo entre las partes que
legaren a regular beneficios de aste tipo.

Articulo 41: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabaljo, la Empresa
dard aplicacion al siguiente procedimienmo disciplinario para la imposicion de
sancion2s 0 |a terminacion del contrato de trabajo con |usta causa para los
Trabajadores nuevos convencionados 2003 y rabafadores nuevos convencionados
‘/2022 :

f apertura de proce isciplinario. L.a Empresa,
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denlro de los quince (15) dias habiles siguientes al conocirmianio por parle de
la Gerencia de Capital MHumano de los hechos yfo presuntas faltas del
trabajador, enviara al trabajador la comunicacion de aperiura dal proceso
disciplinario, con copia a la organizacion sindical, en la cual se Indicara el
lugar, la fecha y hora en la que al kabajador debera vendls sus descargos de
acuerdo a los carges imputados indicados en la comunicacion de apertura
uel proceso disciplinario La Empresa no podvd citar al rabajador a diligencia
de descargos, pasados los quince (15) dias habiles sefalados antarorments

Diligencia de Descargos. En dichy dillgencia, la empresa podra Tarmilar
preguntas al trabajador en relacidn con ks hechos investigados. £ trabajador
podra estar acompaiado por dos representantes del sindicato.

De esta diligencia, se levantara Ln acta, en la cual se dejara constancia de
los cargos, de las preguntas de |a empresa y @spuestas del abajador, asi
conio da las pruebas presentadas por la empresa y el trabajador. También
se dejard constancsa de la intervencion de los representantes del sindicato,

En Ja alligenhicia da descargos, el rabajador podra: (i) presentar sus descargos
o alegaciones sobre los cargos formulados, (il) controverth las pruebas
prasentadas en su conlra por la amprasa y (i) allegar las pruebas que esfime
convenientes para sustentar sus descangos.

En el evento en que gl rabajador Impheado no asista sin que juslifigue su
inasistoncia sumariamente dentro del dia habil siguiente & s misma o ==
nlegue a comparacer a la diligencia da descargos, se entenderd qua el
Irabajadar no desaa hacar uso de su derecho a ser escuchado en descargos

por ia Eroprosa

El trabajadar podrd solicitar de manera previa a la diligencia de descargos, el
aplazamiento de la diligencla de descargos maximo en dos (2)
oporlunidacdes.

Ante &l primeraplazamienlo, la nueva citacion se programaia cualio (4) dlas
después de la citacion anlerior; anle el segundo aplazamiento, la nueva
cacion se programard ves (3) dias después de [a dlaciin anlerior. En caso
de que el trabajador este Incapacitado al momento de la diigenciz de
descargos, esta se desarrollar2 al dla habll sigulente al vencimiento de fa //

incapacidad. /
Decision del Proceso Disciplinario. Con base en el acla de diligencia de ,7§
;,(v descargos y las pruebas aporladas al proceso disciplinario, la pe
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compéatente resalverd el proceso disciplinano dentro de los velnta (20) dias
habiles siguientes a la diligencia de descargos.

Recursaos contra la decisi resuelve el Proceso Disc . Fl
trabajador podra interponer recurso de apelacidn conira la decision del
proceso disciplinario ante e superion jerdrquico de quisn o haya resuello,
dentra de los cinco (5) dias habiles siguientes & la notificacion de dicha
comunicacion

El recurso sera resuello por el superior jerarquico de queen resoivio el proceso
discipinario dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion,

El recurso de apelacion qua se interponga por el irabajador ne suspende los
gleclos de la decision lomadz por lg empresa en relacion con la lalla
investigada.

En caso de que el proceso disciplinano no cumpla con los lérmmnos agul
paciados, no serd valido

HHE ARANGO RESTREPO
‘ I'ACENTO HUMANO Y TECNOLOGIA
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ANEXO 1
A - 0 AOR )
ML) | 0
A 2U
. o
1 Sualdo _—
3 | Salario Integral
16 Incapacidad Entidad
|16 |Incapacidad Entidad S.1.
17 Incapacidad Enf Gral Reconotida Por La Empresa
18 Incapacidad Enf Gral Reconocida Por La Empresa 5.1
19 Licencia Por Luto =
20 Gasto De |ncapacidad
21 | Gasto De Incapacidad S.| i
22 Permiso Remunerade
b 23 Licenca Remunerada
25 Licanca Matermidad
26 Licenca Palemidad
27 Incepac Accidente Trabajo -
A5 Recargo Nocturno L
48 Licencia Por Luto S.1. -
19 Permiso Remunerado S |,
55 Hora Extra [iurna
60 Haora Extra Nocluma u
65 Hora Extra Festiva Diurna
70 Hora Extra Festiva Neclurna -
75  |Horas Diurnas Dominicales yio Festivas Habitual
76 |Descanso Compensatono (0.75%)
80 | Recargo Nominical Nocturno %
85 Descanso Compansatono 2
95 Horas Nocturnas Dominiceles y/o Festivas Habitual 3

1 130 Prima Legal
N -

A CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUBDIRECTIVA GUAJIRA 2022 - 2025
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136 Piima De Antighiedad / Quinguenio

140 Prima De Vacaciones
145 Vacaciones En Disfrute
150 Vacaciones En Dinero

G |Vacaciones En Disfrute Salario Integral
152 Vacaciones En Dinero Salano Integral
160 Cesarntias X Cambio De Regimen
161 Inl De Cesantias X Cambio De Regimen
162 Prima Legal X Cambio De Regiman
37800 Salario Base
37801 |Salario Destino
37802 Salario Personal De Homaologacion
37803 Salario A Tilulo Persanal
37839 Horas Nocturnas Dominicales ylo Festivas Compens
37840 Horas Divrnas Dominicales y/o Festivas No Compensa
37ea1 Horas Noctumas Dominicales ylo Festivas No Compen
37849 | Prima De Servicio Convencional Jun/Dic !
37804  |Reemplazo Transitorio /?/ :

Nota: los Conceptos y codigos relaconados en la presente tabla, pueden
ser modificados en su denominacion dependendo del sislema de
liquidacion implementado por la compaiia ”

Jr=a s
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ANEXO 2
TABLA DE COMISIONES LABORAL Y SINDICAL

Valores o paetic def 9 do soptiembre da 2022

COMISIONTARORAN

T —=

ASEIIDD FOR LA
135 000 it
OTHOS MUNICRIOS - PEANCCIANDO —— ]
: Vidticos (Alojamiento, slimentacion y .
j ws;r-mﬁ Y dlario) s'nqucuumme Tiguete Adrco
- s 5 161003 90,000
5 2.000001] 52700000 ¢ 191000 | snoon| VMR ONIA
$ 200001 adelamte | & 20000 | $ 90.000
GTROS MUMNICIFIOS - 51N PERNOCTAR
Hamgo Salarial mmm‘;""“”““ Tiguele Terrestre | Tiquete Aéreo
-|'$ 2000000 ¢ ] B an.000
il ASUMIDO POR LA
! ‘ o | ¢ 4000 ESMYESA

j[ i 1 E 4 185000 | 5 SO0 /(
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3 M v il ia /18 g oA e gﬂ.tt‘k.e..-i,'e&-gmy_skoi_mn__mmw«_
L XN T 5 B 4 190 000§ & 000 ASINDD PR LA 5
5 3 Mmoo & onnm) & W0 CLAPRFSA, éf/
Nota:

1. Para comisiones de tabajo, si se entrega en especie cualquier componente
(alojamiento, alimentacion o lransporte) no aplica el pago en dinero por los mismas
rubros,

2 Para comisiones sindicates: El rubvo de vidlicos tendsa incidencia salanal y este
conceplo es para el alojamiento, alimentacion y transpaorte diarin.

3. En caso de recibir el dinero par los conceptos de viaticos sindical, almentacion,
alojamiento y transporte no se debera enlregar soportes adjuntos en la legalizacion
de la comision.

4 En caso de comisiongs laborales el monto a pagar sedd de acuerdo con la
coardinacion del viaje a realizar y las necesidades del transporte a requerir,

5. Para la solicitud de liquetes aéreos se deberd realzar la gestion con el area
administrativa.

et
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Sindicato de Trabajadores dé la Energia de Colombis L
Pmsaonaria Juridica No, 1983 Iulia de 1975
NIT: 890,205 d38-2 2
ot |

LavsEetvn Maciuim

Hogota N.C. 4 de septiembro de 2022

Senores:
Ministerio de Trabajo
Bayranguilla

Herberto Enique Avendano Garcia, idenliicado (al come aparece sl ple de mi ivma, abracdao en
calidad de presidente y rapresentanle legal del Sindicalo de Trabajadores de |la Energia de
Colombia SINTRAELECOL, organizacion sindical de primer grada y de industria, con personaria
juridica 1983 ce julio de 1975, que para efectes de este poder se denominard SINDICATO,
organizacidn damiciliada en la carrera 19 No. 32704, Teusaquilio en la cudad ¢e Bogolé D.C., a
lravés del presente esarila v conforma a facultad sstatutaria, establecida an el articuln 59, laral |,
me permito manifestatle que conflera poder amplio y sulictents al companero presidente de ia
Subdirecliva Guajira Elbert Envique Cujia Guena idenlificado con |z céduls de ciudadania 84,032,610
de Riohacha, para que aclue en mi representacion, en todo lo pertinente a la firma de la Convencion
Colecliva de Trabajo, susaita enlre la empresa CaribeSol de la Cosla S.A.S ES.P. hoy AIR-E
SAS.ESP Y SINTRAELECOL, de confarmidad can o establecido por el anlculo 479 dal Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Que para efecto de cuakuier diligencia juridica, gueda pxpresamente facultade para notificarse,
farmular Inquietiides, soliciiar informacion, conciliar, ransigir. desislir, recibir, suseribir Convencitn
Colectiva de Trabalo, lirmar, retlrar, es daclr queda ampliamente facultade para ejercer todas |as
acluaciones necesarias en cumplimiento de nuestros estalulos y en defensa de SINTRAELECOL,

Adjunito cerfificaciin Ministeno del Trabajo — Representacion Legal de SINTRAELECOL.

En constancia firmo,

./
Hér@ o En¥ique AV¥endano Garcia

Presidpnte Sintraclecol Naconal
C.C. 8718683 de Barranquilia

Acepto:

Comera 19 No, 32 A 09 PBX: 500 82 74 - 560 80 81
E-mail: sintraciecol@sintraciocel.org - pagina wab www.sintraalocel org
Bagald DO, « Calomia
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E]i OIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
|- Miicn'o 2,2.6,1.2.4.1 del Deereto 1069 de 2015

Eala cwddad de Barranguitla, Depatanento de Atkntico, Reptiblica de Colombia, el nueyes (9} de septiembre de
s i veintidos {2022), en ls Noorin Gnee (1) del Clreulo de Barranguilla, comparecie: HERIBERTO FNRIQUE
AVEN ZAND GARCIA, identificado con Cédula de Cudadania / NUIP 3718683, presentd el documenta dirigide a
NNIETERIO DE TRABAJO /pr y miilfestd que 1a firma que aparece en el presente documenio e SAyd Y acepta
£ o tenkido del mismo como deslo,

\;\~ D\(l}} ' e |
A dopeay rwti|

/032022 - L5000
Firma aotograla - -
Contartae al Articulo 1B del Decicto Ley 019 de 2012, el comnpareciente fue identiticade mediante cotejo

bametico 20 linea de su huella dact e con la informacion biografica y blométrica de la base de datos de 1a
Roglsso o duria Nacional del Lstade Ciwl

Aorco ala autorizacidn del usu ria. ce dio tratamiento legal relacianado con la proteceion de sus dalos

o dles y las politicas de segeridoc de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
¢ M“

&

ANBHORTA DIAZ %
Notario Onee | (1) dol Greulo de

ranqullia, Departamento de Atlintico

Consul i eite documenta en WwWW.notarioseguro.com.co
Mirsiera Unico de Transaccion: drzpSon7will

Actn 4




